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Sefior Teniente Coronel

JUAN CARLOS BAQUERO SALAZAR
Jefe Departamento Administrativo
Escuela Superior de Guerra

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision Contrato No. 063-ESDEGUE-2018 - KARINA VELEZ VALVERDE

Respetuosamente y con ocasién del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 063-
ESDEGUE-2018, me permito enviar al sefior Coronel Jefe del Departamento Gestion Administrativa de la
Escuela Superior de Guerra, el informe de supervision que contiene las actividades desarrolladas durante
los dias del mes de Julio de 2018, por parte de Karina Vélez Valverde, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.115.067.198 de Buga, quien presta sus servicios como Asesora Juridica A1, para la oficina juridica
de la Direccion de la Escuela Superior de Guerra, asi:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PORCENTAJE AVANCE
NO. OBLIGACIONES CONTRACTUALES O CANTIDAD

Absolver las consultas formuladas por el Director, Subdirector;

1 Consejo Directivo, Consejo Académico y Jefes de 59%
Departamento en relacién con las actividades de la Escuela.

2 Revision y asesoria en convenios nacionales e internacionales. 59%
Emitir los conceptos juridicos que le soliciten el Director,

3 Subdirector y Jefes de Departamento como soporte para la 59%

toma de decisiones.

Proyectar las respuestas en materia juridica de los
requerimientos que efectien las diferentes dependencias del 59%
Ministerio de Defensa; de autoridades civiles, de entidades
privadas y personas naturales.

Elaboracién de Actos Administrativos para la firma del Director
5 de la Escuela, Comandante General de las Fuerzas Militares y 59%
Ministro de Defensa y exposicion de motivos.

Se cumplio en particular con:

a. Estudio juridico basado en andlisis de informacién y datos para mejorar la prestacion del servicio y
oportuno cumplimiento de los objetivos de la acreditacion en alta calidad de la Maestria en
Seguridad y Defensa para la contratacion de los docentes hora catedra.

b. Analisis de temas académicos — administrativos para proponer acciones alternativas con la
contrataciéon de docentes hora catedra y lograr demostrar ante el CNA la estabilidad del docente.
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c. Participd y propuso la modificacion del procedimiento para el otorgamiento de becas y apoyos
econdmicos a los estudiantes de la Escuela.

d. Participé y propuso la modificacion del procedimiento para la contratacion de hora catedra para el
mejoramiento de la prestacion del servicio.

e. Reviso los aspectos legales de la documentacion que tramitan las dependencias de la Escuela
para firma de la alta direccion.

f. Cumplié con las tareas del plan de accion del proceso E01 -oficina juridica, especificamente, la
modificacion al procedimiento de PQRS.

g. Tramitd los despachos comisorios que hacen parte de las investigaciones disciplinarias y

administrativas del personal de planta y estudiantes dirigidos a la alta direccién.

Se cumplié con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista

HABILIDAD CUMPLE
Confiabilidad Si
Respeto Sl
Iniciativa Sl
Adaptabilidad Sl
Empatia Sl
Facilidad para la toma de decisiones Sl
Destreza para comunicar Sl
Trabajo en equipo Sl
Capacidad negociadora Sl
Pensamiento estratégico Sl
Razonamiento logico Sl

La contratista atendi6 los asuntos encomendados, con una actitud abierta y respetuosa a escuchar distintos
puntos de vista, recibir criticas constructivas en beneficio de los objetivos de la escuela, manteniendo una
buena comunicacién con personal interno y externo, permitiendo esto la toma de decisiones, resolucién de
problemas y motivacion de sus compafieros.

La profesional prioriza de manera efectiva la variedad de tareas de |a oficina de acuerdo con su importancia,
siendo un empleado confiable y eficiente.

Se verificaron las actividades realizadas por |a contratista y se constaté que estan acorde a las obligaciones
contractuales pactadas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 063-ESDEGUE-2018,
por lo tanto, se recibe a satisfaccion la asesoria brindada durante el mes de julio.

€,

“LEZ VALVERDE
Contratista

TE. AND PILAR PEREZ GUECHA
Supervisor Gontrato

CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

CALIDAD DEL SERVICIO CUMPLIMIENTO OPORTUNIDAD

100% 59% 100%

Anexo: Planillas y comprobantes de pago seguridad social integral y ARP correspondiente al mes de julio.
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Bogota D.C. julio de 2018

Sefora Teniente

ANDREA DEL PILAR PEREZ GUECHA
Jefe Juridica

Supervisor

G.N.-

Asunto:

Informe actividades mes de julio.

Respetuosamente, me permito informar a la sefiora Teniente Andrea del Pilar Perez Guecha, supervisora
del contrato de prestacién de servicios N° 063-ESDEGUE-2018, las actividades desarrolladas en el mes
de julio y las actividades pendientes de realizar, de la siguiente manera:

a). Actividades ejecutadas:

Estudio juridico basado en analisis de informacion y datos para mejorar la prestacion del servicio y
oportuno cumplimiento de los objetivos de la acreditacion en alta calidad de la Maestria en
Seguridad y Defensa para la contratacion de los docentes hora catedra.

Analisis de temas académicos — administrativos para proponer acciones alternativas con la
contratacién de docentes hora céatedra y lograr demostrar ante el CNA la estabilidad del docente.
Participé y propuso la modificacion del reglamento docente de la Escuela.

Particip6 y propuso la modificacion del procedimiento para el otorgamiento de becas y apoyos
econémicos a los estudiantes de la Escuela.

Participd y propuso la modificacién del procedimiento para la contratacion de hora catedra para el
mejoramiento de la prestacion del servicio.

Reviso los aspectos legales de la documentacion que tramitan las dependencias de la Escuela
para firma de la alta direccion.

Cumplié con las tareas del plan de accion del proceso E01 -oficina juridica, especificamente, la
modificacion al procedimiento de PQRS.

Revision resolucion por medio del cual se aceptan unas renuncias y se designan reemplazos de

‘docentes.

9,

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
“Unién, Proyeccion, Liderazgo”

Carrera 11
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"Revision resolucion por medio del cual se designan unos docentes.

Revision politica anticorrupcion y atencién al ciudadano

Revision politica de participacion ciudadana y rendicion de cuentas en la gestion publica

Revision propuesta convenio con la Embajada de Irlanda y Escuela Superior de Guerra.

Circular para los estudiantes cursos de ascenso sobre incumplimiento citaciones oficina juridica.
Se respondié requerimiento de la JEP, solicitando ampliacién del plazo, el cual fue aprobado e
informado a la Escuela. Se vence el 23 de julio de 2018.

Notificacion citaciones a diligencias judiciales de personal de Curso de Estado Mayor.

Respuesta Peticion Andres Felipe Gaviria

N° 102 - 50 | 150 80012016
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17. Revision resolucién por medio del cual se revoca designacion de un docente y se designa su
reemplazo.

Actividades pendientes:

1. Propuesta Cofinanciacién Proyecto de investigacion SAAB — Fuerza Aérea

Atentamente,
D

INA VELEZ VALVERDE
Asesora Juridica Escuela Superior de Guerra
Contrato 063 -2018

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
“Unién, Proyeccion, Liderazgo”

Carrera 11 N° 102 - 50
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“General Rafael Reyes Prieto”

coLomsia

CONSEJO ACADEMICO

Resolucien Nimero 070 de 2018

( 13 diciembre de 2016 )

“Por la cual se expide el
Reglamento Docente de la Escuela Superior de Guerra”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion politica
de Colombia y con lo dispuesto en los articulos 29-y-el-paragrafo-del-articulo-66-de 15 Ley-30-de-1882,
corresponde a la ESDEGUE expedir, modificar y actualizar el reglamento docente de la Escuela superior de
Guerra

Que el articulo 137 de la ley 30 de 1992 reconoci6 a las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares
como instituciones de educacién superior, aclarando que continuarian adscrifas a las entidades a las que
pertenecen y funcionando de acuerdo a la naturaleza juridica de las mismas

Que de conformidad con el cédigo SNIES del Ministerio de Educacion No 2604 |z Escuela Superior de
Guerra es una Institucion Universitaria de régimen especial que cuenta con autorizacion para ofrecer
programas de educacion superior.

Que el Plan Estratégico del Sistema Educativo de las Fuerzas Militares PESE  en su mapa estratégico,
contempla como iniciativa fundamental la excelencia educativa, para la cual el personal académico es
indispensable, si se tiene presente que la educacién es una de las areas donde se inicia todo proceso con el
que se aspire a proyectar cualquier organizacion hacia el futuro.

Que el Consejo Directivo de la Escuela Superior de Guerra, mediante Acuerdo 001 del 14 de abril de 2015
aprobé el Estatuto Interno y en su articulo 18, literal *d” faculta al Consejc Academico para revisar y aprobar
las reformas a los reglamentos, manuales y demés documentos de caracter doctrinario

Que el Consejo Académico de la Escuela Superior de Guerra, en su reunion del dia doce (12) de Diciembre
de 2106 estudié y conceptud sobre la propuesta de Reglamento Docente, como consta en el Acta Nimero
1818 del 12 de Diciembre de 2016.

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar y expedir el presente Reglamento Docente, que regira las relaciones entre los docentes
y la Escuela Superior de Guerra, durante su vinculacion a la Institucion.
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CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 1. Criterios. El reglamento docente establece el regimen especial gue regula las condiciones de

ingreso, permanencia, promocion y retiro; asi como los cerechos, los deberes, funciones, los estimulos, el
sistema de evaluacién y el régimen disciplinario aplicat i« al personal docente al servicio de la Escuela
Superior de Guerra.

Paragrafo: El presente Reglamento se enmarca en los o+
Militares de Colombia y a la educacién superior
ensefanza, aprendizaje, catedra e investigacion, resg
pensamiento y los derechos humanos.

ncipios constitucionales que rigen a las Fuerzas
larmente los relacionados con la libertad de
por igual la libre expresion, la pluralidad de

Articulo 2. Docentes. Son docentes de Iz Escue
de formacion universitaria y titulo de posgrado confors
y que han sido vinculadas en cualquiera de
Reglamento, para desarrollar simulténea o =

~uperior de Guerra, las personas naturales con titulo
= las normas de educacién vigente en todo tiempo
modalidades segdn las normas previstas:
mente, actividades de docencia, investigacion,

extension y proyeccion social, asi como en la adm <1 - académica
Parégrafo 1: De manera excepcional podrd admitirse ‘eqorias de asistente v asociado, hasta el diez

por ciento (10%) de los docentes por programa =
posean experiencia nacional o internacional y g
naturaleza del programa, debidamente demostia

<in titulaciéon de posgrados, siempre y cuando
r aportes en el campo de la ciencia, acorde con la

Paragrafo 2: La Escuela Superior de Guerra =ricara <1 tcdos los casos, las politicas y los procedimientos
de seleccion, admision, eentratasiéndes oo secuimiento y evaluacion de su personal docente

contemplados en este Reglamento.

Articulo 3. Perfil General del Docente £50EGUE Como complemento a lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional, el docente de |z e<cue = “ete tener minimo el siguiente perfil: Profesional integral,
formado en principios y valores con soli f as para ejercer las funciones sustantivas de la
educacién, que contribuya al cumplimientc o« rision institucional. Su orientacion debe favorecer y
promover el desarrollo integral de competer © o= estudiantes para que se formen como profesionales
criticos y reflexivos, auténomos y responszt - 1 su cesempeno profesional, con capacidad para plantear
alternativas pedagégicas y participar en : nes concernientes a la educacion, en los niveles y
ambitos que les corresponda actuar, gens © rroyecios que permitan acceder al nuevo conocimiento.
Paragrafo: La idoneidad del docente pa: i teara o actividad académica, debe ser en relacién directa
cen su formacién y/o experiencia en el zrmic ! ez aisciplinar, en donde va a ejercer su funcion docente,
conforme con el perfil docente por mater =

Articulo 4. Reglamento Docente. E' R nento Docente, es un conjunto ordenado y jerarquizado de
normas, que permiten clasificar los docer < vartr de sus logros académicos y profesionales; asignar
responsabilidades y funciones segun estz oy ocioriz. El Reglamento docente de la Escuela Superior de
Guerra se aplicara en todas las situacicr+c académicas y administrativas en que se encuentren los
docentes.

Articulo 5. Objetivos Academicos Son objetvos académicos del presente Reglamento, los siguientes:
1. Excelencia académica: El logro s i estandares de calidad en sus programas académicos,

on continuada y servicios a la comunidad es un compromiso de la

@s Su cumplimiento sera posible Si se cuenta con un cuerpo

1d as y calidades humanas. Todos los procesos objeto del

arantizar que el cuerpo docente tenga las competencias,
condiciones y medios indi sfacer este proposito de excelencia académica.

2. Proyecto académico del docent ] cricia academica de la Escuela es posible cuando el
docente estructura su labor en la nst: n como un proyecto de largo plazo y alto valor académico.

actividades de investigacion, educac
Escuela y de cada unz de sus ins!
docente de elevadas competencia

Reglamento deben estar dise

S -[Comenhdo [VVK1]: Verificar este articulo

Comentado [VVK2]: Este perfil ko deben estructurar cada

uno de los programas.




Continuacién Reglamento Docente Escuela Superior de Guerra Pégina 3

Esto requiere de condiciones que propicien la creatividad, el espiritu de investigacién y estudio, dentro
de un ambiente de autonomia academica

3. Compromiso con el proyecto colectivo de la Escuela Superior de Guerra: En si misma, la Escuela
representa un proyecto colective, con fines comunes y acciones concertadas. Las aspiraciones
profesionales y académicas individuales de los docentes deben por tanto armonizarse de manera
constructiva con los compromisos colectivos de la Institucion.

4. Pluralismo: La Escuela Superior de Guerra, propicia un ambiente tolerante y pluralista, fundamentado
en una cultura de didlogo y de respeto al disenso que se constituya, de una parte, como garantia para
las actividades académicas e intelectuales del docente y, de otra, le demanda a éste exigencias
especiales de respeto a las diversas formas de pensamiento y accidén de sus pares académicos, de los
estudiantes y de la Institucian en general.

5. Educacion critica y ética: La condicion de docente es ante todo la de formador, educador e investigador,
lo cual le impone exigencias £licas especiales. Sus calidades académicas y humanas deben permitirle
ofrecer a sus estudiantes una educacion critica y ética que propicie la formacién de Profesionales
integros, conscientes de sus responsabilidades sociales y profesionales.

6. Compromiso con los Derechos Humanos y la Constitucion Politica: La Escuela en todas sus acciones,
programas y proyecios es respetuosa de los derechos humanos y los principios y valores de la
Constitucién Politica de Colombia

CAPITULO 1l
DE LA DESIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 6. Objeto. La designacion del personal docente tiene por objeto facilitar el logro de altos
estédndares de calidad academica en lz Escuela Superior de Guerra e igualmente establecer los criterios y
mecanismos para cualificar la actividad docente.

Articulo 7. Reconocimiento Méritos. El reconocimiento de méritos que determinan el ingreso, promocién
y retiro del Docente se realiza con base en el nivel y logros de formacién, la evaluacién y reconocimiento de
la produccion intelectual. el desempefo docente, el comportamiento y las actitudes del docente en
concordancia con los principios y normas de la Escuela Superior de Guerra.

Articulo 8 Seleccion. Los Docentes aspirantes serdn seleccionados conforme al procedimiento
establecido en e! presente Reglamento

Paragrafo: El personal docente militar en actividad se regira de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento

Articulo 9 Requisitos de Ingreso. Para ser docente civil o de la reserva activa de las FF.MM. en
Escuela Superior de Guerra se requiere como minimo:

1. Serciudadanc colombiano en ejercicio o extranjero residente autorizado.

2. Poseer titulo de pregraco y postgrado a Nivel Universitario seguin los requerimientos del area y los
programas acadéemicos donde se vaya a desempefar. Los titulos deben ser expedidos por una
Institucion de Educacion Superior Colombiana legalmente reconccida por el Estado. Si el titulo fue
otorgadeo por una Institucién extranjera, deberd ser convalidado en Colombia, segin las disposiciones
vigentes

3. Tanela profesional en los casos exigidos por la ley para el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

4, Acreditar la situacion militar en los términos de la Ley 1780 de 2016.

& Aproban s snnevsta profesional y-psicolégica-establecida-perla-Escuela:

6.5 No encontrarse en interdiccion, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

76 No encentrarse en inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio de la actividad docente.

&7 No haber sido retirado del servicio de las Fuerzas Militares por causal de mala conducta o separacién
absoluta -

ncepto favorable en el estudio de seguridad personal (E.S.P.).

tar antecedentes laborales y/o académicos.

nscripcion vigente en el CVLAC de Colciencias._Se exceptiia de este requisito a los docentes
turas de ingles.
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Articulo 10. Criterios de Seleccion. En los criterios de seleccidn se tendréa en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Estudios certificados o titulados, de acuerdo con los perfiles establecidos por la Decanatura Academica.
2. Experiencia calificada.
3. Produccion académica.

Paragrafo: Antes de iniciar cualquier proceso de designacién de docentes a la Escuela Superior de Guerra,
la Decanatura Académica presentara ante el "Comité de_Categorizacién |- Escalafén-y Clasificaciéon del
Docente”, los perfiles preseleccionados, los cuales seran aprobados en dicha instancia.

Articulo 11. Designacién de Docente. El proceso regular de designacion de docentes debe obedecer los
siguientes lineamientos:

1. La designacion debe favorecer los intereses académicos de la Escuela en cumplimiento de su mision
Institucional, debe obedecer a un analisis de necesidades y oportunidades académicas y ajustarse a los
procedimientos establecidos.

2. Ladesignacion de un docente debe partir de un analisis de sus calidades académicas y profesionales,
asi como del interés y dispesicién del candidato para las actividades docentes propias de la Escuela
Superior de Guerra.

3. El proceso debe establecer plenamente la conveniencia particular del perfil del candidato frente al perfil
docente de la materia. para-atenderlas-necesidades-consignadas-enda-Directiva-Académica

4. El Vicedecano Académico y los Jefes o Directores de Programa preseleccionan los docentes de acuerdo
con el procedimiento establecido, propendiendo por la mayor cualificacion del cuerpo docente y a los
principios de transparencia, objetividad y debido proceso.

Paragrafo 1: Con relacion a la designacién del docente, asi como la modificacidn, aclaracion o revocatoria
de una designacion docente les seran aplicables las disposiciones administrativas contempladas en las
normas legales vigentes.

Paréagrafo 2. Para el docente que proceda de una Institucion de Educacién Superior Piblica o privada
acreditada en alta calidad, se le reconocera la categoria asignada por dicha Institucion

Articulo 12. Ausencias y reconocimiento hora catedra. Para los docentes hora catedra, las ausencias
deberan ser informadas con dos dias de antelacién, excepto por enfermedad . la cual deberd informar
oportunamente, en aras de reprogramar las horas catedra en el cronograma, en caso fortuito, el Jefe o
Director de programa establece la nueva programacién, procurando cubrir la ausencia del docente, previa
autorizacién del Decano Académico. Para los docentes hora catedra, se reconoce el pago de dichas horas
cuando sean "Hora Catedra cumplida”, no esté permitidas actividades o ejercicios extracurriculares que la
reemplacen. En casos especiales, el Decano Académico podrd autorizar el desarrollo de catedra virtual,
siempre y cuando no supere el 20 % de las horas totales de la materia.

Paragrafo 1: No estd permitido perseral-delegar temporal ni permanentemente en ofra persona. las
obligaciones docentes externe-a-la-Escuela para cubrirausencias sin-autorizacién-del Decano-Académico-

Paragrafo 2: En caso que un docente, para el desarrollo de su catedra requiera apoyo de personal externo,
la Escuela no asumird ningin reconocimiento econémico y deberd ser autorizado por del Decano
Académico. Si de manera excepcional se requiere el apoyo de docentes externos, este no puede superar el
20% de la totalidad de horas de la materia.

CAPITULO 1l
DE LA CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

Articulo 13. Clasificacién. Los Docentes de la Escuela Superior de Guerra se clasifican en-son militares
y civiles.
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Articulo 14. Docentes-Giviles. Los Docentes eiviles-de la Escuela Superior de Guerra se clasifican asi:

1. De acuerdo con la dedicacion:
a. De tiempo completo
b. De medio tiempo
c. De hora catedra

2. De acuerdo con el tipo de vinculacion:

a) Docentes—vineulados—al—-Ministerie—de—DefensaOrientador de Defensa: Son los académicos
vinculados por-concurso-de conformidad con el estatuto que regula el régimen de administracion del
personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y se establece la Carrera Administrativa Especial.

b) Docente Hora Catedra: Es el académico designado por horas, para un periodo académico de
acuerdo con las necesidades académicas.

c) Docente Visitante: Es el académico o profesional de otras instituciones de educacién superior o de
instituciones publicas o privadas nacionales o extranjeras gue acrediten experiencia de
investigacién, formacion. proyeccion social o en carges de direccion y que por sus mEritos y
experiencia_académica_investigativa o profesional en un determinado campo del saber militar, son
invitados por la ESDEG para prestar temporalmente servicios de asesoria académica o participar en

programas _curriculares, de _investigacién_o_de extensién, _en_ procura del intercambio de

conomm!en:os o renovacion académica. Este hgo de vinculacién no genera remuneracion.

|_académico, en. reconoummnio 8 5us cahdades se ipcorpora ad-honorem

_ Wpruyﬁm@msm&&nm saber

nnlltaLEsiajlechLe_\Ln_pulgg On no genera remuneracion.
e) Docente Militar planta: Es el militar activo nacional o extranjero que de acuerdo con su formacion y
experiencia profesional, se desempena como docente en la Esdeg. Este tipo de vinculacién no

genera remuneracion.

a)—

b} Docentes-no-vineulados-al-Ministerio-de-Defensa--Sen-los-académicos-designados-per-la-Escuela
Superior-de-Guerra-mediante—acto-administrativo-en-Jas-modalidades-de-profesores-ocasionales;
hera-catedra;visitantes-y-adjuntos-

PH— :
acuerdo-con- 4a5-neaes;dadesasadémncas— 7777777777777
2}—Docente Visitante:-Es-el acadérmco ‘o-profesional-de otras instituciones de-educacién superior o
de—instiuciones—publicas—o—privadas—nacionales—o-exiranieras—que—acrediten—experencia—de
investigacidn—formacion—proyeccién-social-o-en-cargos-—de-direcoion-y-gue—por-sus—merios—y
experiencia-académica-investigativa-o-profesional-en—un-delerminado-campe-del-sabermilitar;
son-invitados-por-la-ESDEGUE-para-presiartemporalmente-servicios-de-asesoria-académica—o
participar emppegramasvcumculares.—d&mvesﬁgaeiéweﬁe extension, en-procuia-dekintereambio

%ﬁgm‘m 3uwd 'u\n T=tot) HE Lidad. a6 h O
wmmmmmmmymammw
investigacitn-o-proyeccion-social-ef-e-campo-geksabsr

participa-en-astvdad
wuwmwmmmmmwam

Paraarafo 1: Los Docentes ne-vinewladosyisitante y adjunto no son -pe-son-escalafonades—enta—carrera
docente—no-son-servidores plblicos; —ni-trabajadores-oficiales-y su designacion se oficializa mediante un
acto administrativo_expedido por la Direccion de la Escuela, previo concepto favorable del Comité de
Cateqorizacidn y Clasificacién Docente. -

Paraarafo-2:-Para-efectos-de-—remuneracion—los-Docentes-no- vinculados-seran-asimilages-a-una-de-las
categorias-descritas-en-el-presente-Reglamente-

5-el-académico-desighado por-horas, para-un-pericdo-academico-de e

[ Comentado [\NIGI' Qué son programas currm?aras? Esﬁ

bien?

J

[ Con formato: Sangria: Izquierda: 1,27 cm, Sin vifietas ni

numeracion

)

Con formato: Sangria: Izquierda: 0 cm

)

J

_ [Con formato: Fuente: 10 pto, Color de fuente: Texto 1
f Con formato: Normal, Sin vifietas ni numeracion
[

)

| Con formato: Fuente: 10 pto

)

( con formato: Derecha: 0,09 cm
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Paragrafo-3:--La designacion—deles-docertes visaptes-y adunics s hars megante Acto - Adnusisirativo
expedide-por-ia-Direccion-dea-Escue-a-previo conceplo favorabis ael Lonis e booalalion y clasificacion
docente:

3.- De acuerdo con la categoria:

a) Docente Auxiliar.
b) Docente Asistente.
c) Docente Asociado.
d) Docente Titular.

Paragrafo: Todos los anto los docentes civiles como los militares deberan ser categorizados por el Comité
de Categorizacion y Clasificacion del Docente, de acuerdo con las normas del presente reglamento.

Articulo 15, ——Docentes -MilitaresLos-docentes—militares en sei v o achive de acuerde con-su-dedicacion
seran:

1 De-tiempo completo-aquelios-que mediante disposicicn o —-an destinades a actividad-exclusiva-ge
prefesorade-

2—De tiempo-incempleto-aquellos que-sean-designados pais < tar ina o-mMas asignaturas. sin-perjuicio-de
las funciones del carge-gque desempenen

Pardgrafo-tos docentes-militares-nacionales-a-extranjeros no lendrn remuneracion

Aricule-18-Articulo 15. Docente Tiempo Completo. Es Docente de tiempo completo el académico vinculado
a la Escuela Superior de Guerra para desarrollar las funciones de docencia, investigacién, extensién o
administracion académica en una jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales. Esta jernada
dedicacién_incluye la disponibilidad para la realizacion de actividades relacionadas con actualizacion,
capacitacién y perfeccionamiento, preparacién de clases, calificacion de examenes y trabajos de grado;
dnreccld;rii de trabajos, asesorias, tutorias y atencién de estudiantes, con la debida distribucion para cada una
de ellas.

Artieulo-47-Articulo 16. Docente Medio Tiempo. Es Docente de medio tiempo el académico vinculado a la
Escuela Superior de Guerra para desarrollar funciones de docencia, investigacion o administracién
académica durante veinte (20) horas semanales. Esta jornada dedicacion incluye la disponibilidad para la
realizacién de actividades relacionadas con actualizacion, capacitacién y perfeccionamiento, preparacion de
clases, calificacion de exdmenes y trabajos de grado; direccion de trabajos, asesorias, tutorias y atencién de
estudiantes. con la debida distribucién para cada una de ellas

Artisulo-18-Articulo 17, Docente Hora Catedra. Es Docente de hora catedra el que ha sido designado
mediante Acto Administrativo por la Escuela Superior de Guerra con una intensidad no mayor de diecinueve
(19) horas semanales por periodo académico, para desarrollar hora catedra presencial y virtual. _Esta
dedicacion_incluye la_disponibilidad para la realizacicn e actividades relacionadas con actualizacion
capacitacion y perfeccionamiento, preparacién de clases calificacién de examenes y trabajos de grado;
i i e trabaj esorl utorias v atencion de estudiantes, con |2 debida distribucién para cada una

lla
Paragrafo 1: Los Docentes de hora catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales.

Paragrafo 2: Los Docentes de hora catedra tienen una relacion laboral subordinada por cuanto cumplen una
prestacion personal de servicio igual a la que realizan los Docentes de tiempo completo; o de medio tiempo.
c-los-lamados ocasisnales-

Paraagrafo 3: Los Docentes de hora catedra son contratados para realizar funciones de docencia

Aricule-18——Docente- Misitante—Es Docente-visiiante aguel que—por-su-excelencia-académica o sus
cendiciones-especiales-esinvitadeo-porla-Fecuela Superia: de Guens para-ejercerfunciones Docentes

- comentado [VVK4]: Esta bien?

-{ Comentado [VVK5]: Esta bien?

--{ Comentado [VVKS]: Est4 bien?
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Paianieio | Los-Docentesvistanies-no-estan-escalalonados-enta-carrera-academica-y-su-vinculacibn-se
ofcializa medianie-un-acto-administrativo.

Faraainio 2 Fara efectos de remuneracion, los-Docentes- visitantes seran asimilados a una de-las
Criegonas descritas en-ehpresentereglamente:

ragrafo 3. Los docentes visitantes militares-exiranjeros no{endran-remuneracion:

Heulo-20:-Articulo 18,

Requisitos minimos categorias docentes. Se establecen los siguientes requisitos

minimos para las categorias de los docentes :

EQUIVALENCIAS
ESTUDIOS Y/O
T f ESTUDIOS Y/O EQUIVALENCIAS
CATEGORIAS fgfm%ﬂ;{%ss EXPERIENCIA LABORAL REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL! |
ACADEMICOS
AUXILIAR » Titulo Formacion | «  Veinticuatro (24) Curso Militar | «  Titulo de
Profesional. meses de relacionado con el Especializacion
« Tilulo de Posigrado experiencia como drea o materia a adicional por doce
en la Modalidad de docente en desarrollar, por (12) meses de
Especializacién. educacion  superior, titulo de Posgrado experiencia  como
equivalente a 120 en la medalidad de docente en
horas de clase y Especializacion. educacion  superior,
+ Doce (12) meses de Dos (02) afios de y doce (12) meses
experiencia iencia de experiencia
profesional profesional profesional
relacionada y adicional relacionada.
certificada. relacionada con la | «  Titulo de Maestria
materia a dictar, por doce (12) meses
por la de experiencia como
especializacion. docente en
educacion  superior,
y doce (12) meses
de experiencia
profesional
_ relacionada.
ASISTENTE +  Titulo Formacion | «  Cuarenta y ocho (48) Oficial en Grado [ =  Titulo de
Profesional meses de de Teniente Especializacion
. experiencia como Coronel o superior adicional por doce
L The o Bownaw docente en y Diplomado en (12) meses de
Maestria educacion  superior, Estado Mayor, por experiencia  como
equivalente a 1200 las 3 docente en
e Tres (3) horas de clase y Publicaciones en educacién  superior
Publicaciones en |,  vVeinticuatro (24) revista con ISBN o y doce (12) meses
revista con ISBN o meses de ISSN ylo de experiencia
ISSN y/o manuales o experiencia manuales o guias profesional
guias en Seguridad y profesional en Seguridad y relacionada con la
Defensa. relacionada y Defensa. materia a diclar o
certificada. Mil (1000) horas | = Maestria  adicional
de clase por veinticuatro (24)
adicionales por las meses de
3 publicaciones experiencia  como
con ISSN o ISBN docente en
ylo manuales o educacién superior y
guias en aigun doce (12) meses de
nicleo de experiencia
conocimiento de la profesional
Escuela relacionada con la
materia a dictar.
ASOCIADO «  Titulo Formacion | Setenta y dos (72) meses Oficial General o | » Maestria  adicional
Profesional. de experiencia como de Insignia, por las por veinticuatra (24)
« Titulo de Postgrado | docente en educacion 2  publicaciones meses de
en la Modalidad de | Superior, equivalente a indexadas o el experiencia  como
Maeslria o | 1800 horas de clase libre publicado. docente en
Doctorado. Mil Cuatrocientas educacion superior y
« Dos (2) (1400) horas de doce (12) meses de
Publicaciones en clase adicionales experiencia
revistas indexadas o por las 2 profesional
un libro publicado, publicaciones relacionada con la
relacionado con su indexad: o el materia a dictar.

) [Conmtado [VVK7]): Falta incluir resolucion 012 de 2017

]
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EQUIVALENCIAS
ESTUDIOS Y/O
i ESTUDIOS Y/O EQUIVALENCIAS
CATEGORIAS Hivrrive ) EXPERENCIALABORAL | SRTD O N | O
i ACADEMICOS
area de formacion libro publicado
académica
+ Segunda lengua
ceriificada en nivel
Al B I R
TITULAR . Titulo Formacién | Ciento veinte (120) | Un libro publicado, | Ser  miembro activo
Profesional meses de experiencia | relacionado con su area | minimo por un afo, de un
. Titulo de Poslgrado | como docente en | de formacion | grupe de investigacion
en la Modalidad de | educacion superior, | académica y dos (2) | reconocido por
Doctorado, equivalente a 3000 horas | publicaciones en | COLCIENCIAS o
« Cuatro (4) | declase. revistas indexadas, por | inlemacional, por
Publicaciones en el requisitc de 4 | sesenta (60) meses de
revistas indexadas en publicaciones en | experiencia como docente
los ultimos 5 afos. revistas indexadas en | en educacion superior
« Certificacion de una los Ultimos 5 afos.
Segunda lengua en
nivel AZ2.

Paragrafo 1: Los titulos obtenidos en Instituciones de Educacién Superior extranjeras, deberan ser
convalidados de conformidad con la normatividad del Ministerio de Educacién Nacional.

Paraarafo 2: Toda persona que desemperie actividad docente en la Escuela Superior de Guerra, debera
categorizarse, de acuerdo con las normas establecidas en el presente reglamento.

Paraarafo 3: Los docentes gue dicten clase en cursos de ascenso y que las materias hagan parte de un
programa académico formal, deberdn cumplir con los requisitos de la categoria requerida para estos
programas académicos formales]

CAPITULO IV
COMITE DE CATEGORIZACION Y CLASIFICACION DEL DOCENTE

Articule-23-Articulo 19 Objeto. EI Comité del Categorizacion y Clasificacién del Docente es el 6rgano asesor
del Director de la Escuela Superior de Guerra, para la seleccion de los docentes hora catedra, visitantes y
adjuntos, de conformidad con las categorias y necesidades establecidas.

Articulo-22-Articulo 20 Conformacién. El Comité de Categorizacién y Clasificacion estard conformado por
los siguientes funcionarios;

Subdirector de la Escuela.

Decano Académico.

Vicedecano.

Jefe Oficina Autoevaluacion.

Jefe Departamento de Talento Humano, quien realizara la funcién de Secretaria del
Comité.

Profesional Sistema Autoevaluacidn

Planeacion Académica

Un representante de los Docentes.

Jefe Oficina Juridica.

- oot

R menlin

Paragrafo 1: Se podra invitar asesores con voz sin voto que contribuyan a la toma de decisiones.

Paragrafo 2: Para la presentacion de docentes nuevos o de reclasificacién de la categorialesealafén, asistira
el director de programa correspondiente, quien presenta la propuesta de docentes.

o [Comeﬂtado [VVK?]: Falta incluir resolucion 012 de 2017

]

.| Comentado [VVKB]: Fatta incluir resolucion 085 de 2017.

)

.. [ Comentado [VVK9]: Nuevas denominaciones.
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Paragrafo 3: Se constituye quérum decisorio la mitad mas uno de los asistentes. Esta actividad no es
delegable.

Paraarafo 4: El Jefe de Talento Humano, presentara al comité las ayudas de las propuestas de clasificacién
o reclasificacion con los respectivos soportes previamente verificados, para facilitarla toma de decisiones.

Articulo 23.Articulo 21, Funciones. Las funciones del Comité son:

1. El Comité es el encargado de recomendar a la Direccion de la Escuela Superior de Guerra la
designacién, categoria, promocién vy la reubicacién de un docente, previo analisis realizado por la
decanatura académica, de la trayectoria profesional, el cumplimiento de los requisitos y el
reconocimiento de sus aportes en algunos de los campos del saber, cuando el caso lo amerite.

2. Analizar las solicitudes de promocién—de-cambio de categoria y permanencia de los docentes, de
acuerdo con las solicitudes que presenten, los resultados de la autoevaluacion institucional y lo
contemplado en el presente Reglamento, entre otros.

3. Resolver los recursos legales interpuestos ante el Comité.

4. Evaluar el numero de docentes, el tiempo de dedicacion y perfiles, de acuerdo con la programacion
académica de la vigencia.

5. Asimilar a una de las categorias descritas en el presente Reglamento a los docentes de hora catedra,
ocasionales-y-visitantes;_y adjuntos, para efectos de remuneracién y/o—reconocimientoo certificacion,
segun corresponda.

6. Las demas que la Direccidn de la Escuela disponga.

Paragrafo 1: El Comité se reunird con una periodicidad minima de dos (2) veces por periodo académico
(semestral) o segln las necesidades la Escuela Superior de Guerra en materia de docencia.

Paragrafo 2. EI Comité de Categorizacién y Clasificacion del docente resolvera y dara respuesta a las
inquietudes planteadas por los interesados, dentro de los términos establecidos en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO V
CATEGORIZACION ACADEMICA DEL DOCENTE

Articulo-24-Articulo 22. Categorizacion Académica. La categorizacion académica del docente tiene por
objeto reconocer la formacién, experiencia y produccién académica del docente, para asi determinar las
condiciones de trabajo, que faciliten el logro de altos estandares de calidad académica en la Escuelz
Superior de Guerra e igualmente los criterios y mecanismos para cualificar y proporcionar estabilidad de
docentes militares y civiles.

produccién académica realizada en ofras instituciones de Educacién Superior, el comité de categorizacion
docente utilizara criterios comparables y no inferiores a los requisitos minimos categorias docentes exigidos
en la Escuela Superior de Guerra, a partir de los certificados allegados por los aspirantes -

Articulo-28-Articulo 24, Méritos. El reconocimiento de méritos que determinan el ingreso, permanencia,
promocion_en las categorias y retiro-esas-categorias, se realiza con base en el nivel y logros de formacion,
la evaluacion y reconocimiento de la produccién intelectual, el desemperio docente, el comportamiento y las
actitudes del docente en concordancia con los principios y normas de la Escuela Superior de Guerra

Paragrafo 1: La experiencia docente e investigativa y la produccién académica debe estar relacionada
preferencialmente con el area o areas afines en las que se desempefia el docente y en todo caso, debera
tratarse de una experiencia Util para mejorar las tareas académicas a su cargo.

Paragrafo—2:- Para-los-docentes- externos-a-la- Escuela- Superior-de-Guerra;—el-registro-de -evaluacion
satisfacloria—del-desempefo-decente —serd—reemplazado-porresultades—satisfactoros—en-la-entrevista de
seleccion-y-por-cerificaciones-escritas-de-miembros—reconocidos-de-la-comunidad-académica nacionsh ¢
internasional:
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Paragrafo 3: La produccién académica realizada durante el periodo de permanencia en una categoria del
escalafon, es acumulable para la siguiente.

Articule-27-Arliculo 25 Recategorizacién docente: Se entiende por recategorizacidon docente, el cambio, de
categoria a la inmediatamente superior de un docente de la Escuela Superior de Guerra, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el presente reglamento. El estudio para la recategorizacion se realizaraa en el
mes de junio de manera exclusiva.

Paragrafo: Los-periodesEl periodo de permanencia de los docentes en cada categoria seraserd minimo aes
siguientesde dos (2) anos. La solicitud podra presentarla para la categoria en I: e cumpla con el perfil
antes de cumplidos los dos afios, pero su designacién en la nueva categoria s« podra efectuar cumplido el
tiempo minimo. :

1 Docente Auxiliar-Minimo:Dos-{2)-afies-después delos-cuales el docen:
la-sigente calegora—Maximo-Tres-{3}afos pericdo-al tenmine o=l oi-
sen@mene&paraﬁewmmowdeﬂa%sa%egm&deﬂeeen!easnsleme

i M Gooenie podra soleHan su-promocken

a%%@went&eateg&oa—Mamme%mee-{é}anes—genode—aHenww ael cual-el docenle-debe-acreditar
condiciones para serpromovido a la-calegeria de docenteasocinin

3—Doscente-Asociado—Minimo—Tres{3}-afios—No-se podrd-dar curso 5 uia solicitud-de-promocion a-la
categoria-de docente-titular-antes-de-ranscurrido-este-lapso-ygebe aoimoiiar lascondiciones para—ser
promovido a-la-categoria de docentetitular

£ podia solichar-su-romocion-a
- focente-deberd acredilarlas

Artleuio-28-Articulo 26. Requisitos para la recategorizacion: Son requisitos para promover a ta-una categoria
inmediatamente-superior, los exigidos para la categoria pretendidacada una de ehas, de conformidad con el
articulo que establece los requisitos minimos de las categorias docentes del presente reglamento y
encontrarse, minimo, en la escala de valoracién de la autoevaluacion en el rango 4.

Paragrafo: Los docentes que se encuentren los rangos 3 y 2, dentro de |z escala de valoracion de la

autoevaluacion, deberan desarrollar un plan de mejora para aumentar su calificacién y mantenerse minimo
un (1) afic en rango 4 o 5, para poderse recategorizar.

Artieule-28 Articule 27. Retiro. El retiro se produce en los siguientes casos

—_

Por renuncia regularmente aceptada.

Por supresion de la materia.

Por obtencion de evaluacién en rango 1 de acuerdo con lo estzblecico en el presente reglamento y el

procedimiento de autoevaluacion.

4. Por incumplimiento reiterado e injustificado de los compromisos, informado por el Jefe del programa.-

5. Por expiracidn del término de duracién de la vinculacion

Desaparicion de la necesidad del servicio.

#-—Por-culminacion delarelacionlaborak

8. —Por-declaratora-devacancia-delermples-en el caso de abandons delmamo

6.7, Por orden o decisién judicial.

10:8._ Por destitucion, desvinculacién o remocion, como consecuencia de investigacién penal,
administrativa o disciplinaria.

14:9.___Por pensién de invalidez, jubilacion o vejez.

12.10._Por cumplir la edad de retiro forzoso.

13—Peordeclaratoria-de-insubsislencia-del-nombramiente.

14.11. Por revocatoria del nombramiento.

15.12._Por muerte real o presunta del docente.

4613, _Por resultado de no confiabilidad en el estudio de seguridad personal

W

@

Paragrafo 1: La evaluacion negativa del desempefio académico o del comportamiento del docente, asi como
el incumplimiento de sus obligaciones, de los reglamentos de la Escuela Superior de Guerra o del régimen
interno de trabajo, podran dar lugar a exclusién del Reglamento Docente y por lo fanto del cuerpo docente,
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sin perjucio de las demas consecuencias legales que se pueda acarrear en relacién con |la_designacién
laboral_eicontrato detrabajo-

Paraarafo 2° La renuncia se produce cuando el docente manifiesta por escrito ante el Director de la Escuela
Supericr de Guerra, en forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio docente en la
institucion. Radicada la renuncia, su aceptacién se producir4d mediante acto administrativo, sefnalando la
fecha en que se hara efectiva, la cual no podra ser posterior a treinta (30) dias calendario a su presentacion.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE
At Articule 28. Derechos del Docente. Ademas de los derechos que les otorga la Constitucion
Poliuca las leyes, los reglamentos de la Escuela, y de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos
en ellos. Ios docente tendran derecho a:

1 Expresar con libertad su pensamiento dentro de preceptos de responsabilidad intelectual; a la libertad

de catedra dentro del respeto a los curriculos y a las metodologias docentes que la Escuela Superior de

Guerra ha aprobado para los programas que ofrece; a la libre determinacion de sus temas de

stigacion y estudio dentro de la disciplina de su especialidad, de acuerdo con los lineamientos
cenerales del Plan de Desarrollo de la Escuela; y a expresar, exponer y publicar los hallazgos derivados
de =us investigaciones y estudios de conformidad con el Reglamento de Propiedad Intelectual.

2 Recenocer, valorar y proteger los logros derivados de su produccién académica, de conformidad con las
disposiciones legales y las normas internas de la Escuela Superior de Guerra.

5 Beneficiarse de los programas de formacién y actualizacién académica que ofrece ylo auspicia la
Escuela Superior de Guerra, de acuerdo con los recursos, planes y criterios que disefie la Institucion
parza tal fin.

4 Participar en todos los o6rdenes de la vida Institucional; ser nombrado para ocupar cargos de direccion
academica y/o a ser elegido como miembro del Consejo Académico; participar en comités consultivos y
asesores segun procedimientos establecidos en las normas de la Escuela Superior de Guerra.

5 Utlizar formas de comunicacién eficaces con todos los miembros de la comunidad académica y recibir

informacion oportuna, precisa y adecuada en todos los aspectos que determinan y afectan su

cesempeno profesional y académico, lo mismo que aquellos que determinan su permanencia en la

Escuela Superior de Guerra.

Conocer los criterios con los cuales sera evaluada su labor en la Escuela Superior de Guerra.

Recibir un tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de la Escuela Superior de Guerra.

¢ Hacer uso adecuado y racional de los recursos fisicos, de laboratorio, bibliografico e informaticos de la
Institucion, para el logro de sus labores en la Escuela.

acreedor de distinciones y estimulos.

coea B3 Articulo 28 Deberes de los Docentes. Son deberes del personal docente de la ESDEGUE,
canforme a la naturaleza de su vinculacién, ademas de las contempladas en la Constitucion Politica, en la
1an 1862 de 200317, ley 734 de 2002 y en los reglamentos vigentes, los siguientes:

1. Respetar los enfoques e intereses académicos de sus pares, de acuerdo con principios de pluralismo
intelectual.
Permitir y propiciar un acercamiento objetivo, académico, no dogmaético y liberal de los estudiantes al
conocimiento.
Cumplir cen la designacion en los términos indicados.

* Cumplir con las politicas institucionales, proyecto estudiantil institucional, reglamentos internos
anuales, planes y respensabilidades-descritas-en-el-presente-reglamento-con-las-establecidas-en-os
mas-Reglamentos-demas normatividad vigente de-la-Escuela-Superior-de-Guerra:

Cumplir con los Instrumentos de Planeacion.

Contribuir al fortalecimiento de una cultura de participacién responsable, particularmente en aquellas
instancias gque impliqguen toma de decisiones como las descritas en este reglamento sobre vinculacion,
evaluacién y ordenamiento de docentes.

Suministrar oportunamente la informacién requerida para determinar su desempefio profesional y
académico, segun lo establezcan los procedimientos y las normas de la Escuela.




Continuacién Reglamento Docente Escuela Superior de Guerra Pagina 12

72 Abstenerse de realizar, participar, estimular, aceptar o propiciar cualquier acto de discriminacién o
violacion de los Derechos Humanos. Ninguna persona podré ser discriminada o excluida por razones
relacionadas con la raza, las concepciones ideoldgicas y religiosas, el género, las opciones sexuales y la
situacion social o econémica.

6.2 Mantenerse actualizado en los desarrollos académicos y profesionales de su disciplina y en su formacién
como docente, con el fin de ejercer una practica de investigacion y docencia idonea.

9.10._ Usar responsablemente los recursos y contribuir a su buen funcionamiento.

1011 Abstenerse de utilizar el nombre de la Escuela Superior de Guerra, sus bienes, con fines
comerciales o de beneficio personal.

11 12__Respetar las orientaciones y lineamientos del ambiente castrense, como condiciéon basica para su
accionar académico.

13. Concertar una adecuada asignacion de las responsabilidades descritas en el presente reglamento, ques|
favorezca la excelencia académica, de acuerdo con criterios generales de la Escuela y la programacion
y planeacion de los programas académicos,

14. Elaborar y revisar los syllabus de las respectivas materias.

15. Elaborar conductas de entrada, de acuerdo con los lineamientos de la Decanatura Academica.

16. Actualizar informacién plataforma blackboard, SINU y registro de notas de los estudiantes,

17. Asistir a las capacitaciones académicas, seminarios, foros y tertulias que programe la Decanatura
Academica

18 _Estructurar las materias electivas de acuerdo con la propuesta presentada por el docente, desarrollo de
Ambientes Virtuales de Aprendiza'e (AVA), contenidos programaticos, planimetria v disefio.

12 P Ll

rHewlo-22-Articulo 30. Instrumentos de Planeacion. Los instrumentos de planeacién son fundamentales

para garantizar la coherencia de todas las acciones de la Escuela en el campo docente:

Plan de Trabajo del Docente.

Syllabus

Directiva Académica Anual.

Plan de Accién Anual de la Escuela.
Plan de Desarrollo de la Escuela.
Proyecto Educativo del Programa (PEP).

e

Paraarafo. El Plan de Trabajo del Docente debe plasmar sus compromisos en materia de docencia,
produccién académica, investigacion, atencion y asesorfa a estudiantes y desarrollo institucional.
Idealmente, este plan se debe concebir como parte de un programa de largo plazo que permita al docente
estructurar la labor en la Escuela como su plan de vida. El Plan de trabajo del docente debe ser concertado
con el Decano Académico y con los Jefes o Directores de programa y sera el fundamento para la evaluacion
del Docente.

Articule 33-Articule 31, Prohibiciones. A los docentes les esta prohibido:

1. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor docente durante la jornada de trabajo

2. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral

3. Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades en la Escuela Superior de Guerra, contravenir sus
reglamentos, propiciar o favorecer conductas contrarias a lo preceptuado en ellos

4. Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas o presentarse
en condiciones inferiores a las exigidas a los estudiantes, que desmeriten la accién formativa en valores,
pulcritud en el servicio y buenas costumbres que la institucion militar exige.

5. Dar a los miembros de la instituciéon un tratamiento que implique preferencias o discriminacién por
razones sociales econémicas, politicas, culturales, ideologicas, de culto, de sexo o raza.

6. Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la Constitucion y la ley.

7. Usar documentos plblicos o privados falsos, para acreditar el cumplimiento de algin requisito o calidad
exigidos en las Escuelas de Formacién y capacitacién Institutos de las Fuerzas Militares de Colombia.

8. Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte de cualquier forma los intereses y
prestigio de las Escuelas de Formacién y capacitacion.

( con formato: Normal, Justificado, Derecha: 0 cm

{ Con formato: Fuente: 10 pto, Color de fuente: Negro

Con formato: Sangria: Izquierda: 0,63 cm, Sin vifietas ni
ni{[rie"a;idn
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9. Intervenir en los procesos de concurso de méritos, de evaluacidn docente, de admision a un programa y
de otorgamiento de los estimulos académicos, cuando en ellos estuvieran involucrados sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil y conyuge o companiero
permanente.

10. Desempefar-cire-caraa-gublice-gurante elperiodo-de-una-Heencia-ordinana.

11. Transferir a cualquiera titulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual o industrial que
patrimonialmente perteneciera a la institucion.

12. Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.

13. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones y atribuciones.

14. Utilizar bienes y servicios de la institucion, o utilizar su nombre, en beneficio de si mismos o de terceros,
sin autorizacién expresa de ella.

15. Divulgar y transmitir informacién de caracter reservado que comprometa la seguridad del Estado o de la
Escuela Superior de Guerra, o utilizarla en beneficio de si mismos o de terceros.

Articulo 34-Articulo 32 Inhabilidades e Incompatibilidades. Constituyen inhabilidades del docente las
incorporadas en este Reglamento, las previstas en la Constitucion y en la ley que no sean compatibles con
la autonomia de las Escuelas de formacién y capacitacion. Constituyen ademas, inhabilidades para
desempenar cargos publicos las siguientes:

1. Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad, excepto cuando se trate
de delitos politicos o culposos, salvo que estos Ultimos hayan afectado la administracién publica.

2. Hallarse en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancion disciplinaria o penal, suspendido en el
ejercicio de su profesion o excluide de esta.

3. Quienes padezcan, cualguier afeccion fisica o mental certificada por médico oficial que comprometa la
capacidad necesaria para el debido desempefio en las diferentes dimensiones de la docencia.

Articulo 35 Accién—Reslablecimiento—Derechos—La—Escuela—Superder—de—Guerra—garantiza—el
cumplimiento-de -todos -los derechos-y-deberes-de-les-Docente-consignados-en-este-reglamento—Si-un
miembro-del-cuerpe-docente-considera-que-uno-o-varos-de-los-derechos-aqui-consagradoes-estan-siendo
vulnerados—ésie pedrd;-mediante-documente-escrito-en-el-cual-se-susiente-su-reclamosolicitar-al-Decane
Académico-el-estudio-del caso- Si este lo considera-necesario;-lo-expondra-ante-el-Gonsejo-Academico-quien
concluye-la-vulneracibn-del-derecho-quereclama-el-docente-y—adoptara-las-acciones—que-se-consideren
adecuadas para la restitucion plena-de-tal derecho:

Articule-36-Articulo 33 Responsabilidades del Docente. Por responsabilidades se entiende en este
reglamento la forma especifica como el docente desarrolla las labores y compromisos con la Escuela
Superior de Guerra. Las responsabilidades basicas se agrupan en las siguientes dimensiones:

Docencia

Atencion y asesoria a estudiantes
Investigacion

Extensién y proyeccion social
Desarrollo institucional.

Visibilidad Nacional e Internacional.

R

Articulo-37-Articulo 34, Docencia. Como instituciéon de educacién superior, la Escuela requiere de sus
docentes un compromiso, con altos estandares de calidad y dedicacion en los procesos formativos de los
estudiantes. Este compromiso docente no puede ser reemplazado de manera permanente por otras
actividades en la institucién, salvo en los casos en los que el docente ocupe cargos administrativos, con una
dedicacion equivalente a tiempo completo.

Paragrafo: Determinacion de cargas docentes: Las cargas docentes son determinadas por el Jefe o Director
de cada programa Académico o por el Decano, de conformidad con el plan de trabajo de cada docente y el
Plan de Desarrollo de la Escuela. Las cargas docentes deben ser acordadas con el Director de programa vy
aprobadas por el Decano Académico.
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Articdio28 Arlicule 35, Atencidn y asesoria a estudiantes De otra parte, la atencion, la consejeria
académica y la asesoria a estudiantes constituyen uno de los claros beneficios educativos de contar con un
cuerpo docente. En consecuencia, este reglamento debe regular las responsabilidades minimas del docente
en este ambito. La carga docente en la Escuela, medida materias por afo, debera fluctuar entre 4 y 6, con
una intensidad total equivalente entre 12 y 18 créditos. Un docente de tiempo completo soélo podra exceder
esta carga o estar por debajo de ella en circunstancias excepcionales, avaladas por €l Decano Académico.

Paragrafo 1: La asesoria de Proyectos y Tesis de Grado es una responsabilidad colectiva de los
departamentos académicos. Consecuentemente, todos los docentes deberan estar en disposicion de
colaborar en ella. Los Departamentos academicos, de acuerdo con sus necesidades, deberan establecer un
numerc minimo de proyectos de grado y/o tesis que debe asesorar un docente para lograr una distribucién
adecuada de esta responsabilidad. Asi mismo se debe establecer un nimero maximo de proyectos de grado
y/o tesis que puede asesorar un docente, de manera que no se afecte la calidad de esta labor.

Paragrafo 2: La atencién a estudiantes incluye dos tipos de actividades: a) tutoria académica en la cual el
docente debe poder guiar al estudiante en el conjunto de opciones y decisiones pertinentes a su desarrollo
dentro de la Escuela. b) Tiempo de consulta de los estudiantes, en horas adicionzles a las de clase, en
aspectos pertinentes a los cursos que estan a cargo del docente. Todo docente de tiempo completo debera
disponer, como minimo, de cinco (5) horas a la semana para la atenciéon de estuciantes. El horario de
atencién debera ser fijado en sitio publico.

Artiemle38-Articulo 36, Investigacion. La investigacién forma parte intrinseca de |z mision de la Escuela,
como institucién de educacion superior y se rige por los lineamientos establecidos en el Reglamento de
Investigacion.

Articulo-40-Articylo 37 Extensién y proyeccion social. La extension y proyeccién social, son asumidas en la
Escuela Superior de Guerra como todas aquellas actividades que generen interaccion con el entorno y sean
de impacto para la sociedad y la institucidn. Es el caso de la oferta académica de ciplomados, seminarios,
foros regionales y las practicas geoestratégicas.

Artloulo-41- Articulo 38. Visibilidad Nacional e Internacional. La Escuela Superior de Guerra desarrolla
actividades de tipo académico e investigativo que le permita visibilidad nacionzl e internacional, asi como la
movilidad de docentes y estudiantes, con el fin de fortalecer las redes de conocimiento y grupos de
investigacion.

Articulo-42 Articulo 38 Desarrollo institucional. Como institucién educativa, |a Escuelz Superior de Guerra
requiere del permanente desarrollo, disefio, evaluacion, actualizacion. puestz en marcha, direccién vy
coordinacion de sus programas académicos, de investigacion, de servicio a la comunidad y demas proyectos
que conforman su mision. Estas labores de desarrollo institucional solo pueden lograrse con la participacion
activa, critica y constructiva del cuerpo docente. Asi mismo la participacion ce los docentes en aclividades
de representacion y cooperacion con entidades de naturaleza educativa, cultural académica o profesional
contribuyen al desarrollo institucional de la Escuela Superior de Guerra v al cumplimiento de funciones
propias de su misién como institucién de educacion superior.

Paragrafo 1: La participacion de los docente en labores de desarrollo institucionzl se da dentro de las
funciones propias de los Departamentos académicos, en comités o grupos de trabajo especializados
convocados para fines especificos de desarrollo de la Institucion o mediante la asignacién de labores de
representacion de la Escuela Superior de Guerra. Las labores de desarrolio institucional deben atender
propositos y metas de la Directiva Anual de Actividades Académicas

Paréarafo 2: El docente deberé incluir dentro de su Plan de Trabzjo las responsabilidades que se le hayan
encomendado en materia de desarrollo institucional, las cuales debera conciliar con las deméas obligaciones
que le competen como docente de la Escuela Superior de Guerra Las labores de desarrollo institucional no
podran suplir de manera permanente las responsabilidades en materia de docencia, investigacion y atencién
y consejeria de estudiantes.
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CAPITULO VI
EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE

Articulo43 Articy Evaluacion. La evaluacion es un proceso permanente que se consolida cada afo,
mediante la ponderdcmn de las calificaciones obtenidas por el docente en las diferentes actividades
consignadas en el plan de trabajo académico. La evaluacién deberd ser objetiva, imparcial, formativa e
integral, y valoraré el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el docente. La
evaluacion de desemperio del docente se realizara de manera permanente y conforme con los lineamientos
de autoevaluacion establecidos por la Escuela Superior de Guerra.

Articule-44-Arligulo « Objeto Evaluacidn. La evaluacién docente tiene como objeto valorar y conocer los
niveles de desempefo y produccién académica de los docentes por parte de los mismos y de la Escuela
Superior de Guerra con el fin de:

1. Incrementar la calidad académica de los programas y mejorar los procesos de docencia.

2. Identificar las forizlezas y debilidades del ejercicio docente en cada docente.

3. Generar procesos de reflexion y construccién pedagogica para mejorar la calidad docente.

4. Establecer estralegias y programas que posibiliten potenciar las fortalezas y superar las debilidades
identificadas en el ejercicio docente.

5. Identificar necesidades de capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento de los docentes.

6. Definir y ejecutar un programa de desarrollo, formacion y capacitacion de docentes.

7. Justificar la tomz ce decisiones para definir el otorgamiento de incentivos y estimulos.

8. Justificar el ingreso, promocién y retiro de los docentes en la carrera docente.

9. Generar inf én que permita sistematizar el conocimiento de las actividades de docencia,

investioacion y extension para establecer indicadores de gestion y formas de autorregulacion.
10. Definir paliticas y programas de desarrollo académico

Paraarafo. La evaluacién de los docentes en la Escuela Superior de Guerra debe caracterizarse por ser
participativa. oporiuna, transparente y formativa.

Aiticuio @ Srticc o 47 Escala de Valoracién por rangos: Para la Escuela Superior de Guerra, la escala de
valoracion ce los Instrumentos de Evaluacion se categorizan por rangos asi:

RANGO 5 EXCELENTE: Calificacion entre cuatro punto cinco cero (4.50) y cinco (5). Indica un desempefio
profesional exce &'ﬂe por su notable ejercicio como docente y su aporte a la construccién de conocimiento,
asociado z la riqueza pedagoégica con la que desarrolla su labor.

RANGC UY BUENQ: Calificacion entre cuatro punto cero cero (4.00) y cuatro punto cuarenta y nueve
(4 49) Relacionz un docente de alto nivel profesional, con apropiacién conceptual destacada, lo que le
permite ser 1ddnec en las responsabilidades asignadas.

RANGO 3 BUENQ: Calificacién entre tres punto cero cero (3.00) y tres punto noventa y nueve (3.99).
Concierne 2 un gocente cuyo desempefio general cumple con las expectativas exigidas, pero debe mejorar
algunas competencias en su ejercicio profesional y personal. Se deben estructurar planes de mejora porque
se genera una "ALERTA".

RANGO 2-REGULAR: Calificacion entre dos punto cero cero (2.00) y dos punto noventa y nueve (2.99).
Refiere & un docente que cumple regularmente con lo que se espera de su ejercicio en el aula de clase,
pero debe eslar bzjo observacion para decidir sobre su permanencia, pues presenta algunas fallas en su
competenciz profesional, que requiere correccion. Se deben estructurar planes de mejora porque se genera
una "ALERTA’

RANGO 1-DEFICIENTE: Calificacién entré cero punto cero cero (0.00) y uno punto noventa y nueve (1.99).
Este docente presenta fallas que afectan significativamente el quehacer docente, con claras debilidades en
su ejercicio profesional, por lo que no debe ser considerado para desarrollar una nueva actividad educativa.
Su resultado hace gue &l mismo se excluya del sistema.
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Articulo-46-Articulo 43, Aspectos Objeto de la Evaluacién. La evaluacidn considerard los procesos, las
circunstancias y los resultados de las actividades del profesor en la docencia, la investigacion, la proyeccién
social y/o la gestién académica-administrativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el instrumento de
evaluacién del desempefio vigente.

Arlculo-47-Articulo 44. Fuentes de Informacion. Son fuentes validas de informacién para realizar la
evaluacion del docente, entre otras las siguientes:

1. El docente mediante la presentacion de informes de actividades y de resultados obtenidos debidamente
sustentados, de acuerdo con el plan de trabajo del periodo académico.

2. Los estudiantes mediante la evaluacion e los cursos y de las actividades del docente. .

3. Los superiores inmediatos y responsables de las dependencias o instancias que administran actividades
de investigacion, o de proyeccion social. o quienes suministren informacién sobre el desempefio del
docente en estos campos.

Paragrafo: Los resultados de la evaluacion se tendran en cuenta para el ingreso por segunda vez,
promocion, permanencia, elaboracién de planes de mejora, otorgamiento de estimulos y retiro de los
docentes.

Articulo-48-Articulo 45, Desarrollo Docente, La Escuela Superior de Guerra, a través de la Decanatura
Académica establecerd un Plan General de Desarrollo Docente, que tenga como propoésito elevar la calidad
de la docencia, la plena realizacién personal y académica de los docentes, la consolidacion de la comunidad
académica y la participacién de los docentes

Paragrafo 1: El plan debera definir las 4reas basicas de la actualizacion y perfeccionamiento, con base en
resultados de procesos de evaluacién, el que identificara y cuantificara las necesidades de formacién en las
distintas unidades académicas, establecera las prioridades e intensidades y fijara el presupuesto requerido
para su ejecucion.

Paragrafo 2: La Escuela Superior de Guerra actualizara el Plan de acuerdo con las politicas y el Plan de
Desarrollo de la Institucion. Anualmente deberan hacer la reserva presupuestal para la ejecucién del plan y
los ajustes necesarios, teniendo ademas en cuenta las sugerencias y propuestas del Consejo Académico.

Afticulo-48-Articulo 46. Modalidades Desarrollo Docente. El Plan de Desarrollo docente incluira las
siguientes modalidades.

1. Programas de induccién a la vida académica en la Escuela.

2. Organizacion de seminarios, simposios, congresos, cursos especificos o grupos de trabajo sobre un
proyecto de investigacion utilizando los recursos propios de las escuelas

3. Comisién de estudios, becas o intercambios para recibir entrenamiento en el servicio o adelantar
programas de formacidn avanzada en las instituciones de reconocido prestigio académico o cientifico, de
acuerdo con las necesidades de la Escuela.

4. Participacién de los docentes en congreses, seminarios, simposios y ofras actividades organizadas por
instituciones reconocidas a nivel nacional e internacional que faciliten el contacto de los docentes con los
adelantos cientificos, culturales y tecnolégicos

5. Participacién de los docentes en programas o actividades de intercambio o pasantias con universidades
nacionales o extranjeras.

Articule-50——Licencias-o-Comisiones-de-EstudioEn-el caso de-licencias o comisionesde-estudio-gue-no
imphguen-terminacion-de-la-relacibn-laboral-el docenie conservard-las-condiciones-y-ubicacién que-tenia-de
acuerdo-con-el-Reglamento-Decente-al-momenie de-iniciarse su licencia-o-comision-

Articulo-5%-Articulo 47, -Produccién Académica. La Escuela estimulara la produccién académica del docente
mediante la publicacion de articulos, libros, textos, ediciones y publicacion de material audiovisual cuyo
contenido favorezca el desarrollo académico en la Institucion

.- Comentado [VVK10]: De los cursos?
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CAPITULC VI
FUNCIONES DE LOS DOCENTES

Articule 52 Articulo 48, Funciones Generales. Corresponde a los docentes vinculados como tal en la

Escuela Superior de Guerra, desarrollar las siguientes funciones y actividades académicas en el tiempo de
dedicacion a las mismas.

1. Preparar y desarrollar los programas académicos de las asignaturas correspondientes en las horas

lectivas.

Desarrollar programas de asesoria y tutoria académica a los estudiantes.

Realizar la asesoria y direccién de trabajo de grado.

Participar en los organismos institucionales, cuando sea requerido para ello.

Proponer y llevar a cabo investigaciones relacionadas con el objeto de estudio de los programas, de

acuerdo con el plan de trabajo del docente.

Documentar, sistematizar y publicar las experiencias académicas, cuando le sea requerido.

Desarrollar y llevar a cabo programas de investigacion y proyeccién social para apoyar el desarrollo

local y regional.

8. Participar en seminarios de actualizacion y curseos de capacitacién acorde con los planes de formacion
docente

9. Participar en eventos académicos nacionales, regionales e internacionales autorizados por la institucion.

10. Participar en los procesos de evaluacion y autoevaluacion

11. Preparar y presentar las ponencias institucicnales en eventos nacionales e internacionales.

12. Preparar y presentar los articulos, conferencias, textos, obras de arte y todo tipo de produccién
intelectual con miras a su publicacion y difusion

13. Participar en nombre de la Institucion en grupos de investigacion nacional e internacional.

14. Realizar los estudios de postgrado autorizados por la institucion de acuerdo con los planes
institucionales de capacitacion.

o

~N o

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 53:Articulo 49 Régimen Disciplinario. En materia disciplinaria se aplicard a todos los servidores
publicos docentes civiles de la ESDEGUE, conforme a la naturaleza de su vinculacién, las disposiciones
establecidas en la ley 734 de 2002, a los docentes militares se aplicara el régimen disciplinario consagrado
en la ley 836-1862 de 200317, todo lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de las disposiciones especificas
y complementarias del presente reglamento y de las demas normas internas de la Escuela, especialmente
las relativas a los deberes, prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidades del personal docente.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 54 Articulp 50, Distinciones y estimulos. Las distinciones y estimulos que se le concedan a los
docentes estaran de acuerdo con la Resolucién que para tal fin se expida por parte de la direccion de la
Escuela Superior de guerra.

Articulo-56-Articulo 51. Situaciones Juridicas. Lo dispuesto en este Reglamento se aplicara sin perjuicic de
las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a derecho.

Articulo-58-Articule 52, Comisiones en Cargos. Los Empleados Publicos Docentes de las Escuelas de
formacion y capacitacion que se hallen en comision en cargos académicos- administrativos conservaran
todos los derechos establecidos en el presente Reglamento

Articule-57-Articule 3. Horas Laborales. El Docente de tiempo completo solo podra laborar en ofras
Instituciones publicas de Educacién Superior hasta 08 horas, siempre y cuando no interfiera con el horario o
el programa de trabajo que le haya sido fijado por la Escuela Superior de Guerra como Docente de Tiempo
Completo.
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Articulo-58-Articulo 54. Incompatibilidad. EI desempefio de la docencia con dedicacién de medio tiempo o
tiempo parcial, no es, por este sclo hecho, incompatible con el ejercicio profesional ni con el desempefic de
otros empleos pliblicos de medio tiempo. Sin embargo, no se podra contratar con la Institucién a la que dicho

docente se encuentre vinculado.

Artlcule-88-Articule 55.  Declaracion Institucional. La relacién permanente de la Escuela y de sus docentes
con su entorno académico, profesional y socio-econdmico potencia la generacion de situaciones en las
cuales actividades o decisiones del docente entran en conflicto con intereses de la Institucion, El elemento
mas importante que contribuye a resolver estas eventuales situaciones de conflicto es la Declaracior
Institucional, acto en el cual el docente expone ante las directivas de la Escuela los eventos, acciones ©
compromisos en los cuales esté involucrado y que sean susceptibles de generar conflictos de intereses

@

Paragrafo: Es responsabilidad de los docentes realizar dicha Declaracién Institucional, con el fin de que Iz
directivas de la Escuela puedan contribuir a resolver los problemas que se derivan de dichas situaciones o«
conflicto

SEGUNDO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Reglamento tendra aplicacién a partir de la fecha o«
su expedicion y deroga la Resolucién 062 del 16 de diciembre de 2015 y demas disposiciones que & sear
contrarias.

Mayor General JUAN CARLOS SALAZAR SALAZAR
Director Escuela Superior de Guerra
Presidente Consejo Académico

MONICA ISABEL SANTANA MEDINA
Secretario Académico
Secretario del Consejo Académico

Revisién OFIJU: ST. Kellwyn Gefirey Mendoza Gutiémez
Jefe Oficina Juridica

Rewvision OFPLE: Cr (ra) Mario Fernando Canales Rodriguez
Asesor Oficina de Planeacién Estratégica

Estructurd Actualizacion: Cr (ra) Gustavo Camberos Hernéndez
Asesor Vicedecanatura
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Convocatoria de becas y ayudas econémicas. La convocatoria de becas y ayudas economicas se presenta cada periodo académico, en fechas
especificas, durante las cuales los estudiantes pueden presentar su solicitud por primera vez o hacer la renovacién de una beca o ayuda.

Hay dos convocatorias de becas y ayudas economicas durante el afio. Cada convocatoria tiene una duracién de dos semanas, tiempo en el que el
estudiante debe hacer su solicitud a traves del correo electronico becasyayudaseconomicas@esdegue.mil.co, adjuntando los documentos
soportes segun el caso. Las solicitudes recibidas de manera extemporanea no serin estudiadas.

Comité de becas y ayudas economicas: El comité es el argano encargado de estudiar las solicitudes de becas para cada periodo académico,
temando como referencia el promedi I | estudiante del periodo ac: fones qu los miem|
del comité respecto al comportamiento y evolucién academica del estudiante. Para los estudiantes nuevos, el comité tendrd en cuenta el resultado
de la entrevista y la calidad de tesis laureada.

Miembros del comité de becas y ayudas economicas: Serin miembros del comité con voz y voto los siguientes:

Director

Subdirector

Vicedirector academico

lefe de programas académicos
lefe de maestria

Admisiones y registro académico
Planeacién estratégica - costos
Tesoreria - SINU

lefe de Bienestar Universitaria

e Nn A wN e

Asistirdn como invitad tes con vo2 pero sin voto, juridica, admisiones y registro académico, costos, Tesareria — SINU, Jefe de Bienestar

Universitario y asesora academica.

Admiisiones y regristro serd el secretario del comite.

Las sesiones del comité se efectuarin una vez antes de iniciar cada periodo académico y sesionanar de manera extraordinaria de ser necesario.

y los solici deberd 1l alas

Las instrucciones del Comando Superior se deberdn estudiar en el Comité de becas y ayudas
condiciones aqui reglamentadas.

La aprobacién de las becas estard sujeta al porcentaje de becados para cada periodo académico v cada programa y a las circunstancias discutidas

en el comité de becas y ayudas econimicas.

Requisitos y deberes del beneficlario de beca y ayudas economicas.

1. Renovar cada periodo académico fa solicitud de la beca o ayuda econdmica otorgada en periodos anteriores, durante las fechas de la
convocatoria de becas y ayudas econdmicas.

Tener el promedio do en el periodo démico de minimo 4.0 para descuentos y 4.5 para becas.

Aprobar todas las materias del periodo académico.

No ser sancionado por cualguier de las faltas disciplinarias consagradas en el reglamento académico.

No reportar aplicacién de medios correctivos.

. No aplazar o cancelar dos 6 mas materias en el periodo académico.

No aplazar el programa académico.
Asistir a induccién, y por lo menos, a una actividad académica (seminarios, foros, etc) organizada por el programa académico.
Asistir al 90% de las clases,

© oM N s w N

El incumplimiento de alguno de los deberes o requisitos mencionados es causal de perdida de la beca o ayuda econdmica,

Las becas y apoyos economicos no serin acumulables, se aprobard el estimulo mayor que le beneficie al estudiante.

La presente rige a partir de la fecha de expedicion para los estudiantes nuevos y para los estudiantes antiguos a partir del 2019 |



ARTICULO 2'. Los descuentos y/o apoyos econdmicos otorgades a los estudiantss no seran
acumulables, se aplicara el descuento que mayor beneficie al estudiante,

ARTICULO 3°, Para mantener el descuento a grupos de una misma empresa o entidad el grupo
debe mantener el nimero de persanas matriculadas, (minimo siete) cada semestra y continuar con
el vinculo labaral por el cual se otorgé el descuento de manera iniclal.

ARTICULO 4°. Para acceder a los descuentos se debe presentar el soporte respectivo.

ARTICULO 5°. Los estudiantes antiguos que vienen disfrutando el beneficio de descuento de la
resolucian 03 del 12 de enero de 2016, se le mantendra el mismo porcentaje de descuento, siempre
y cuando no pierda la condicién de estudiante y la calidad por la cual goza del benéfico.

ARTICULO 8&°. Aquellos estudiantes antiguos que no gozaban de ningln descuento y con la
expedicion de la presente resolucién obtengan algin beneficio se le aplicara el porcentaje
establecido en este acto administrativo

ARTICULO 7°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién y deroga las que le
sean contraria en los términos de |a prasente,



PS. Velez Valverde Karina

De: PS. Velez Valverde Karina

Enviado el: jueves, 12 de julio de 2018 05:54 p.m.

Para: TC. Baquero Salazar Juan Carlos; TC. Jesus Armando Del Rio Aguirre; PS. Canales
Rodriguez Mario Fernando

Asunto: Z3_PROCEDIMIENTO MANEJO DE PETICIONES QUEJAS RECLAMOS Y SUGERENCIAS
PQRS V2

Datos adjuntos: Z3_PROCEDIMIENTO MANEJO DE PETICIONES QUEJAS RECLAMOS Y SUGERENCIAS
PQRS V2.docx

Buenas tardes, con todo respeto, me permito adjuntar la propuesta de modificacién al procedimiento de PQRSDF, con
el fin de que se revise y me informen sus observaciones.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento al plan de accién. Agradezco su colaboracidn.

Py ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA
Fundadaen 1908

Unién, Proyeccion, Liderazgo.,

thisuis

KARINA VELEZ VALVERDE
Asesora Juridica Direccidn

PRUEBA ELECTRONICA: al recibir el acuse de recibo por parte del DESTINATARIO, se entenderd comao aceptado y se recepcionard como document
prueba de la entrega del Usuario. (Ley 527 del 18 de agosto de 1999 “Reconocimiento juridico de los mensajes de datos en forma electronica a trov:
de las redes telematicas”).

El contenido de este mensaje y sus anexos es propiedad de la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, son unicamente para el uso del destinatario y puedi
contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de cardcter publico. SI USTED NO ES EL DESTINATARIO INTENCIONAL, se [e
que cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion estd terminantemente prohibido. Cualquier revision, retransmision
diseminacién o uso del mismo, asi como cualquier accidn que se tome respecto a la informacion contenida, por personas o entidades diferentes ol
propdsito iniciol de la misma, es ilegal. SI USTED ES EL DESTINATARIOQ, le solicitumos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informocion
de contacto del remitente y en general los datos o informacion de contacta del remitente y en general sobre la informacion de este documentc
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion previa.
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PROCEDIMIENTO MANEJO DE — 7
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS |  S'STEMARTECRADO DE
Y SUGERENCIAS PQRS 1. OBJETIVO
e ,5_,___ Establecer las activdades necesarias para dar frémile a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
= el presentadas por cualquier persona y autoridad, referante a los rdmites y senvicios prestados por 1a Escuela
Superior de Guerra, denlro los lémminos establecidos legaimente,
Control de Cambios
No Fecha Descripcion del Fombia 2. ALCANCE
version versién :
. - —— - — Desde la recepcion de la PQRSDE hasta la publicacién de los informes de PQRSDFE en la pagina WEB de la
yEqS?lg:mmas ant.;as Ce?;a Mm%ggg?ﬂmssﬁﬁgx 1 de ESDEGUE. Aplica para todas las dependencias de la Escuela supenor de Guerra, las cuales deben atender los
P de los peticionarios, segun la cor legal y funcional que les
fecha 19/OCT/2015 y Version 2 del 20/SEP/2016. Toquedriiennay
1 OVFERZ017 El ajuste se realiza por el cambio de la responsabilidad del manejo de las PORS que 3. DEFINICIONES
| jpasd del Proceso E02 Cormunicaciones Estratégicas al Proceso E01 Direccionamiento
| Estratégico. - Peticién: Derecha fundamental que tiene loda persona a presentar solicitudes respetuosas a las autoridades
| por motivos de interés general o particular y a oblener su pronta resolucion completa y de fondo sobre la
Es necesario iniciar version leniendo en cuenta que la Suite Visién Empresarial asigna misma,
cbdigo al documnento con el al cual pertenece. o 5 - Peticién de informacién: Solictud que radica un ciudadano con el fin de que se le brinde Informacién y
Teniendo en cuenla la expedicion de la lucion No, 38 del 6 de julio de 2017 por onientacidn relaclonada con los senvicios de la Escuela.
la cual se reglamenta el trdmite intemo del derecho de peticién en la Escuela Superior 2 = Peticién de documentos: Solicitud que realiza un ciudadano con el fin de obtener copias de documentos
2 01/SEP/2017 | de Guerra, se ajusta y complementa el procedimiento, especialmente se modificaron que sean de propiedad de la Escuela.
Ias definiciones, los pasos 1 al 4, se incluyeron las aclividades para atender las PQRS 3 - Consulta: Petici6n que hace una persona natural o juridica, piblica o privada relacionada con los lemas a
verbales y telefonicas. cargo de la Escuela y dentro del marco de su compelencia, cuya respuesia es un concepto que no es de
obligatorio cumplimiento o ejecucidn.

- Queja: Manifestacion de prolesta, censura, descontento o inconformidad que formula una personal en
relaciin con una conducta que considera imegular de uno o varios servidores plblicos en desarrolio de sus
funciones.

- Reclamo: Desamolio que tiene toda persona de exigir, reivindicar o demandar una solucién, ya sea por

- motivo general o particular, referente a la prestacién indebida de un servicio 0 a la falta de atencion de una
solictud.

- sugumd-l Manifestacion de una idea 0 pmpussta pnna mejorar el senviclo o la gestion de la entidad,

= G elogio, quer el usuario frente
alos semdos que se pmslan o scbm aspedos da la gesMn institucional.

- nuncia; Es fa puesta eq ¢ o ante una aytoddad competente de una conducta siblemente
imegular, para que se adelante la comespondiente investigacion penal disci
sangionatoria, Es necesario que se indiquen 1as cicunstancias de liempo modo y lugar, con ¢l obielo de que
sabilidades,
- Reiteracin: Psticion que se realiza cuando no se cuenta con una respuesta parcial o definttiva, con el fin
o QuB-Sea-rmlida-R-eepuesta-de fondo. 1a-o ratar a aves de-una accidn coractiva,

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Resolucion por la cual se reglamenta el trdmite inlemo del derecho de peticion en la Escuela Superior de
Guerma.

L -  Directiva Permanente por el cual se emiten directrices para los informes de PQRSDF
LABORG: REVISO. [APROBO; ; -  Fommato para formular PQRSDF en medios de recepcion fisicos.
i £ -  Formato Apertura de Buzones PQRSDE
- Formmato Control PORSDE ESDEGUE
= Formato Conslancia Recepcion Peticones Verbales
| - Formato Porlada Expedientes PQRSDF
ST. LAURA REYES RUEDA | CR (RA) MARIO CANALE! CR. ROLA} TRASLAVINA poLT
Jele Ofcina Juridica fogee del Proceso EO1 D ! Jets Oficina de Planeacion Esirstégea 5. ICAS DE OPERAGION
B Estiabgeds M) [ —————— L
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-__La Escuela Superior de Guerra, *General Rafael Reyes Prieto” tiene la obligacion de tener una dependencia

encargada de recibir, tramitar y resolver las peficiones, quejas, reclamas, sug , denuncias y
lelictaciones que los ciudadanos formulen y que se relacionen con el cumplimiento de la misién, de acuerdo
con lo establecido en el arliculo 76 de la ley 1474 de 2011, para el desamollo de esta aclividad tiene como
marco referencial los principios de respeto, lransparendia y honestidad que rigen el actuar de la Instilucién,

El acercamiento de cualquier cudadana que haciendo uso de sus derechos eleve una pelicién hacia un area
especifica, es asumido como un contaclo con la lotalidad de la Institucion misma y por lo lanta es atendida
de manera integral para dar respuesta oporluna, completa y de fondo a su requerimiento. Para 1al fin se ha
establecido una reglamentacién intema para el (ramile de los Derechos de pelicidn, asi como una carta de
TW"‘“ digno al ciudadano, en cumplimiento al Codigo de procedimiento y contencioso de la Ley 1437 de

Las PQRSDF son una oporunidad de mejora enlap de los de la ESDEGUE,
en consecuencia, cuando el lema que trate la PORSDF sea refterativo, se debe Iratar a través de |a accion
corredtiva, por la fuente PQRSDF, de acuerdo con el procedimiento establecido y controlaria en el madulo
*Mejoras” de |a Suite Visién Empresarial

Toda respuesta a las PQRSDF que sean de conocimiento por cualquier senvidor plblico o dependencia de
la Escuela Superior de Guerma_‘Ganeral Rafael Reyes Frieto’, en medio escrilo por cualquier medio para
Iransferencia de datos o verbal, debe ser iramitada para revision a la Oficina Juridica de la ESDEGUE, antes
de dar conlestacién al peticionario.

Toda respuesta en medio fisico de una PORSDF serd suscrita por el Subdiredior de la ESDEGUE, con la
revision de la Oficina Juridica de la ESDEGUE,

Todas las dependencias deben diligenciar el Formato Control PORSDF, y remitilo semanalmente (el dia
meércoles a las 1600 horas), a la Oficina Juridica, para su consolidacion.

Todas las PQRSDF que lleguen por la pagina WEB de la ESDEGUE, serdn tramitadas por la Oficina Juridica,
diligendiando el Formato Control PQRSDF,

A las PORSDF que se instauren de manera verbal se les debera dejar constancia de acuendo con el Formato
Constancia Recepcion Peticiones Verbales, que serd remitido al competente por la oficina designada para
la ion de estas peti . La oficina o que deba emitir contestacion informard mediante
el Formate Control PQRSDF.

Las PQRSDF de los buzones se deben recoger cada 8 dias, dejando constancia de dicha actividad en &
Formato Apertura de Buzones PQRSDF.

La-Ohcina-Juridica consolida el Informe Trimestral de PQRSDF con base en la informacién que le remitan
las dependencias.

La-Oficina-Juridica es la (inica fuente de consulta institucional de las PQRSDF registradas y del estado de
trdmite.

La Oficina Juridica remite el Informe Trimestral de PQRSDE al Comando General de las FF MM y a las
demés parles interesadas, cuando se requiera
Enla atencién de las PQRSDF se observaran los lineamientos dispuestos en el acto administrativo por &l
cual se reglamenta el tramite intemo del derecho de peticidn en la Escuela Superior de Guema_'General
Rafael Reves Prielo” y se dictan olras dispasiciones.
Las respueslas a PORSDF deben darse dentro de los lémminos estipulados por la ley, de manera respetuosa,
precisa y op ¢ la cohy ia entre la solicitud y Ia respuesta.
Por regla general, las normas han determinado los siguientes plazos de acuerdo con el tipo de manifestacion:
- Quince (15) dias para dar respuesta a peticiones generales
- Diez (10) dias para contestar peliciones de informacion o solicitud de documentos,
- Treinta (30) dias para contestar consullas,
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FUNDAMENTO NORMATIVO

Ver Normograma del Proceso EQ1 Direccionamiento Estratégico
Politicas y lineamientos para inlegrar ia atencion y servicio al ciudadano en el Sector Defensa

7. ABREVIATURAS, UNIDADES DE MEDIDA Y EXPRESIONES ACEPTADAS

COGFM: Comando General de las Fuerzas Militares

ESDEGUE: Escuela Supenior de Guera

PQRSDF: peliciones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y fefictaciones
SVE: Suite Vision Empresarial

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

T
PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD }w RESPONSABLE RENSTgxf,RTm B
1 |INICIO actvidad . ]
RECIBIR las PQRSDF por cualquier medio para Jefe - Formato Control PORSCF
la transferencia de datos, Dependencia remitido al comeo electrénico
IServidor Publica | de la Oficina Juridica
encargado - Formato para formular
PQRSDF en medios de
recepcidn fisicos
- Formato Apertura de Buzones
2 PQRSDFE
- Correo eledronico - Web
— Solicitud escrita
— Registro en redes sociales
- Llamada telefonica
- Solicitud verbal
PUNTO DE CONTROL: Observar
los términos de Ley.
VERIFICAR fuente o canal por donde se recibe Jefe -
la PQRSDF. Dependendcia
/Senvidor Publico
Si la PQRSDF es verbal o telefénica continuar encargado
con el Paso 4,
Si la PORSDF se recibe en medio electronico o
3 mensaje de datos, continuar con el Pasa 5.
Sila PQRSDF se recibe por medio del Buzén de
Sugerencias, continuar con el paso 8.
Si la PQRSDF se recibe por medio de solicitud
escrita, continuar con el paso 7.
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REGISTROS / PUNTO DE

[ehos — MONCOFMEDTESOECUEPTES 15— Tveas i
T | o |
PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONsaBLE| REGISTROS/PUNTODE

PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE CONTHOL
Nota: Cuando excepcionalmente no fuere 3 g
posible resolver la pelicion en los plazos aqui
sefialados, el competente deberd informar esta
circunstancia  al  peficionario,  antes  del
iento del 1émmino sefialado, expresando
los motivos de la demora y sefialando a la vez el
plazo razonable en que se resolverd o dard
respuesta, 1érmino que no podrd exceder del
doble del inicialmente previsto.
REVISAR proyedo de respuesia Jefe Oficina | - Comunicacion Oficial escita o
4Se requieren ajusles? Juridicablienmdoc eh@iﬂrgﬂnumﬂ el concepto de
Si solicitar ajustes a la dependencia, volver al en‘; oy revisan
12 |Paso 10 > PUNTO DE CONTROL: Observar
NO Pasar respuesta para firma del Subdireclor o los téminos de Ley.
Diredor ESDEGUE o autorizar respuesta
eledronica
REMITIR a la Oficina Juridica copia escaneada Jefe de - Comeo eleclrénico con la
13 ylo reenviar el comeo electronico, con la| dependencia/ respuesta emitida al
respuesta emitida al peticionario Servidor publico |  peticionario.
e jado.
CONSOLIDAR la informacién que regisiran las| Jefe Oficina | - Formato Control PQRSDF
dependencias en el Formato Control PORSDF Juridica / - Correos electronicos
Senvidor Publico
ncang PUNTO DE CONTROL:
e o Mantener aclualizada la
informadi6n del Cuadro Control
PQRSDE
PUNTO DE CONTROL: Realizar
14 &l seguimiento a las respuestas
generadas de acuedo la
informacién consolidada en el
Forrato Control PQRSDE,
PUNTO DE CONTROL: Generar
alertas a los responsables a
través de correo elecironico.
VERIFICAR el cierre de las PQRSDF, una vez| Jefe Oliswia | - Fommato Control PQRSRE
sa amita respuesta definitiva al pelicionanio, Juridica / ; |
18 Sereor o | PUNTO DE CONTROL: Obsarar
encargado 2
GENERAR las esladislicas de acuerda con el| Jefe Olicina |- Fommaio Control PORSDF
Formato Control de PQRSEE y el histdrico de Juridica / - Gréficas  estadisticas de
18 | registros de las PQRSDF Servidor Pliblico | PQRSDF.
encargado

REALIZAR andlisis de datos con las PORSDF

- Informe timestral a la Direccion
0 Subdireccion de  la

“Este documanto va e progiesad dal EI0 de s ESOF
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tramitadas y formular el Informe Trimestral de| Jefe Oficina ESDEGUE y al COGFM.
acuerdo con el fonmato establecido Juridica / |- Comeos elecironicos
_— Senvidor Publico
LSe identificd una PORSDFE como recumente? encargado PUNTO DE CONTROL: Obsarvar
17 formato establecido.
Sl solictar al duefio de proceso competente
sobre el tema de la PQRSDF, la declaracion de PUN'I'? “"Démugiwr%c"r
ina No Conformidad, por fuente PORSDF Consuligr rps e 4
= paxente FORSCE SVE la declaracién de la No
NO Continuar con el pasa 13 Conformidad por parte del duefio
de proceso, al cual se le requirid.
- Im&: r|‘Krir"1;|gl;mla la Direccion
_ © Subdi y al COGFM.
. Jefe Oficina | _Informe a  las  partes

18 | REMITIR el Informe Trimestral de PQRSDF al Juridica / interesadas cuando lo
Comando General de la FF.MM o a las parfes | Senador Piblico | raqyjieran
interesadas encargado

PUNTO DE CONTROL: cumplir
los plazos sefalados.
[ - Informe  Tnmestral  de
PUBLICAR el Informe Trimestral de PORSDF | jofe Oficina PQRSDE.

19 | en la pagina WEB de la ESDEGUE, en el link de Juridica / PUNTO i
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica | genidor Prblico DE CONTROL.
¥ verificar su aclualizacién. Mantener informacion actualizada

encargado ymw-mmmmu

20 Remslm en Sulte Vision

L Empresarial
PQRSDF en la Sulte Visién Servidor Pliblico
encargado
21 [FIN Acividad
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PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REG'S?&?{RP&NTO 0E
DILIGENCIAR Formalo consianda peliciones| Jefe Oficinade | - Formalo conslancia peliciones
verbales y enviar a la ia competente | Corv cia|  verbales
para dar respuesta, / Senador
¥ - Comunicacién Oficial escrita o
Continuar con el paso 9, ledroni tiend: la
PQRSDF al competente.
4 PUNTO DE CONTROL:
Observar los lémminos de Ley.
CONFIRMAR el recibo de la comunicaddn al Jele de - Comeo elactrnico
remitente por medio de mensaje electronico. dependencia /
Senvdor pliblica | PUNTO DE CONTROL
5 Continuar con el Paso 8. encargado,
En el comeo elecirdnico debe
informar la fecha, hora y nimero
de radicado asignado.
DILIGENCIAR Formato Conlrol PORSDE y|~ Jefe Oficina |- Formalo Conlrol PORSDE
enviar la PQRSDF a la dependencia Juridica / — PQRSDF Buzdn
8 competente para dar respuesta Senvdor Publica
encargada
Continuar con el Paso 10,
VERIFICAR la dependencia que recibe la Jefe de =
PQRSOF dependencia /
Senrvidor pliblico
Si la PORSDF se recibid por parte de la Oficina encargado,
7 |Juridica, continuar con el paso 6, en caso
contrario continuar con el paso 8.
VERIFICAR compelencia para dar respuesia a Jefe de - Comunicacin oficial
la PORSDE. dependencia/ |- Cormea eledrénico
Servidor pliblico
Si la dependencia que recibid la PQRSDFE es|  encargado.
competente para dar respuesta, continuar con el
8 |paso®,
Si no es competente, envar la PQRSDF a la
dependencia compelente y conlinuar con el
Paso 9.
“E e documenta ek de propmdad dei SIG e +a wuoran v e caniroiada *

- A través del commeo elecirdnico registrado por
el peticionario,

- Por comeo ondinario, cuando el peticionario no
tenga coreo electrdnico (en caso de
peticiones escrilas).

- {.) Cuando se desconozca la informacion
sobre el destinatario, el aviso, con copia
imegra del aclo administrativo, se publicard
en la pagina electrénica y en todo caso en
un lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5)
dias, con la advedencia de que la
natificacion se consideraré surtida al finalizar
el dia siguiente del reliro del avso. En el

P se dejard de la
publicacién del aviso y de la fecha en que
por esle medio queda surtida la notificacion.
(peticiones an6nimas).

’_CW"C S MDN-CGFM-EQ1 ESDEGUE-PT 55 1.8 — Ivewmen 3|
FECHA BISEPaiT | FAGHA. € e |
PASO|  DESCRIPCIONDELAACTIVIDAD  |RESPONSABLE| REoiSROS TPUNTODE
REGISTRAR la PORSDF en el Fommato Control Jefe de — Formalo para  formular
PQRSDF y remitir semanalmente por comeo| dependencia/ PQRSDE en medios de
eledronico a la-Sficina-Juridica de la ESDEGUE | Senvdor plblico recepcion fisicos
encangado. - Formata Control PQRSDE
9 - Cormreo eledrinico
PUNTO DE CONTROL
Mantener actualizada la
informacién del Formato Control
PQRSDFE
PROYECTAR la respuesta y remiida para Jefe de - Formato Conlrol PORSDE
revision de la-Oficina--Juridica ESDEGUE, - Proyecio respuesta
cuando ésta sea en medio fisico. Servidor pblico |~ Comeo elecironico
encargado.
Nota: Cuando la respuesta sea a lrawés de PUNTO DE CONTROL: Cbservar
Comunicacién Oficial esarita, debe llevar la firma los téminos de Ley.
del Subdirecior o Director ESDEGUE
10 PUNTO DE CONTROL: Dirgir
respuesias de manera
respeluosa, precisa y oportuna.
PUNTO DE CONTROL:
Garantizar la coherencia entre lo
solicitado y la respuesta
RESPONDER al peticionario, observando la Jefe de - Comunicacion Oficial escrita o
opeitn que comesponda, segun el medio en que | dependencia/ electronica
se recepaiond la PQRSDF Senador pablico | - Publicacién pagina electronica
encargado. o0 cartelera principal ESDEGUE

PUNTO DE CONTROL:
Mantener actualizada la
informacidn del Cuadro Control
PQRSDE
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES TODOS POR

G Rt oy Pt NOEVO PRlS
RESOLUCION No.

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA DESIGNACION DE UN DOCENTE HORA CATEDRA EN LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 2018",

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA,

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Resclucién No 6675 del 28 de
julio de 2016 y el articulo 17 del Estatuto Interna de la Escuela Superior de Guerra (Acuendo No.
001 de 2015), ¥

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Cor 6n Politica e de la funcién adminisiraliva que:

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, aconomla,
celendad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracidén de funciones’.

Que el Ministerio de Educacién reconoce mediante codige de Registro No, 2904, a la Escuela
Superior de Guerra como una Institucién Universitaria de régimen especial, adscrita al Ministerio de
Defensa Nacional y asi quedd contemplado en el Estaluto Interno en los siguientes 1érminos:

"La Escuela Supenor de Guerra es una Institucién de Educacidn Superior, con carécler
de institucién universitana con régimen especial, dependiente del Comando General
de Ias Fuerzas Militares, cuyo objeto principal es la educacidn superior dingida a elevar
la formacién ascendente e ininterrumpida de los miembros de las Fuerzas Miltares, a
fravés de los cursos de ascenso de Oficiales Superioras Asl como la educacidn
continuada y programas académicos a nivel de postgrados para Oficiales de las
Fuerzas Armadas y civiles. Se encuentra inscrita en e Sistema Nacionsl de
Informacidn de Educacidn Supenior — SNIES y regida por el Ministerio de Educacién
Nacional en lo que se refiere a politicas y normas de educacién supenor.”

Que conforme al Articulo 29 de la ley 30 de 1992, la autonomia de las instituciones universilarias

estard determinada por su campo de accidn y en consecuencia podra seleccionar y vincular a sus
docentes,

! Articulo 2 Acuerda No, 001 de 2015 ~ Esfatuia interno,

vbado [VVICL]; OE3ES VMR EL ESCUDG O 1A 506 )
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Que el articulo 71 ibidem, respecto a la forma de contratacién de los docentes establece:

‘Los profasores podrdn ser de lusiva, de tiempa de medio
tismpo y de cétedra.

La dedicacidn del profesor de tiempo complelo a la universidad ser4 de cuarenta horas
Iaborales semanaies”

Que adicionalmente a esta categoria, segun voces del Articulo 74 ibidem, existen los profesores
ocasionales, que son aquellos con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, requeridos
transitoriamente para un periodo inferor a un afo.

Que la Ley 30 de 1992 “Por |a cual se organiza el servicio plblico de la educacién superior”, disponia
respecio a los docentes hora catedra, en su articulo 73, teualmente lo siguiente:

Artfeule 73. Los profesores de cétedra no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales; son contratis idn a la e e hard mediante contrato
de prestaclén de servicios el cual se celabrard por penodos académicos

“Los contratos a que se refiere aste articulo no estarédn sujetos a formalidades distintas
a las que se acostumbran entre particulares. £| régimen de estipulaciones serd el
deferminado por la naturaleza y el servicio y el contrato podra darse por terminado sin
indemnizacién alguna en los casos de incumplimiento de los deberes previstos en la
ley o en el contrato.

Estos contfratos requieren, para su perfeccionamiento, el registro presupusstal
8" Subrayado y r fuera de texto,

Que existen enlonces, tres (3) modalidades que permiten la vi ion de uni
asl;

a) Los docemntes empleados piblicos, los cuales ingresan por concurso de méritos
o vinculacidn legal reglamentania;

b

Los catedraticos que se vinculan como contratistas, para atender funciones o
lareas docentes de cardcter especializado o coyuntural, que no exigen dedicacién
de medio tiempo o de tiempo completo; es decir la dedicacién va méximo hasta
las diecinueve (19) horas semanales, y

c)

Los docentes ocasionales, que lransiloriamente se vinculan a la institucién, ellos
si con dedicacién de medio tiempo o tiempo completo.

Que la Corte Constitucional en virlud de una Accién Piblica de Inconstitucionalidad contra el articulo
74 (parcial) de la Ley 30 de 1982, que Irata de los profesores ocasionales? en Senlencia C-8 del 18
de enero de 1866, resolvié declarar INEXEQUIBLES el aparte del inciso segundo del articulo 74 de
la Ley 30 de 1992 *.. y no gozardn del régimen prestacional previsto para estos Gitimos”, y el aparte
del articulo 73 de la misma ley transcrito en precedencia, salvo la primera parte del texio legal, que

2 “Articulo 74. Serdn profasorss aquedos que con
roquonidos transdoriemente por la sntided para un perloda infericr & un afo

de bempo completo © de media tiempo, sean

i sus sarvicias serdn reconocidos medianta
" Terfo subrayado inexsquible.

Las docentes o son publicos ni
rasolcidn - !
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fue lo dnico que se mantuvo exequible "Los profesores de cétedra no sen empleados plblicos ni
lrabajadores oficiales”

Que los nrpumenlus de la Core Constitucional para declarar inexequible aparies del articulo 74
ibidem, de los aticos son:

“No se encuentra fundamanta ! gue ji la heg expresa que
hace la disposicién demandada, del derecho que tienen los profesores ocasionales,
en tanto trabajadores al servicio del Estado, al reconocimiento obviamenta
proporcional, de las presiaciones sociales que consagran la legislacidn laboral, mucho
menos, cuando effas, de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 53 C.N.
constituyen beneficios minimos rrenunciables. Los profesores ocasionales de las
univarsidades estatalas u oficiales, a los que se refiere la norma, tendrdn derecho, a
partir de la fecha de este p al proporcional de las
prestaciones sociales que se aplican a los pmfssurus empleados pablicos de carrera”.

Que por su parte los argumentos de la Corte C: | para declarar if quible aparies
del articulo 73 ibidem, respecto de los docentes catedraticos, son:

“Los profesores de céledra lienen también una relacién laboral subordinada, por
cuanto plen una | de servicio, igual a la que realizan los
profesores de tiempo completo, dn medio hempo o los ilamados ocasionales, eflos
devengan una remuneracién por el trabsjo desempefado y eslén sujefos a una
subordinacién como se jes exiga a los ofros, como horanes, reuniones, evaluaciones,
elc., contemplados en el reglamanto. Enfonces frente a esta similar sifuacién de hecho
que identifica la misma relacién de trabajo subordinado de estos servidores pablicos,
debe corwspﬂndsrfes el mismo tratamiento sn cuanto a pms!‘annmu sociales, que
deben al frabajo Aado. Otro I
dasconocsrfa al pnnmpio de la igualdad y de ,'usrncla y sera avidentemente
discriminatoria”

Que la sentencia de la Corte Constitucional en comento, reconoce a los docentes hora catedra como
servidores pliblicos que estan vinculados a un servicio publico y por lo tanto admite el derecho

de aquellos d a obtener trato iguaitario frente al pago de sus acreencias
laborales, , lo cual es un importante avance, y en el mismo sentide indica que la relacién juridica serd
determinada mediante aclos administrativos y no se pueden vincular por una relacién legal y
reglamentaria ni por contrato laboral, como se vincula a los empleados plblicos y a se canlrala a
los trabajadores oficiales.

Que en el conlexo junsprudencial precedente la Escuela Superior de Guerrs, en cumplimiento de
su misidn de ‘formar Ilderes estratégicos militares y civiles nacionales para afrontar los desaﬁns n
la d y Defensa N |, a fravés de prog D de

pmaedera ala i6n de los d los cursos,
programas y dlplcmados del 2018 mediante el pruseme acto adminismi\m

, Acla No. 813 de fecha 17
mwmumum&mmm?ammme Acta
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En mérito de lo expuesto, el sefior Director de la Escuela Superior de Guerra como representante
legal y primera autoridad ejecutiva, con faculiades y atribulos para dirigir todas las actividades
académicas y administrativas y en calidad de delegatario del sefior Ministerio de Defensa Nacional
para contratar por horas céledra’,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DESIGNASE a los siguientes docentes por hora catedra, para que dicten clases en
el Curso de Estado Mayor — CEM 2018, asi

oocenTE SERMEADS | mmoomama | maremaumoso TMATCA | caTecomia | MDRASMA AN | ek
HAALTON EETADE MAYOR ESTADD:
IMENEZ DSRIS ikt cEM MAYOR EN CPERACIONES ArsLIAR L 5 sawm Sex2 M40
ToTAL = 1amae

de
diplomados del 2017 y su categorizacién.|

¥ Asticulo 10 ibidem

PARAGRAFO, - Los valores dispuestos en la resolucion No. 28 de fecha 12 de junio de 2017 para
la remuneracitn hora cétedra en cada categoria, seg(n lo aprobado en el Acta No. 965 de fecha 4
de agosto de 2018, los cuales se aclualizan en cada vigencia fiscal.

ARTICULO 2. - Los valores que se causen a favor del docente designado en la cldusula precedente,
estdn amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.14118 de fecha 19 de enero
de 2018, por valor mil cuatrocientos ochenla y cinco millones quinientos quince mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro pesos con ochenla centavos MCTE ($ 1.485.515.444.80).

ARTICULO 3. - El pago de las horas citedra a los docentes dasignados en el presente aclo
administrativo, se efeciuara mensualmente conforme a |a liquidacion que realice el Departamento de
Taleno Humano, con base en las horas citedra efectivamente dictadas y certificadas por la
Decanatura Académica, previo curnplimiento de los trdmiles administrativos a que haya lugar,
expedicion de la obligacién, orden de pago SIIF y una vez se encuentre aprobado el Programa Anual
Mensualizado de Caja "PAC".

PARAGRAFO 1. Las prestaciones sociales causadas (primas (8,33%), cesantias (8,33%). imtereses
de cesantias (1%), vacaciones (4,17%)), se pagardn directamente a cada docents, de forma
ala idad horaria del académico convertido en dias laborales, al finalizar

el mismo.

PARAGRAFO 2. Las prestaciones asistenciales comespondientes a Seguridad Social Integral: salud
(8.5%), pensi6n (12%) (sl aplica) y riesgos laborales (0,522%), se consignarén en las proporciones
de ley, directamente a las Empresas Promoloras de Salud, a los Fondos de Pensidn y
Administradoras de Riesgos Laborales que indique cada docente hora cétedra; iguaimente los
respetivos apories parafiscales al ICBF (3%), SENA (0.5%), ESAP (0,5%), Cajas de Compensaciin
Famillar (4%), Escuelas Industriales e Institutos Técnicas (1%).

ARTICULO 4. - Contra el presente acto administrativo procede el Recurso de Reposicion ante el
Director de la Escuela Superior de Guema, el cual se podrd interponerse y sustentarse conforme a

* Rrnchucain s D75 del 28 du puc e 2110
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ARTICULO 8, - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Mayor General FRANCISCO JAVIER CRUZ RICC!
Direclor Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reves Prieto”
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA
ACADEMICA No., A CELEBRARSE ENTRE LA
EMBAJADA DE LA REPUBLICA DE IRLANDA EN COLOMBIA, O LA
DELEGACION QUE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE IRLANDA DESIGNE Y
LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DE COLOMBIA

La ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, en adelante "ESDEG", con sede en la Carrera
11 No. 102-50, Bogota D,C., Colombia, representada por su Director el sefior Mayor
General FRANCISCO JAVIER CRUZ RICCI idenlificado con la cedula de ciudadania
namero 79.402.426 expedida en Bogota D.C., en su calidad de Direclor de la ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA segin Decreto de Nombramiento No. 2242 del 28 de
diciembre de 2017, debidamente facullado para celebrar esta clase de convenio segun
resolucién namero 4519 del 27 de mayo del 2016 (Titulo IIl articulo 12.1) y LA
EMBAJADA DE LA REPUBLICA DE IRLANDA, O LA DELEGACION QUE EL

GOBIERNO DE ESE PAIS DETERMINE EN COLOMBIA | en adelante Ia delegacién ./ co
de la Republica de Irlanda, con sede en —-, representada por el sefior T
, identil con cedula de ciudadania numero ...................
expedida  en en su calidad de Diraclof  de  la . {Comentsdo [DyPI2]: O Embaiador
voiaeeie ., SEQUN resolucién No, ... ... deldia ... de mes .

del af . en adelante denominadas LAS PARTES, sobre la base del interés para la
cooperacién y colaboracién mutua en &reas académicas de interés comdn, han
convenido la celebracién de un Convenio Marco de Cooperacién Académica fundado
anios:slail dentes y cl las:

ANTECEDENTES

N g R

El gobierna de la Repiiblica de ifanda, ha ofrecido a esta b
Superior: de las Fuerzas Mililares de Colombia, apoyo para el intercambio de
conocimientos, vivencias, experlencias, lacci aprendidas, desafios instit
s, derivado lodo lo anterior de su procesc de paz celebrado el 10 de abril de
conocido como el acuerdo de "viernes santo’, y de los veinte afos de
posconflicto. |

Que Ia Escuela Superior de Guerra es una enlidad pablica, creada mediante el Decreto
453 del 1 de Mayo de 1808, consliluida como una Inslitucién de Educacién Superior
con cardcter de Institucién universitaria de régimen especial con dependencia del
Comando de las Fuerzas Mililares y del Ministerio de Defensa Nacional y con
inscripcion 2804 en el Sistema Nacional de Informacién del Minislerio de Educacién
Nacional, cumple con lo emanade por la Ley 30 de 1992, la cual organiza el Servicio
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA A CELEBRARSE ENTRE LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DE COLOMBIA Y LA EMBAJADA DE LA
REPUBLICA DE IRLANDA

Pablico de Educacién Superior y en donde se conlempla el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de manera integral, garantiza la autonomia de las
instiluciones universitarias y consagra las liberlades de ensefanza, aprendizaje,
investigacidn y caledra. El Tratamiento de régimen especial se visualiza en el ariculo
137 de la citada Ley 39 de 1992, que expresa: "La Universidad Militar Nueva Granada,
las Escuelas de Formacién de las Fuerzas Militares y de la Policia Macional, que
adelanten programas de educacidén superior y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), continuaran adscritas a las Entidades respectivas. Funcionardn de acuerdo
con su naluraleza juridica y su régimen académico lo ajustaran conforme a lo dispuesto
en la presente Ley". Elrégimen financiero y presupuestal de la ESDEG, esta regulado
por las normas expedidas por el Gobierne Nacional, encontrandose sujeta a la Ley
Orgéanica del Presupuesto Nacional y los decretos y normas que lo sustituyan o
madifiquen

Que el articulo 209 de la Conslitucidn Politica dispone que: "La funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrofla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

i o lizacién, Ja delegacién y la tracién de

pL - la d
funciones™

Que el articulo 114 de la Conslilucion Polilica consagra que lo dilerentes 6rganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdénicamente para la realizacion
de sus fines,

El articulo 355 de la Constitucién Politica que el Gobierno, en los niveles
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra, con recursos de los respeclivos
presupueslos celebrar convenios con enlidades privadas sin animo de lucro y
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y aclividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y Planes adicionales de desarrollo.

Que lo anterior liene concordancia con el articulo 85 de la ley 489 de 1898, que establece
que las entidades pablicas podréan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administralivas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin 4nimo de lucro.

Que las partes desean aunar sus esfuerzos para lo cual convienen crear espacios y
establecer canales de comunicacién y cooperacién para una fructifera y positiva
Inlegracién de muluo apoyo entre ellas.

Que de acuerdo con lo expresado, las partes seglin la voluntad inequivoca de sus
representantes, acuerdan CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA, conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer
un marco que permita la colaboracidn en campos de comin inlerés, el cual se
desarrollard previo el cumplimiento de los requisitos juridicos de cada parle y de
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acuerdo con la disponibilidad de cada una de ellas. E| presente Convenio buscara
establecer las bases de cooperacién académica reciproca para la promocion y
realizacion de estudios, investigaciones cientificas y actividades académicas de interés
muluo, asegurando el maximo aprovechamiento del recurso humano, de la
infraesiructura y del equipo con que cuenta cada una de las instituciones,

SEGUNDA. MODALIDADES DE COOPERACION. f lada
podra-desarrak bajo-4 t dalidades-La Embajada de Irlandu,oqulen
h'\gn sus veces anta el gnblernu de Colombia, operara el presente Convenio a través
de la asesoria y coordinacién del sefior Alberto Lara Lozada, sujelo a las condiciones
del presente Convenio y al Acuerdo suscrito entre el como persona nalural, o juridica,
y la embajada de Irlanda o quien haga sus veces en Colombia, La cooperacion aqui

estipulada podrd desarollarse bajo las siguientes modalidades: a) Capacilaciones

.-+ { Comantade [VVKA]: tota coordinacién debe sstar o ciunuts

| pertinente; *

presenciales o virluales; b) Conversalorios con los oficiales en curso de ascensos, y
con las distintas autoridades miltares en cualquier parte del territorio nacional; c)
Visitas, por parte de las delegaciones de militares colombianos a In Repiblica de
Irlanda, coordinadas por la embajada de ese Pais, o de sus pares que visilen la
Repablica de Colombia; d) Apoye a las Investigaciones de civiles o miiitares Que cursen
los dilerentes programas formales de ecucacion. en el nivel de posigrados, sobre temas
relacionados con el objeto de esle convenio marco de cooperacion: ) Intercambio de
experiencias en maleria de capacitacién y/o entrenamiento entre las luerzas militares
de cada pais, en relacién con el objeto de este convenio marca de cooperacién, yn
aguellas otras modalidades que conduzcan a un Intercambio y apoyo, en maleria
académica, relacionadas con el objelo del presente convenio marco de cooperacién

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Las paries suscribirdn posteriormente
acuerdos especificos que definirdn claramente las actividades, programas o proyeclos
que se desarrollarén, sus caraclerislicas, términos, aspeclos financieros, propledad
intelectual y los demds aspectos que sean perlinentes, Tales acuerdos se celebrarén
de conformidad con las normas y compelencias internas de cada una inslituciones y en
ellas se determinardn las obligaciones y responsabilidades de cada una de las paries.
Los proyectos o programas de Irabajo serdn somelidos a las inslancias de aprobacién
cofresp en cada

cada ahn un Plan de Trabajo_y si fuere Egcgsarm para su operacignalizacion se
cribirdn acuerdos especificos, -§h-ef-pi + ‘y‘.vel Ho-de su
objetive-general-requi a5p i 45108 i por-las-panes.

CUARTA. SUPERVISION COORDINACION Y EVALUACION, La coordinacién,
seguimiento, conlrol y evaluacion de las aclividades originadas en el presente acuerdo,
estardn a cargo de un comilé coordinador conformado por un (1) represenlante
designado por cada una de las partes, los cuales actuardn como supervisores de las
mismas, Este comité acordara periédicamente la orientacién que deberd darse a las
diversas actividades y proyectos a realizar conjuntamente en el marco del presente
acuerdo y los consignard anualmente en los planes de trabajo.

QUINTA. COMITE COORDINADOR. El comité coordinador eslard integrado, por parte
de la ESDEG, el Director del programa_Cursos _ de-Alte i Hitares-CAEM —
CIDENAL y por parte de LA EMBAJADA DE IRLANDA el Jele . ..

BEXTA—OBLIGACIONES DE LAS PARTES a}-Pomnis—alussdola-biblolocs
s l.‘blm.:mw-. ¥ mqamrarummnf»uu-nle £ s 05 (Inuk\madmy
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n.Las paries y el operadar del Convenio elaborarén,
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SEXTAEPTIMA. DEBERES DE LAS PARTES, a) Cumplir con diligencia, eficiencia y
transparencia las obligaciones acordadas para llevar a cabalidad todos los procesos
que enmarque el Acuerdo de Cooperacién b) Facilitar los medios y los recursos para
lievar a cabo las obligaciones mencionadas en la cliusula anterior. ¢) Formular,
cumplir y desempefar las gestiones y procesos especificos que faciliten el uso de
ambas infraestructuras. d) Supervisar, conjuntamenle, el cumplimienlo de las
obligaciones del operador del proyecto que surja del presenle Convenio. e) La
Embajada, o quien delegue para este proceso, supervisard y exigird la rendicién de
cuenlas al operador, sobre la ejecucién de los recursos que se destinen para el
desarrollo de este Convenio, a lravés de las audilorias que para tal efecto se
contemplen en las practicas de la delegacién diplomética.

SEPTIMA QGTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. Los
resultados que se obtengan como producto de la ejecucién y proyeclos conjuntas, asi
como la propiedad intelectual que se pueda reclamar y obtener de ellos, seran de las
instituciones participantes (LA EMBAJADA DE IRLANDA y la ESDEG), y se
distribuirdn en las proporciones que las partes delermines—dade nen de
conformidad con las caracleristicas de cada proyeclo o programa, cara de
entendimienlo o prolocolo corespondienle. En caso de que se expongan en
publicaciones cientificas o 1écnicas los resultados de los trabajos que se realicen como
consecuencia de éste Acuerdo, debera hacerse constar en ellas la paricipacién de
ambas instituciones. En toda olra publicacidn o documento editado en forma unilateral,
la parte que lo haga debera dejar constancia de la colaboracién prestada por la otra —
previa autorizacién escrita de esta (Hima-, sin que ello implique responsabilidad alguna
para ésta respeclo del contenido y costos de lo publicado.

OCTAVA. COSTOS. Las erogaciones y aspeclos econdémicos que demande el
cumplimiento del presente Convenio, Si SON PROCEDENTES;
sesanPROCEDENTES; seran acordados por las parles y quedardn consignados en los
respeclivos programas de trabajo; al igual, que estardn sujelos a la "disponibilidad
presupuesial de cada una de las parles”. El presente Convenio no genera compromiso
presupuestal de ninguna indole.

NOVENADECIMA. RELACION LABORAL: Cada una de las partes en el marco del
presente Convenio obrara con plena autonomia técnica y no existird relacién laboral,
prestacional o salarial alguna entre el personal de LA EMBAJADA DE IRLANDA y la
ESDEG. Toda responsabilidad derivada de los contratos de—lrabajode lrabajo y de la
situacién legal y reglamentaria correspondiente que lo vincule o conlrate correrd a cargo
exclusivo de cada empleador o contralante. En tal vitud, cada una de allas serd la Gnica
y exclusiva responsable por el pago de salarios, prestaciones sociales y los aportes
parafiscales de su personal, que participe en la realizacién del objelo del acuerda,

PARAGRAFO: No existird entre las pares solidaridad en el cumplimiento de las
obligaciones laborales que cada uno de ellos lenga Irente a sus respectivos empleados
o conlratistas,

DECIMA-RRIMERA. SOLUCION DE CONFLICTOS, Las partes signatarias manifiestan
que llevaran a cabo de buena fe lodas las acciones derlvadas del presente acuerdo por
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lo que pondran todo su empefio para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo
laci con la ej ion del mismo, se compromelen a resolver direcla y

voluntariamente por medio de consultas mutuas entre el Director de la ESDEGUE y el

Director de LA EMBAJADA DE IRLANDA y no serdn transferidas a terceras partes.

DECIMA SEGUNDAPRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio entrard en vigor a
partir de la firma de los dos representantes legales y tendra una vigencia de cinco (5)
aflos, salvo que cualquiera de las partes decida ponerle término por anticipado, caso
en el cual deberd remitirse una comunicacldn escrita con una antelacién de por lo
menos dos (2)—messs) meses a la fecha de su terminacién, sin perjuicio que se dé
continuidad a los proyectos que se estén ejecutando hasta su lerminacion.

DECIMA SEGUNDATERGERA, CAUSALES DE TERMINACION, Este Convenio
Marco podré darse por lerminado por las siguientes causales: a) mutuo acuerdo de las
parles, b} por cualquiera de las partes de conformidad a la clusula décima
segundaprimera, ¢) por incumplimiento injustificado de las obligaciones a cargo de Las
Parles y de los planes de rabajo convenidos, de lo cual se dejard constancia en acla
que harén parte inlegral del presente Convenio Marco; d) Por fuerza mayor o caso
fortuito

Paragrafo. La terminacién unilaleral NO dard derecho a reclamo o indemnizacion
alguna.

DECIMA TERCERASERTIMA. DOMICILIO. Para lodos los efeclos lagales, las partes
acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogold, D.C. y por las partes los
siguientes domicilios: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA carrera 11 No.102-50 de la
ciudad de Bogotd, D.C (Colombia), por parte de la LA EMBAJADA DE IRLANDA

DECIMA CUARTA. PERF IONAMIENTO, Para el perfeccionamiento del
presente_Convenio, se requiere el muluo consenso sobre objeto elevado a
escrito_y que sea firmado los representantes de LAS PARTES Este
Convenio se firma en DOS ejemplares EN-PRUEBA-DE-CONFORMIDAD so-firman
CUATRG 418t g redaclados dos en espafiol y dos en inglés, en la
ciudad de Bogota, Colombia a los ____ dias del mes de ____ del afio 2018,

Por la Escuela Superior de Guerra de Colombia
MAYOR GENERAL FRANCISCO JAVIER CRUZ RICCI

Par 1a Embajada de La Rapabilica De Irlanda en Colambia




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOS PORUN
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES NUEVO PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"

OFICINA JURIDICA

CIRCULAR

N° Radicado 111192 / MDN-CGFM-JEMC-ESDEG- OFIJU-15.1

Bogota D.C., 22 de junio de 2018

Para: Estudiantes Cursos de Ascenso Escuela Superior de Guerra.

Asunto: Incumplimiento citaciones oficina juridica.

Como es de conocimiento del personal de estudiantes de los cursos de ascenso de la Escuela Superior de
Guerra, las diferentes unidades comisionan a la Direccién o Subdireccién de la entidad para que se efectien
notificaciones personales, diligencias de declaracion, citaciones judiciales, entre otras, los cuales se deben
tramitar dentro de los términos legales, razén por la cual se ordena al personal mencionado para que se
cumplan en el tiempo y modo indicado los requerimientos de la oficina jurldica y se tenga como orden de la
Alta Direccitn.

El incumplimiento, dard aplicacion a los medios correctivos de la Ley 1862 de 2017 por el desinterés en el
desempefio de las obligaciones, deberes u 6rdenes de los superiores, como medio para encauzar la disciplina.

Los medios correctivos no constituyen sancién disciplinaria, y son los establecidos en el articulo 23 ibldem:

1. Realizacién de trabajos manuscritos sobre teméticas militares, relacionados con el asunto que dio lugar a
la medida aplicada, cuya extension no seré superior a cinco paginas, a espacio sencillo, con plazo que no
podréd exceder de dos dias.

2. Exposicién oral de quince minutos ante el personal de oficiales, suboficiales o soldados sobre asuntos
militares o de carécter general que determinara quien impone el medio correctivo.

3 Disminucién de horas de salida de las que normalmente se conceden al resto del personal. Durante este
tiempo el destinatario de la medida correctiva cumplird labores de servicio que el superior determine.

4. Prolongaci6n de la jornada laboral hasta por dos horas. Durante este tiempo el destinatario de la medida
correctiva cumplira - labores de servicio que el superior determine.

5. Presentaciones peri6dicas en la unidad en el uniforme del dia, ante el superior que las impone o ante quien
él designe, hasta seis veces durante un periodo de veinticuatro horas.

6. Trabajos especiales, hasta por dos horas, que consistirén en aseo de armamento, aseo y arreglo de
instalaciones fisicas de la unidad, confeccién de material o ayudas de instruccion u otras labores logisticas.

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
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7. Pérdida de dlas de salida o permiso. Quien fuera objeto de la medida correctiva deberd permanecer en su
unidad hasta por dos dfas, dedicado al estudio u otras actividades propias del servicio.

8. Rectificacion o disculpas presentadas en circunslancias similares a aquellas en las que se produjo el
agravio.

Es importante recordar que en caso de reincidencia en el comportamiento dentro de los cuatro meses
siguientes al cumpljpaie q medida correctiva, se dard tramite al procedimiento disciplinario para falta

AVIER CRUZ RICCI
brra

va*: r.. Fedenca Garcia Lozano
Subdirector Escuela Supenor de Guerra E)

Elaborg: ARg Karina Véiler Valverde
sora Juricica

Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”
“Unién, Proyeccion, Liderazgo®
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL iﬁ&?"
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES TODOS PORUN
- NUEVO PAIS

- PAF AGUIDAn  ITOCECIIN

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“General Rafael Reyes Prieto”
VICEDIRECCION ACADEMICA

RESOLUCION No.

“POR LA CUAL SE ACGEPTA-REVOCA LA-RENUNGIA-LA DESIGNACION A UNOS DOCENTES
Y SE EFECTUA LA DESIGNACION DE UNOS DOCENTE HORA CATEDRA EN LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA”.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA,

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucién No 6675 del 28 de
julio de 2016 y el articulo 17 del Estatuto Interno de la Escuela Superior de Guerra (Acuerdo No.
001 de 2015), y

CONSIDERANDO:

Que en la Resolucién No. 2 de fecha 22 de enero de 2018 se efectio la designacién de los docentes
por hora catedra en la Escuela Superior de Guerra para el 2018, en la cual al docente FILADELFO
ROBAYO se designé con 48 horas en la materia ‘DERECHO OPERACIONAL TERRESTRE" al
Curso de Estado Mayor.

Que a través de oficio del 29 de junio de 2018-eldocente FHLABELFO ROBAYO-CASTILLO <l Jefe
del dDepartamento de Ejército manifestdé que el docente FILADELFO ROBAYO CASTILLO “no ha

llegado a dictar las clases correspondientes en los horarios establecidos en la semana del 25 al 28

de junio de 2018, incurriendo en vanas faltas injustificadas; de la misma forma no respondé llamados
telefénicos al numero gue dejé como contacto ni al correo que reposa en la base de datos. ya que
es institucional y presenta la novedad de buzén lleno (...)"

Que de acuerdo con el articulo 29 de la resolucion 070 del 13 de diciembre de 2016, por medio del
cual se expide el reglamento docente de |la Escuela Superior de Guerra. el retiro de un docente se
produce por, entre otras, ‘incumplimiento reiterado e injustificado de los compromisos”.

Que en razén a lo anterior, se hace necesario revocar la designacién del sefior FILADELFO
ROBAYO CASTILLO efectuada mediante Resolucién N° 2 del 22 de enero de 2018 como docente
de la materia "DERECHO OPERACIONAL TERRESTRE" al curso de Estado Mayor. ro-se-presentd
a clase y tampoco-notifico-al-departamento-de su ausencia, por-dichos-motivos no puede dictar-la
matera ‘DERECHO CRERACIONAL TERRESTRE™ Ia cual corresponde-a-48 horas del Curse-de
Estado Mayor.

Que de acuerdo-con-el numeral-17 del articule30-del Reglamento-Dacente-y su-paragrafe 2, 1a
renuncia de un-docenie se producira cuando se manifieste por escrito; cuya aceplacion se efecluara
| poracto-administralivo:

Que en atencién a la necesidad de dictar la materia “DERECHO OPERACIONAL TERRESTRE" al
Curso de Estado Mayor, se procedera de conformidad a-aceptariarenuncia-de-48-heras-del-docente
FEADELFO-ROBAY-O-y se asignara su reemplazo por un perfil que cumpla con las exigencias de
idoneidad profesional requeridas.

{ Con formato: Fuente: Cursiva

L { Con formato: Fuente: Cursiva




Resalucian No de techa 5 dejuic ¢o 2010 SN

Pagina 2 de 3

Que el docente postulado para dictar la materia "DERECHO OPERACIONAL TERRESTRE™ al Curso
de Estado Mayor y cuya designacion procede, fue categorizado como auxiliar, segun Acta 68 del 22
de enero de 2018.

En mérito de lo expuesto, el seior Director de la Escuela Superior de Guerra como representante
legal y primera autoridad ejecutiva, con facultades y atributos para dirigir todas las actividades
acadeémicas y administrativas y en calidad de delegatario del sefor Ministerio de Defensa Nacional
para contratar por horas catedra’,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- REVOQUESE AGERTESE la designacién renuncia-como docente por hora catedra
dael sefior GARLOSLAZANOFILADELFO ROBAYO CASTILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No.

sefior G&R-J.—GSWI:AZANGFILADELFO ROBAYO CASTILLO } cual se hara efectiva a partir de la
fecha del presente acto administrativo.

ARTICULO 2.- DESIGNASE a los siguientes docentes por hora catedra, para que dicten clases en
el Curso de Estado Mayor - CEM 2018

[ Con farmato: Resaltar

[ Con formato: Resaltar

o [ Con formato: Resaltar

CEDULA DE HORAS HA VALOR HORA VALOR TOTAL HORA

DOCENTE CIUDADANIA PROGRAMA MATERIA-UNIDAD TEMATICA CATEGORIA DICTAR CATEDRA CATEDRA
|
|
|

DERECHO OPERACIONAL
RLANDO ALBARRACIN 8.370.80 A 4. E B
ORLAND 1 0.603 CEM TERRESTRE AUXILIAR 1] 84,903 L] 2.835.344
41 ) 2.636.344
TOTAL

PARAGRAFO. - Los valores dispuestos en la resolucién No. 28 de fecha 12 de junio de 2017 para
la remuneracion hora cétedra en cada categoria, segun lo aprobado en el Acta No. 965 de fecha 4
de agosto de 2016, los cuales se actualizan en cada vigencia fiscal.

ARTICULO 3. - Los valores que se causen a favor del docente designado en la clausula precedente,

estan amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.14118 de fecha 19 de enero
de 2018, por valor mil cuatrocientos ochenta y cinco millones quinientos quince mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro pesos con ochenta centavos MCTE ($ 1.485.515.444.80).

ARTICULO 4. - El pago de las horas catedra a los docentes designados en el presente acto
administrativo, se efectuara mensualmente conforme a la liquidacién que realice el Departamento de
Talento Humano, con base en las horas céatedra efectivamente dictadas y certificadas por la
Decanatura Académica, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar,
expedicion de la obligacion, orden de pago SIIF y una vez se encuentre aprobado el Programa Anual
Mensualizado de Caja *PAC".

1 Resolcion No 6675 el 28 de juso de 2016
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PARAGRAFO 1. Las prestaciones sociales causadas (primas (8,33%), cesantias (8,33%), intereses
de cesantias (1%), vacaciones (4,17%)), se pagaran directamente a cada docente, de forma
proporcional a la intensidad horaria del programa académico convertido en dias laborales, al finalizar
el mismo.

PARAGRAFO 2. Las prestaciones asistenciales correspondientes a Seguridad Social Integral: salud
(8.5%), pension (12%) (si aplica) y riesgos laborales (0,522%), se consignaran en las proporciones
de ley, directamente a las Empresas Promotoras de Salud, a los Fondos de Pension y
Administradoras de Riesgos Laborales gue indique cada docente hora catedra; igualmente los
respetivos aportes parafiscales al ICBF (3%), SENA (0.5%), ESAP (0,5%), Cajas de Compensacion
Familiar (4%), Escuelas Industriales e Institutos Técnicos (1%).

ARTICULO 5. - Contra el presente acto administrativo procede el Recurso de Reposicién ante el
Director de la Escuela Superior de Guerra, el cual se podra interponerse y sustentarse conforme a
los términos y requisitos de los articulos 76 y 77 respectivamente, del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO 6. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

BRIGADIER GENERAL .I.M. OSCAR EDUARDO HERNANDEZ DURAN
Subdirector Escuela Superior de Guerra
Encargado de las Funciones de la Direccién

Elabors. PDS, CATALINA JAIVES FReved TC. JESUS ARMANDO DEL RIO W B* TC. JUAN CARLCS BAQUERD SALAZAR
Profesional Geston Académca Jete Oicina Juridca ESDEG (E) Jefe Planeacion Estratégica
V" B" CR. JOHN HENRY LOZANO GUZMAN V"B CR. ROLANDO PERAZA TRASLAVINA

Jete Departamento Talerto Humano ESOEG Wicedr ector Acadérmico ESCEG

{ Con fdrmato: Resaltar
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