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Señor Teniente Coronel 
JUAN CARLOS BAQUERO SALAZAR 
Jefe Departamento Administrativo 
Escuela Superior de Guerra 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe de Supervisión Contrato No. 063-ESDEGUE-2018 - KARINA VÉLEZ VALVERDE 

Respetuosamente y con ocasión del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 063-
ESDEGUE-2018, me permito enviar al señor Coronel Jefe del Departamento Gestión Administrativa de la 
Escuela Superior de Guerra, el informe de supervisión que contiene las actividades desarrolladas durante 
los días del mes de Julio de 2018, por parte de Karina Vélez Valverde, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1.115.067.198 de Buga, quien presta sus servicios como Asesora Jurídica Al, para la oficina jurídica 
de la Dirección de la Escuela Superior de Guerra, así: 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

NO. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
PORCENTAJE AVANCE 

O CANTIDAD 

1 
Absolver las consultas formuladas por el Director, Subdirector; 
Consejo Directivo, Consejo Académico y Jefes de 
Departamento en relación con las actividades de la Escuela. 

59% 

2 Revisión y asesoría en convenios nacionales e internacionales. 59% 

3 
Emitir los conceptos jurídicos que le soliciten el Director, 
Subdirector y Jefes de Departamento como soporte para la 
toma de decisiones. 

59% 

4 

Proyectar las respuestas en materia jurídica de los 

59% requerimientos que efectúen las diferentes dependencias del 
Ministerio de Defensa; de autoridades civiles, de entidades 
privadas y personas naturales. 

5 
Elaboración de Actos Administrativos para la firma del Director 
de la Escuela, Comandante General de las Fuerzas Militares y 
Ministro de Defensa y exposición de motivos. 

59% 

Se cumplió en particular con: 

Estudio jurídico basado en análisis de información y datos para mejorar la prestación del servicio y 
oportuno cumplimiento de los objetivos de la acreditación en alta calidad de la Maestría en 
Seguridad y Defensa para la contratación de los docentes hora cátedra. 
Análisis de temas académicos — administrativos para proponer acciones alternativas con la 
contratación de docentes hora cátedra y lograr demostrar ante el CNA la estabilidad del docente. 
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Participó y propuso la modificación del procedimiento para el otorgamiento de becas y apoyos 
económicos a los estudiantes de la Escuela. 
Participó y propuso la modificación del procedimiento para la contratación de hora cátedra para el 
mejoramiento de la prestación del servicio. 
Revisó los aspectos legales de la documentación que tramitan las dependencias de la Escuela 
para firma de la alta dirección. 
Cumplió con las tareas del plan de acción del proceso E01 -oficina jurídica, específicamente, la 
modificación al procedimiento de PQRS. 

0. Tramitó los despachos comisorios que hacen parte de las investigaciones disciplinarias y 
administrativas del personal de planta y estudiantes dirigidos a la alta dirección. 

Se cumplió con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista 

HABILIDAD CUMPLE 
Confiabilidad SI 
Respeto SI 
Iniciativa SI 
Adaptabilidad SI 
Empatía SI 
Facilidad para la toma de decisiones SI 
Destreza para comunicar SI 

Trabajo en equipo SI 
Capacidad negociadora SI 
Pensamiento estratégico SI 
Razonamiento lógico SI 

La contratista atendió los asuntos encomendados, con una actitud abierta y respetuosa a escuchar distintos 
puntos de vista, recibir críticas constructivas en beneficio de los objetivos de la escuela, manteniendo una 
buena comunicación con personal interno y externo, permitiendo esto la toma de decisiones, resolución de 
problemas y motivación de sus compañeros. 

La profesional prioriza de manera efectiva la variedad de tareas de la oficina de acuerdo con su importancia, 
siendo un empleado confiable y eficiente. 

Se verificaron las actividades realizadas por la contratista y se constató que están acorde a las obligaciones 
contractuales pactadas en el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 063-ESDEGUE-2018, 
por lo tanto, se recibe a satisfacción la asesoría brindada durante el mes de julio. 

TE. AND PILAR PEREZ GÜECHA 
Supervisor on ato 

CRITERIO DE EVALUACIÓN MENSUAL 

CALIDAD DEL SERVICIO CUMPLIMIENTO OPORTUNIDAD 
100% 59% 100% 

Anexo: Planillas y comprobantes de pago seguridad social integral y ARP correspondiente al mes de julio. 
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Bogotá D.C. julio de 2018 

Señora Teniente 
ANDREA DEL PILAR PEREZ GUECHA 
Jefe Jurídica 
Supervisor 
G.N.- 

Asunto: Informe actividades mes de julio. 

Respetuosamente, me permito informar a la señora Teniente Andrea del Pilar Perez Guecha, supervisora 
del contrato de prestación de servicios N° 063-ESDEGUE-2018, las actividades desarrolladas en el mes 
de julio y las actividades pendientes de realizar, de la siguiente manera: 

a). Actividades ejecutadas: 

Estudio jurídico basado en análisis de información y datos para mejorar la prestación del servicio y 
oportuno cumplimiento de los objetivos de la acreditación en alta calidad de la Maestría en 
Seguridad y Defensa para la contratación de los docentes hora cátedra. 
Análisis de temas académicos — administrativos para proponer acciones alternativas con la 
contratación de docentes hora cátedra y lograr demostrar ante el CNA la estabilidad del docente. 
Participó y propuso la modificación del reglamento docente de la Escuela. 
Participó y propuso la modificación del procedimiento para el otorgamiento de becas y apoyos 
económicos a los estudiantes de la Escuela. 
Participó y propuso la modificación del procedimiento para la contratación de hora cátedra para el 
mejoramiento de la prestación del servicio. 
Revisó los aspectos legales de la documentación que tramitan las dependencias de la Escuela 
para firma de la alta dirección. 
Cumplió con las tareas del plan de acción del proceso E01 -oficina jurídica, específicamente, la 
modificación al procedimiento de PQRS. 
Revisión resolución por medio del cual se aceptan unas renuncias y se designan reemplazos de 
'docentes. 
'Revisión resolución por medio del cual se designan unos docentes. 
Revisión política anticorrupción y atención al ciudadano 
Revisión política de participación ciudadana y rendición de cuentas en la gestión publica 
Revisión propuesta convenio con la Embajada de Irlanda y Escuela Superior de Guerra. 
Circular para los estudiantes cursos de ascenso sobre incumplimiento citaciones oficina jurídica. 
Se respondió requerimiento de la JEP, solicitando ampliación del plazo, el cual fue aprobado e 
informado a la Escuela. Se vence el 23 de julio de 2018. 
Notificación citaciones a diligencias judiciales de personal de Curso de Estado Mayor. 
Respuesta Petición Andres Felipe Gaviria 

Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" 
"Unión, Proyección, Liderazgo" 
Carrera 11W' 102 — 50 
PBX: 6204066 Ext. 21050 
www.esdenue.mIlco  
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17. Revisión resolución por medio del cual se revoca designación de un docente y se designa su 
reemplazo. 

Actividades pendientes: 

1. Propuesta Cofinanciación Proyecto de investigación SAAB — Fuerza Aérea 

Atentamente, 

Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" 
"Unión, Proyección, Liderazgo" 
Carrera 11 N° 102 —50 
PBX: 6204066 Ext. 21050 
www.esdeoue.mil.co  



.,,,DATOS GENERALES DEL APÓRTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE ó RAZÓN SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 

DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACIÓN: 1115067198 
KARINA VELEZ VALVERDE VELEZ VALVERDE 

GUADALAJARA DE BUGA DEPARTAMENTO: VALLE 
CARRERA 6 10-41BUGA TELÉFONO: 2280880 

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 1-INDEPENDIENTE 
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad 

ÚNICO 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO 

'.DATOS GENERALES DE LA PLANILLA,;;_ 

NÚMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 

DÍAS DE MORA: 
FECHA PAGO (8888/mm/di:): 

7792732924 TIPO DE PLANILLA: 

MES' julio PERIODO COTIZACIÓN 
AÑO. 2018 SALUD: 

o 

2018/06/26 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

1-INDEPENDIENTES 

MES juho 

ANO 2018 

347627065 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO DIVA 

IQUIDACIÓN GENERA.  

TOTALES 

1 "1 n \ \ 1  a Pata COTIZANTES TOTAL PAGADO 

PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE i 

800229739 230201 30201- PROTECCION (ING+PROTEC ) 1. $ 255 200 

SUBTOTAL: 1 $255.200 

c SALUD 

ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRESO 

830003564 EPS017 1 $199.400 EPS017-FAMISANAR 

SUBTOTAL: 1 $ 199.400 

RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMP DESEGUROS S.A. 1 p.,  1 $ 8400 

SUBTOTAL: 1 $ 8.400 

rrrra—W 

TOTAL PAGADO: $ 463.000 



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 

'General Rafael Reyes Prieto' 

CONSEJO ACADÉMICO 

Resolución Número 070 de 2016 

( 13 diciembre de 2016 ) 

"Por la cual se expide el 
Reglamento Docente de la Escuela Superior de Guerra" 

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, 
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y 

CONSIDERANDO 

Que de conformidad con la autonomía universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitución política 
de Colombia y con lo dispuesto en los artículos 29-y-el-paragefe-del-ar44ou10-65-rie la 4ey-30-de-4414:12; 
corresponde a la ESDEGUS expedir, modificar y actualizar el reglamento docente de la Escuela superior de 
Guerra. 

Que el articulo 137 de la ley 30 de 1992 reconoció a las Escuelas de Formación de las Fuerzas Militares 
como instituciones de educación superior, aclarando que continuarían adscritas a las entidades a las que 
pertenecen y funcionando de acuerdo a la naturaleza jurídica de las mismas. 

Que de conformidad con el código SNIES del Ministerio de Educación No 2904 la Escuela Superior de 
Guerra es una Institución Universitaria de régimen especial que cuenta con autorización para ofrecer 
programas de educación superior. 

Que el Plan Estratégico del Sistema Educativo de las Fuerzas Militares PESE, en su mapa estratégico, 
contempla como iniciativa fundamental la excelencia educativa, para la cual el personal académico es 
indispensable, si se tiene presente que la educación es una de las áreas donde se inicia todo proceso con el 
que se aspire a proyectar cualquier organización hacia el futuro. 

Que el Consejo Directivo de la Escuela Superior de Guerra, mediante Acuerdo 001 del 14 de abril de 2015 
aprobó el Estatuto Interno y en su artículo 19, literal 'd" faculta al Consejo Académico para revisar y aprobar 
las reformas a los reglamentos, manuales y demás documentos de carácter doctrinario. 

Que el Consejo Académico de la Escuela Superior de Guerra, en su reunión del día doce (12) de Diciembre 
de 2106 estudió y conceptuó sobre la propuesta de Reglamento Docente, como consta en el Acta Número 
1818 del 12 de Diciembre de 2016. 

RESUELVE: 

PRIMERO. Aprobar y expedir el presente Reglamento Docente, que regirá las relaciones entre los docentes 
y la Escuela Superior de Guerra, durante su vinculación a la Institución. 
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CAPITULO I 
GENERALIDADES 

Articulo 1. Criterios. El reglamento docente establece el regimen especial que regula las condiciones de 
ingreso, permanencia, promocion y retiro; asl como los Derechos, los deberes  funciones  los estímulos, el 
sistema de evaluación y el régimen disciplinario aplicable al personal docente al servicio de la Escuela 
Superior de Guerra. 

Parágrafo:  El presente Reglamento se enmarca en los principios constitucionales que rigen a las Fuerzas 
Militares de Colombia y a la educación superior, par:::.ularmente los relacionados con la libertad de 
enseñanza, aprendizaje, cátedra e investigación. respui por igual la libre expresión, la pluralidad de 
pensamiento y los derechos humanos. 

Articulo 2. bocentes. Son docentes de la Escuela Superior de Guerra, las personas naturales con titulo 
de formación universitaria y titulo de posgrado conforme a las normas de educación vigente en todo tiempo 
y que han sido vinculadas en cualquiera de las ti -1..ndades según las normas previstas en este 
Reglamento, para desarrollar simultánea o allett tiente. actividades de docencia, investigación, 
extensión y proyección social, así como en la adminft.t . . • académica., 

Parágrafo 1:  De manera excepcional podrá admitirse • gorias de asistente y asociado,  hasta el diez 
por ciento (10%) de los docentes por programa acede- sin titulación de posgrados, siempre y cuando 
posean experiencia nacional o internacional y que acrec ,:c n aportes en el campo de la ciencia, acorde con la 
naturaleza del programa, debidamente demostrado 

Parágrafo 2:  La Escuela Superior de Guerra sciicare en locos los casos, las políticas y los procedimientos 
de selección, admisión, eentrateeiénees,cnr, - un. seguimiento y evaluación de su personal docente 
contemplados en este Reglamento. 

Articulo 3. Perfil General del Docente ESDEGUE Como complemento a lo establecido en el Proyecto 
Educativo Institucional, el docente de la escueie Cebe tener minimo el siguiente perfil: Profesional Integral, 
formado en principios y valores con soleas cornpetenc.as  para ejercer las funciones sustantivas de la 
educación, que contribuya al cumplimientc cc la mssien institucional. Su orientación debe favorecer y 
promover el desarrollo integral de compete": •- os estudiantes para que se formen como profesionales 
críticos y reflexivos, autónomos y responsar.,  , n sp cesernpeño profesional, con capacidad para plantear 
alternativas pedagógicas y participar en , :ec:siones concernientes a la educación, en los niveles y 
ámbitos que les corresponda actuar: genere- moyectos que permitan acceder al nuevo conocimiento. 

Parágrafo:  La idoneidad del docente pa ,E, , ,étedra o actividad académica, debe ser en relación directa 
con su formación y/o experiencia en el amt r arce disciplinar, en donde va a ejercer su función docente, 
conforme con el bertil docente por materia 

Artículo 4. Reglamento Docente, El Recramento Docente, es un conjunto ordenado y jerarquizado de 
normas, que permiten clasificar los decentase partir de sus logros académicos y profesionales; asignar 
responsabilidades y funciones según esta trayectoria. El Reglamento docente de la Escuela Superior de 
Guerra se aplicará en todas las situaciones académicas y administrativas en que se encuentren los 
docentes. 

Artículo 5. Objetivos Académicos. Son objetivos académicos del presente Reglamento, los siguientes: 

Excelencia académica: El logre de &Mos estándares de calidad en sus programas académicos, 
actividades de investigación, educación continuada y servicios a la comunidad es un compromiso de la 
Escuela y de cada una de sus instancias Su cumplimiento será posible -si se cuenta con un cuerpo 
docente de elevadas competencias ¿celen-izas y calidades humanas. Todos los procesos objeto del 
Reglamento deben estar diseñados para garantizar que el cuerpo docente tenga las competencias, 
condiciones y medios indispensables pa,a satisfacer este propósito de excelencia académica. 
Proyecto académico del docente La e‘celencia académica de la Escuela es posible cuando el 
docente estructura su labor en la Institución como un proyecto de largo plazo y alto valor académico. 

Comentado [VV1(1): Ventear este articulo Iii 

Comentado Cedan: Este perfil lo daten cataduras cada 
tno de los programas. 
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Esto requiere de condiciones que propicien la creatividad, el espíritu de investigación y estudio, dentro 
de un ambiente de autonomía académica 

3 Compromiso con el proyecto colectivo de la Escuela Superior de Guerra: En si misma, la Escuela 
representa un proyecto colectivo, con fines comunes y acciones concertadas. Las aspiraciones 
profesionales y académicas individuales de los docentes deben por tanto armonizarse de manera 
constructiva con los compromisos colectivos de la Institución. 

4 Pluralismo: La Escuela Superior de Guerra, propicia un ambiente tolerante y pluralista, fundamentado 
en una cultura de diálogo y de respeto al disenso que se constituya, de una parte, como garantía para 
las actividades académicas e intelectuales del docente y, de otra, le demanda a éste exigencias 
especiales de respeto a las diversas formas de pensamiento y acción de sus pares académicos, de los 
estudiantes y de la Institución en general. 

5 Educación crítica y ética .  La condición de docente es ante todo la de formador, educador e investigador, 
lo cual le impone exigencias éticas especiales. Sus calidades académicas y humanas deben permitirle 
ofrecer a sus estudiantes una educación critica y ética que propicie la formación de Profesionales 
íntegros, conscientes de sus responsabilidades sociales y profesionales. 

6 Compromiso con los Derechos Humanos y la Constitución Política: La Escuela en todas sus acciones, 
programas y proyectos es respetuosa de los derechos humanos y los principios y valores de la 
Constitución Politica de Colombia. 

CAPITULO II 
DE LA DESIGNACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE 

Articulo 6. Objeto. La designación del personal docente tiene por objeto facilitar el logro de altos 
estándares de calidad académica en la Escuela Superior de Guerra e igualmente establecer los criterios y 
mecanismos para cualificar la actividad docente. 

Articulo 7. Reconocimiento Méritos. El reconocimiento de méritos que determinan el ingreso, promoción 
y retiro del Docente se realiza con base en el nivel y logros de formación, la evaluación y reconocimiento de 
la producción intelectual, el desempeño docente, el comportamiento y las actitudes del docente en 
concordancia con los principios y normas de la Escuela Superior de Guerra. 

Artículo 8. Selección Los Docentes aspirantes serán seleccionados conforme al procedimiento 
establecido en el presente Reglamento. 

parágrafo:  El personal docente militar en actividad se regirá de acuerdo con lo establecido en el presente 
Reglamento 

Artículo 9 Requisitos de Ingreso. Para ser docente civil o de la reserva activa de las FF.MM. en 
Escuela Suponer de Guerra se requiere como mínimo: 

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero residente autorizado. 
Poseer titulo de pregrado y postgrado a Nivel Universitario según los requerimientos del área y los 
programas académicos donde se vaya a desempeñar. Los títulos deben ser expedidos por una 
Institución de Educación Superior Colombiana legalmente reconocida por el Estado. Si el titulo fue 
otorgado por una Institución extranjera, deberá ser convalidado en Colombia, según las disposiciones 
vigentes 
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley para el ejercicio de una profesión, arte u oficio. 
Acreditar la situación militar en los términos de la Ley 1780 de 2016. 

flApreitiarla-ensev isla Fe:ele:Mal 
6..5 No encontrarse en interdicción, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 
7,6.No encontrarse en inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio de la actividad docente. 
8,7 No haber sido retirado del servicio de las Fuerzas Militares por causal de mala conducta o separación 

absoluta 
9,8 Obtener concepto favorable en el estudio de seguridad personal (E.S.P.). 
10.9 Presentar antecedentes laborales y/o académicos. 
4T-le _Tenu inscripción vigente en el CVLAC de Colciencias.  Se exceptúa de este requisito a los docentes 

de las aí.onaturas de inglés.  
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Articulo 10. Criterios de Selección. En los criterios de selección se tendrá en cuenta los siguientes 
aspectos: 

Estudios certificados o titulados, de acuerdo con los perfiles establecidos por la Decanatura Academice. 
Experiencia calificada. 
Producción académica. 

Parágrafo-  Antes de iniciar cualquier proceso de designación de docentes a la Escuela Superior de Guerra, 
la Decanatura Académica presentara ante el "Comité de Categorización 1—Escalafón • y Clasificación del 
Docente', los perfiles preseleccionados, los cuales serán aprobados en dicha instancia. 

Articulo 11. Designación de Docente. El proceso regular de designación de docentes debe obedecer los 
siguientes lineamientos: 

La designación debe favorecer los intereses académicos de la Escuela en cumplimiento de su misión 
Institucional, debe obedecer a un análisis de necesidades y oportunidades académicas y ajustarse a los 
procedimientos establecidos. 
La designación de un docente debe partir de un análisis de sus calidades académicas y profesionales. 
así como del interés y disposición del candidato para las actividades docentes propias de la Escuela 
Superior de Guerra. 
El proceso debe establecer plenamente la conveniencia particular del perfil del candidato frente al perfil 
docente de la materia.  para atender las-øeoeoidadcc concignadac en la Directivo Académica. 
El Vicedecano Académico y los Jefes o Directores de Programa preseleccionan los docentes de acuerdo 
con el procedimiento establecido, propendiendo por la mayor cualificación del cuerpo docente y a los 
principios de transparencia, objetividad y debido proceso. 

Parágrafo 1: Con relación a la designación del docente, así como la modificación, aclaración o revocatoria 
de una designación docente les serán aplicables las disposiciones administrativas contempladas en las 
normas legales vigentes. 

Parágrafo 2: Para el docente que proceda de una Institución de Educación Superior Pública o privada 
acreditada en alta calidad  se le reconocerá la categoría asignada por dicha Institución. 

Artículo 12. Ausencias y reconocimiento hora cátedra Para los docentes hora cátedra, las ausencias 
deberán ser informadas con dos días de antelación  excepto por enfermedad la cual deberá informar 
oportunamente  en aras de reprogramar las horas cátedra en el cronograma, en caso fortuito, el Jefe o 
Director de programa establece la nueva programación, procurando cubrir la ausencia del docente, previa 
autorización del Decano Académico. Para los docentes hora cátedra, se reconoce el pago de dichas horas 
cuando sean "Hora Cátedra cumplida', no está permitidas actividades o ejercicios extracurriculares que la 
reemplacen. En casos especiales, el Decano Académico podrá autorizar el desarrollo de cátedra virtual, 
siempre y cuando no supere el 20% de las horas totales de la materia. 

Parágrafo 1: No está permitido personal delegar temporal ni permanentemente en otra persona, las 
obligaciones docentes.aderee.-la-E-seuela  para cubrir a 

parágrafo 2: En caso que un docente, para el desarrollo de su cátedra requiera apoyo de personal externo, 
la Escuela no asumirá ningún reconocimiento económico y deberá ser autorizado por del Decano 
Académico. Si de manera excepcional se requiere el apoyo de docentes externos, este no puede superar el 
20% de la totalidad de horas de la materia. 

CAPITULO III 
DE LA CLASIFICACIÓN DE LOS DOCENTES 

Articulo 13. Clasificación, Los Docentes de la Escuela Superior de Guerra se-clasifican-en-son  militares 
y civiles. 
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Articulo 14. Docentes-Civiles. Los Docentes civiles-de la Escuela Superior de Guerra se clasifican así: 

1. De acuerdo con la dedicación: 
De tiempo completo 
De medio tiempo 
De hora cátedra 

2. De acuerdo con el tipo de vinculación: 

al Decentes—vinculados—al Ministerie—de—DefensaOrientador de Defensa: Son los académicos 
vinculados poreeneurso-de conformidad con el estatuto que regula el régimen de administración del 
personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y se establece la Carrera Administrativa Especial. 

tal Docente Hora Cátedra: Es el académico designado oor horas para un periodo académico de 
acuerdo con las necesidades académicas. 
a d rtanico o o si n otIltle__.º rwl_aLd iciones de educación superior o de 

instituciones públicas o privadas nacionales o extranjeras que acrediten experiencia de 
investigación. formación proyección social o en cargos de dirección v que por sus méritos y 
experiencia académica investigativa o profesional en un determinado campo del saber militar son 
invitados por la ESDEG para prestar temporalmente servicios de asesoría académica o participar en 
hmaramás curriculares! de investigación o de extensión en procura del in téregfnbi0 dp _ 
conocimientos o renovación académica. Este tipo de vinculación no genera remuneración. 

en Poleftle OdjUnt.0: ES el académico, en reconocimienI041_5.us_palidades. se incorpora ad-tengterld 
parkpreStaneatiejo.s_de asesoria_académica _direpcio,nes ple_tesis y„ trabalos_de.gre4g--0-Paril 

decencia investigación o 911Sen_el_campt_deljabef . _ _ _. 
mifitar-isteifidaste_Yin_culawórageneratemuneracion. 

e)_,Do_c9nte Militar planta: Es el militar activo nacional o extraniero gue de acuerdo con su formación y 
experiencia profesional se desempeña como docente en la Esdeg. Este tipo de vinculación no 
genera remuneración. 

a)— 
b)- Docenles-no-vineulados-al-Ntinisterto-de-Defensai-Sen-los-académicios cle,ignades-perfa-Essuela 

-de-Guerra-mediante acto adrninistrativo-en-las-modalid~-de-prefeseres-ocasionales, Superior 
hora-cátedra,iAsitarites-y-adjuntes, 

1-> Es designado horac, • poconto Hora Cátodra: el académico por para un periodo acadómico. 
acuerde-een-las-neeesidades-acadénecas  

2)--00eente-Visitantei-Es-el-academice-o profesional-de otras-instituciones-de-educación-superiaco 
de-inetit traMeras-que-acrediten-experiensia-de 

do " invoctigación, formación, proyoeoión codal o en cargos eceión.,fgoe-cer-sus-mérites-y 
expen~asadémica-investigativa-e-profesieral-en-un--determinade-ciampo-del-saber-rnilitar, 

• con invitados por la ESDECUE para prestar temporalmente s-de-aseserfa-asadévniea. 
participaren-programas-espriculares, de investigación-e-de.extension, en pro- va-del-intercambio 
de conocimientos o renovación académica. 

sic cle-grann a ---r e -y-trabajos r 
uanupoAel=subef eh e' 

Marone 

Parágrafo 1 Los Docentes Ret-vinouladrasvislante y adjunto no son no son códniaterractos-en-la-eanera 
decente,ne-see-servidores su designación se oficializa mediante un públicosL-ei-tranafacteres-orleiales-y 
acto administrativo expedido por la Dirección de la Escuela previo concepto favorable del Comité de 
Categorización y Clasificación Docente., 

Parágrafe-a:Para-efestes-de-rernuneraciénrlos-Doeentes-no-yinc-ulados. én-asimilado, a una-de-las 
eategorías-descritas-en-el-presente-Reglamento: 

Comentado [VVICII: Qué son programas articulares? Está 
bien,  
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-hara-mediaate-Acte-Administratiye 
delCoanité-de Eseatatee-tfrelasifisaelen 

docente, 

3.- De acuerdo con la categoría: 

Docente Auxiliar. 
Docente Asistente. 
Docente Asociado. 
Docente Titular. 

Parágrafo: Todos los anto-los-docentes civiles-corno los-militares deberán ser categorizados por el Comité 
de Categorización y Clasificación del Docente, de acuerdo con las normas del presente reglamento, 

Articulo 16. Docentes Militarec. Lea docentes MilibitS envic activo-de-aeuerde-son-su-dedicaolon -se 
serán+ 

1. De tiempo completo: aquellos que mediante ispestsica :9-1 z _an 
~S 

21)e-tils141p0~fiet0+-.3~0S-litie-Sean-EieSigliad495 d,atat de pata una e más asignaturas-sin Perjuicio 
las--funcienes-del.clfga-que-deserepenen, 

tendran-remuneración: _El.,r-afe+-Les-docentes-mititares-riasionales-e-extranieree-no 

A4izele-1-6-Articulo 15. Docente Tiempo Completo. Es Docente de tiempo completo el académico vinculado 
a la Escuela Superior de Guerra para desarrollar las funciones de docencia, investigación, extensión o 
administración académica en una jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales. Esta jornada 
dedicación incluye la disponibilidad ' para la realización de actividades relacionadas con actualización, 
capacitación y perfeccionamiento, preparación de clases, calificación de exámenes y trabajos de grado; 
dirección de trabajos, asesorías, tutorías y atención de estudiantes, con la debida distribución para cada una 
de ellas.i 

Arbouto-17-,Articulo 16. Docente Medio Tiempo. Es Docente de medio tiempo el académico vinculado a la 
Escuela Superior de Guerra para desarrollar funciones de docencia, investigación o administración 
académica durante veinte (20) horas semanales. Esta ¡ornada-dedicación incluye la disponibilidad para la 
realización de actividades relacionadas con actualización, capacitación y perfeccionamiento, preparación de 

de clases, calificación exámenes y trabajos de grado; dirección de trabajos, asesorías, tutorías y atención de 
estudiantes, con la debida distribución para cada una de ellas. 

Antoulo-4-8-Articulo 17. Docente Hora Cátedra. Es Docente de hora cátedra el que ha sido designado 
mediante Acto Administrativo por la Escuela Superior de Guerra con una intensidad no mayor de diecinueve 
(19) horas semanales por periodo académico, para desarrollar hora cátedra presencial y virtual. Ésta 
dedicación incluye la disponibilidad para la realización da actividades relacionadas con actualización 
capacitación y perfeccionamiento preparación de clases calificación de exámenes y trabaios de grado' 
dirección de trabatOS asesorías tutorías Y atención de estuciaries_ con la debida distribución para cada Una 
de ellasJ  

Parágrafo 1' Los Docentes de hora cátedra no son empleados públicos ni trabajadores oficiales. 

Parágrafo 2: Los Docentes de hora cátedra tienen una relación laboral subordinada por cuanto cumplen una 
prestación personal de servicio igual a la que realizan los Docentes de tiempo completo, ,g de medio tiempo, 
ele silamades-ocasionales, 

. 

Parágrafo 3: Los Docentes de hora cátedra son contratados para realizar funciones de docencia. 

Articulo 10, Docente Visitante. Es Decentete-aqual 'e '--acadérntea-o-sus -visito m 
condióanes-especiales-es-mytta—  do Ç4 n -por-la-Escuela p ripu -de sarrasejesser-funciones-Docentes, 

Cninentado [WK6]: Está  
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Pardoralia . 
i`Citearin-acte-admictistr~ oficializa 

Se establecen los siguientes requisitos 

rato---2+-Para-efectos-de-remtreeraanos-Doceetes-visitantes-serán-asimilades-a-ena-rle-las 

1~fr 3. Los.docentes 

eategorrae-deseritas-enel-presente-regtamento, 

18. Requisitos mínimos 

visitanteemilitares-extranWros-nolendren-rernuneración, 

categorías docentes. Aiticulo-20.Artiecilo 
minimos para las categorías de los docentes: 

CATEGORMS 
ESTUDIOS 7/0 
REQUMITOS 

ACADÉMICOS 
EXPERIENCIA LABORAL 

EQUIVALENCIAS 
ESTUDIOS Yr0 

ACADÉMICOS 

I QUIVALENCIAS
REQUISITOS DITRIENCIA LABOR/41f 

AUXILIAR Titulo Formación 
Profesional. 
Titulo de Posigrado 
en la Modalidad de 
Especialización. 

Venticualo (24) 
meses de 
experiencia minio 
docente en 
educación superior 
equivalente a 120 
horas de clase y 
Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada y 
certificada. 

Curso Militar 
relacionado con el 
área o materia a 
desarrollar, por 
titulo de Posgrado 
en la modalidad de 
Especialización. 
Dos (02) años de 
experiencia 
profesional 
adicional 
relacionada con la 
materia a dictar, 
PY la 
especialización. 

Titulo de 
Especialización 
adicional por doce 
(12) meses de 
experiencia como 
docente en 
educación superior, 
y doce (12) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 
Tibio de Maestria 
por doce (12) meses 
de experiencia °orno 
docente en 
educación superior, 
y doce (12) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

ASISTENTE Titulo Formación 
Profesional. 
Titulo de Postgrado 
en la Modalidad de 
Maestria 
Tres (3) 
Publicaciones en 
revista con ISBN o 
ISSN y/o manuales o 
gulas en Seguridad y 
Defensa. 

Cuarenta y ocho (48) 
rneSeS de 
experiencia carne 
docente •en 
educación superior, 
equivalente a 1200 
horas de clase y 

. Venda/abro (24) 
meses de 

Oficial en Grado 
de Teniente 
Coronel o superior 
y Diplomado en 
Estado Mayor, por 
las 3 
Publicaciones en 
revista con ISBN o 
ISSN y/o 
manuales o guías 
en Seguridad y 
Defensa, 
Mil occot horas 
de clase 
adicionales por las 
3 duplicaciones 
con ISSN o ISBN 
y/o manuales o 
guias en algún 
núcleo de 
conocimiento de la 
Escuela 

nulo de 
Especialización 
adicional por doce 
(12) meses de 
mperiencia como 
docente en 
educación superior 
y doce (12) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada con la 
materia a dictar o 
Maestria adicional 
por veinticuatro (24) 
meses de 
experiencia romo 
decente en 
educación superior y 
doce (12) meses de 

experiencia 
profesional 
relacionada y 
certificada. 

experiencia 
profesional 
relacionada con la 
materia a dictan 

ASOCIADO Titulo Formación 
Profesional, 

. Titulo de possarado 
eq, la Modalidad de 
Maestría o 
Doctorado. 
Dos (2) 
Publicaciones en 
revistas indexadas o 
un libro publicado, 
relacionado con su 

Setenta y dos (72) meses 
de espacien:la corno 
docente en educación 
superior, equealenle a 
1800 horas de clase 

Oficial General o 
de Insignia, por las 
2 ptblicaciones 
indexadas o el 
libro publicado. 
Mil Cuatrocientas 
(1400) horas de 
clase adicionales 
por las 2 
publicaciones 
hdexaclas o el 

Maastria adicional 
por veinticuatro (24) 
meses de 
experiencia corno 
docente en 
educación superior y 
doce (12) meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada con la 
materia a dictar. 

í Comentado [VVIC7]: Falta inclur resdkición 012 de 2017  
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CATEGORIAS 
ESTUDIOS T/0 
REQUISITOS 
ACADÉMICOS 

EXPERIENCIA LABORAL 

EQUIVALENCIAS 
ESTUDIOS Y/0 
REQUISITOS 
ACADÉMICOS 

EQUIVALE~ 
EXPERIENCIA LABORAL( 

área de formación 
académica 
Segunda lengua 
certificada en nivel 
Al. 

libro publicado 

TITULAR Titulo Formación 
Profesional, 
Titulo de Postgrado 
en la Modalidad de 
Doctorado. 
Cuatro (4) 
Publicaciones en 
revistas indexadas en 
los últimos 5 años, 
Certificación de una 
Segunda lengua en 
Set Al 

Ciento veinte (120) 
meses de experiencia 
COMO docente en 
educación superior, 
equivalente a 3000 becas 
de clase. 

Un libro publicado, 
relacionado con su área 
de formación 
anadértfica y dos (2) 
publicaciones en 
revistas indexadas, por 
el requisito de 4 
publicacienes en 
revistas indexadas en 
los últimos 5 años, 

Ser miembro activo 
mínimo por un año, de un 
grupo de investigación 
reconocido Por 
COLCIENCIAS o 
internacional, Por 
sesenta (60) meses de 
expeviercia como decente 
en educadVon superior. 

Oarágrafo 1: Los títulos obtenidos en Instituciones de Educación Superior extranjeras, deberán ser 
convalidados de conformidad con la normatividad del Ministerio de Educación Nacional. 

Parágrafo 2: Toda persona que desempeñe actividad docente en la Escuela Superior de Guerra, deberá 
categorizarse, de acuerdo con las normas establecidas en el presente reglamento. 

Parágrafo 3: Los docentes que dicten clase en cursos de ascenso y que las materias hagan parte de un 
programa académico formal, deberán cumplir con los requisitos de la categoría requerida para estos 
programas académicos formales)  

CAPITULO IV 
COMITÉ DE CATEGORIZACIÓN Y CLASIFICACIÓN DEL DOCENTE 

Art4oule44,Articulo 19. Objeto. El Comité del Categorización Clasificación del Docente órgano y es el asesor 
del Director de la Escuela Superior de Guerra, para la selección de los docentes hora cátedra, visitantes y 
adjuntos, de conformidad con las categorías y necesidades establecidas. 

Mioalo-22.Articulo 20 Conformación. El Comité de Categorizad-6n Clasificación y estará conformado por 
los siguientes funcionariosl 

Subdirector de la Escuela. 
Decano Académico. 
Vicedecano. 

4, Jefe Oficina Autoevaluación. 
Jefe Departamento de Talento Humano, quien realizará la función de Secretaria del 
Comité. 
Profesional Sistema Autoevaluación 

7, Planeación Académica. 
Un representante de los Docentes. 
Jefe Oficina Jurídica. 

Parágrafo 1: Se podrá invitar asesores con voz sin voto que contribuyan a la toma de decisiones. 

Parágrafo 2: Para la presentación de docentes nuevos o de reclasificación de la cateooríal-esealafón, asistirá 
el director de programa correspondiente, quien presenta la propuesta de docentes. 

[Comentado Wenn Falta incluir resotjciórt  012 de 2017 

Comentado EVVICII]: Falta resolución 065 de 2017, 

Comentado [VV1C9]: Nuevasdenominada-ea 
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Parágrafo 3: Se constituye quórum decisorio la mitad más uno de los asistentes. Esta actividad no es 
delegable. 

Parágrafo 4: El Jefe de Talento Humano, presentará al comité las ayudas de las propuestas de clasificación 
o reclasificación con los respectivos soportes previamente verificados, para facilitarla toma de decisiones. 

Articulo 23.Artículo 21.  Funciones. Las funciones del Comité son: 

El Comité es el encargado de recomendar a la Dirección de la Escuela Superior de Guerra la 
designación, categoría, promoción y la reubicación de un docente, previo análisis realizado por la 
decanatura académica, de la trayectoria profesional, el cumplimiento de los requisitos y el 
reconocimiento de sus aportes en algunos de los campos del saber, cuando el caso lo amente. 
Analizar las solicitudes de promoción-de-cambio de categoría y permanencia de los docentes, de 
acuerdo con las solicitudes que presenten, los resultados de la autoevaluación institucional y lo 
contemplado en el presente Reglamento, entre otros. 
Resolver los recursos legales interpuestos ante el Comité. 
Evaluar el número de docentes, el tiempo de dedicación y perfiles, de acuerdo con la programación 
académica de la vigencia. 
Asimilar a una de las categorías descritas en el presente Reglamento a los docentes de hora cátedra, 
crzionalcs y  visitantes;  y adiuntos para efectos de remuneración yie-reemmoicnientoo certificación  
según corresponda. 
Las demás que la Dirección de la Escuela disponga. 

Parágrafo 1: El Comité se reunirá con una periodicidad mínima de dos (2) veces por periodo académico 
(semestral) o según las necesidades la Escuela Superior de Guerra en materia de docencia. 

Parágrafo 2: El Comité de Categorización y Clasificación del docente resolverá y dará respuesta a las 
inquietudes planteadas por los interesados, dentro de los términos establecidos en el Código Contencioso 
Administrativo. 

CAPITULO V 
CATEGORIZACIÓN ACADÉMICA DEL DOCENTE 

Articulo-24,Articulo 22  Categorización Académica. La categorización académica del docente tiene por 
objeto reconocer la formación, experiencia y producción académica del docente, para así determinar las 
condiciones de trabajo, que faciliten el logro de altos estándares de calidad académica en la Escuela 
Superior de Guerra e igualmente los criterios y mecanismos para cualificar y proporcionar estabilidad de 
docentes militares y civiles. 

Afti6U143-25,Arliculo 23.  Acreditaciones de experiencia. Para acreditar experiencia docente, investigativa o 
producción académica realizada en otras instituciones de Educación Superior, el comité de categorización 
docente utilizará criterios comparables y no inferiores a los requisitos mínimos categorías docentes exigidos 
en la Escuela Superior de Guerra  a partir de los certificados allegados por los aspirantes  

Arloulce26:Articulo 24.  Méritos. El reconocimiento de méritos que determinan el ingreso, permanencia, 
promoción en las categorías y retiro-en-las-categerias, se realiza con base en el nivel y logros de formación, 
la evaluación y reconocimiento de la producción intelectual, el desempeño docente, el comportamiento y las 
actitudes del docente en concordancia con los principios y normas de la Escuela Superior de Guerra. 

Parágrafo 1: La experiencia docente e investigativa y la producción académica debe estar relacionada 
preferencialmente con el área o áreas afines en las que se desempeña el docente y en todo caso, deberá 
tratarse de una experiencia útil para mejorar las tareas académicas a su cargo. 

Parágrafo-2i- Para - los.-docentes-externes-a-la-Escuela-Superior-de-Guerracel-registro - de evaluación 
setisfacteria-del-deser~menter-será-reemplazado-por-resultados-satiefacteries-en-la-entrevIsta-de 
selecoión-y-per-cerfifieacáanes-eosetas-de-reiembms-reoonooidos-de-la-somunidad-arvadémicamaoionol-o 
intereersionat 
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Parágrafo 3: La producción académica realizada durante el periodo de permanencia en una categoría del 
escalafón, es acumulable para la siguiente. 

Articulo 27.Articulo 25. Recategorizadón docente: Se entiende por recategorización docente, el cambio, de 
categoría a la inmediatamente superior de un docente de la Escuela Superior de Guerra, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el presente reglamento. El estudio para la recategorización se realizara-á en el 
mes de junio de manera exclusiva. 

Parágrafo: Les-periedosEl período de permanencia de los docentes en cada categoría seráserá minimo f1405 
sioutentesde dos (2) años. La solicitud podrá presentarla para la categoría en la Que cumpla con el perfil 
antes de cumplidos los dos años pero su designación en la nueva categoría se podrá efectuar cumplido el 
tiempo mínimo.. 

Docente Auxiliar: s-el-dese podrá soligitar-su-premocién-a 
la amerare-deberá-acreditar los -siguiente-cal e 
GOI4CliGleil 
Decanto Atictonto: Mínimo: Doc docpuóo do 106 (2) años, cuales-el-docente pecka-solienar-se-p.rerneeirán 
a lo Máximo: Cinco ciguiento categoría. (5) años, periodo al }no del cual-el-deeeete-debe-aereelitar 
Gendlelees-para-ser-premevidoa-la-categeria-de-docente-asodado, 
D000nto Asociado: Minimo: Tres No dar (3) años. co podrá curco a una-solicitud-de-promoción-a-la 

do docente titular do banceurrido íapso debo categoría antes este y erfitar-las-condielenes-para-ser 
pf011404 

A4iou4e-28,Articulo 26. Requisitos para la recategorización: Son requisitos para promover a la-una categoría 
inmediatamente -superior, los exigidos para la categoría pretendidacado une dc ellos, de conformidad con el 
articulo que establece los requisitos mínimos de las categorías docentes del presente reglamento y 
encontrarse, mínimo, en la escala de valoración de la autoevaluación en el rango 4. 

Parágrafo: Los docentes que se encuentren los rangos 3 y 2, dentro de la escala de valoración de la 
autoevaluación, deberán desarrollar un plan de mejora para aumentar su calificación y mantenerse mínimo 
un (1) año en rango 4 o 5, para poderse recategorizar. 

Articulo 29.Articulo 27. Retiro. El retiro se produce en los siguientes casos: 

Por renuncia regularmente aceptada. 
Por supresión de la materia. 
Por obtención de evaluación en rango 1 de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento y el 
procedimiento de autoevaluación. 
Por incumplimiento reiterado e injustificado de los compromisos informado por el Jefe del programa., 
Por expiración del término de duración de la vinculación 
Desaparición de la necesidad del servicio. 

culminación do la laboral. ,—Per relación 
' • 1 ' ti - nda del 4e-at3andene-del-mismo- ernpleo-en cl ca.,o 

1.7. Por orden o decisión judicial. 
4-078. Por destitución, desvinculación o remoción. como consecuencia de investigación penal, 

administrativa o disciplinaria. 
44,9. Por pensión de invalidez, jubilación o vejez. 
4110. Por cumplir la edad de retiro forzoso. 
13. Por deolaratoria-delesubsistenda-elektembramieMor 
4411. Por revocatoria del nombramiento. 
45,12. Por muerte real o presunta del docente. . 

46,13. Por resultado de no confiabilidad en el estudio de seguridad personal. 

Parágrafo 1: La evaluación negativa del desempeño académico o del comportamiento del docente, asi como 
el incumplimiento de sus obligaciones, de los reglamentos de la Escuela Superior de Guerra o del régimen 
interno de trabajo, podrán dar lugar a exclusión del Reglamento Docente y por lo tanto del cuerpo docente, 
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sin perjuicio de las demás consecuencias legales que se pueda acarrear en relación con la designación 
laboral el-gentrate-de-trabajo, 

Parágrafo 2.  La renuncia se produce cuando el docente manifiesta por escrito ante el Director de la Escuela 
Superior de Guerra, en forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del servicio docente en la 
institución. Radicada la renuncia, su aceptación se producirá mediante acto administrativo, señalando la 
fecha en que se hará efectiva, la cual no podrá ser posterior a treinta (30) días calendario a su presentación. 

CAPITULO VI 
DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE 

Fa>. Art culo 28.  Derechos del Docente. Además de los derechos que les otorga la Constitución 
Politica, las leyes, los reglamentos de la Escuela, y de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos 
en ellos, los docente tendrán derecho a: 

1 Expresar con libertad su pensamiento dentro de preceptos de responsabilidad Intelectual; a la libertad 
de cátedra dentro del respeto a los currículos ya las metodologlas docentes que la Escuela Superior de 
Guerra ha aprobado para los programas que ofrece; a la libre determinación de sus temas de 
investigación y estudio dentro de la disciplina de su especialidad, de acuerdo con los lineamientos 
generales del Plan de Desarrollo de la Escuela; y a expresar, exponer y publicar los hallazgos derivados 
de sus investigaciones y estudios de conformidad con el Reglamento de Propiedad Intelectual. 

2 Reconocer, valorar y proteger los logros derivados de su producción académica, de conformidad con las 
disposiciones legales y las normas internas de la Escuela Superior de Guerra. 

3 Beneficiarse de los programas de formación y actualización académica que ofrece y/o auspicia la 
Escuela Superior de Guerra, de acuerdo con los recursos, planes y criterios que diseñe la Institución 
para tal fin. 

4 Participar en todos los órdenes de la vida Institucional; ser nombrado para ocupar cargos de dirección 
académica y/o a ser elegido como miembro del Consejo Académico; participar en comités consultivos y 
asesores según procedimientos establecidos en las normas de la Escuela Superior de Guerra. 

5 Utilizar formas de comunicación eficaces con todos los miembros de la comunidad académica y recibir 
información oportuna, precisa y adecuada en todos los aspectos que determinan y afectan su 
desempeño profesional y académico, lo mismo que aquellos que determinan su permanencia en la 
Escuela Superior de Guerra. 

e Conocer los criterios con los cuales será evaluada su labor en la Escuela Superior de Guerra. 
7 Recibir un tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de la Escuela Superior de Guerra. 
E  Hacer uso adecuado y racional de los recursos fisicos, de laboratorio, bibliográfico e informáticos de la 

institución, para el logro de sus labores en la Escuela. 
Se: acreedor de distinciones y estímulos.  

,c,,lk,o.34-Articulo 29  Deberes de los Docentes. Son deberes del personal docente de la ESDEGUE. 
conforme a la naturaleza de su vinculación, además de las contempladas en la Constitución Política, en la 
iey 1336-1862 de 200317, ley 734 de 2002 y en los reglamentos vigentes, los siguientes: 

1. Respetar los enfoques e intereses académicos de sus pares, de acuerdo con principios de pluralismo 
intelectual. 

Z Permitir y propiciar un acercamiento objetivo, académico, no dogmático y liberal de los estudiantes al 
conocimiento. 
Cumplir con la designación en los términos indicados.  

.1  Cumplir con las políticas institucionales, proyecto estudiantil institucional, reglamentos internos  
manuales, planes y  resoonsabilidades-deseritas-en-el-presente-reigiameetereen-las-establecidas-enlos 
demás-Reglamentes-demás normatividad vigentade-la-Escuela-Superior-de-Guerra. 
Cumplir con los Instrumentos de Planeación. 

L Contribuir al fortalecimiento de una cultura de participación responsable, particularmente en aquellas 
rnstancias que impliquen toma de decisiones como las descritas en este reglamento sobre vinculación, 
evaluación y ordenamiento de docentes. 

«llSuminist.rar oportunamente la información requerida para determinar su desempeño profesional y 
académico, según lo establezcan los procedimientos y las normas de la Escuela. 
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7,8.Abstenerse de realizar, participar, estimular, aceptar o propiciar cualquier acto de discriminación o 
violación de los Derechos Humanos, Ninguna persona podrá ser discriminada o excluida por razones 
relacionadas con la raza, las concepciones ideológicas y religiosas, el género, las opciones sexuales y la 
situación social o económica. 

8-.9. Mantenerse actualizado en los desarrollos académicos y profesionales de su disciplina yen su formación 
como docente, con el fin de ejercer una práctica de investigación y docencia idónea. 

9,10.  Usar responsablemente los recursos y contribuir a su buen funcionamiento. 
41.11. Abstenerse de utilizar el nombre de la Escuela Superior de Guerra, sus bienes, con fines 

comerciales o de beneficio personal. 
-1-4 12  Respetar las orientaciones y lineamientos del ambiente castrense, como condición básica para su 

accionar académico. 
Concertar una adecuada asignación de las responsabilidades descritas en el presente reglamento, que 
favorezca la excelencia académica, de acuerdo con criterios generales de la Escuela y la programación 
y planeación de los programas académicos,_ 
Elaborar y revisar los syllabus de las respectivas materias.  
Elaborar conductas de entrada, de acuerdo con los lineamientos de la Decanatura Academice.  
Actualizar información plataforma blackboard, SINU y registro de notas de los estudiantes.  
Asistir a las capacitaciones académicas seminarios foros v tertulias que Programe la Decanatura  
Academice.  

16. Estructurar las materias electivas de acuerdo con la propuesta Presentada Por el docente desarrollo de  
Ambientes Virtuales de Aprendizale (AVAL contenidos programáticos Planimetría y diseño  

42y 

A44eule-32,Articulo 30  Instrumentos de Planeación. Los instrumentos de planeación son fundamentales 
para garantizar la coherencia de todas las acciones de la Escuela en el campo docente: 

Plan de Trabajo del Docente. 
Syllabus 
Directiva Académica Anual. 
Plan de Acción Anual de la Escuela. 
Plan de Desarrollo de la Escuela. 
Proyecto Educativo del Programa (PEP). 

Parágrafo: El Plan de Trabajo del Docente debe plasmar sus compromisos en materia de docencia, 
producción académica, investigación, atención y asesoría a estudiantes y desarrollo institucional. 
Idealmente, este plan se debe concebir como parte de un programa de largo plazo que permita al docente 
estructurar la labor en la Escuela como su plan de vida. El Plan de trabajo del docente debe ser concertado 
con el Decano Académico y con los Jefes o Directores de programa y será el fundamento para la evaluación 
del Docente. 

Artículo 33 Articulo 31  Prohibiciones. A los docentes les está prohibido: 

Realizar actividades ajenas a las propias de su labor docente durante la jornada de trabajo 
Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral 
Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades en la Escuela Superior de Guerra, contravenir sus 
reglamentos, propiciar o favorecer conductas contrarias a lo preceptuado en ellos 
Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohólicas o sustancias psicoactivas o presentarse 
en condiciones inferiores a las exigidas a los estudiantes, que desmeriten la acción formativa en valores, 
pulcritud en el servicio y buenas costumbres que la institución militar exige. 
Dar a los miembros de la institución un tratamiento que implique preferencias o discriminación por 
razones sociales económicas, políticas, culturales, ideológicas, de culto, de sexo o raza. 
Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la Constitución y la ley. 
Usar documentos públicos o privados falsos, para acreditar el cumplimiento de algún requisito o calidad 
exigidos en las Escuelas de Formación y capacitación Institutos de las Fuerzas Militares de Colombia. 

8_ Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte de cualquier forma los intereses y 
prestigio de las Escuelas de Formación y capacitación. 
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9. Intervenir en los procesos de concurso de méritos, de evaluación docente, de admisión aun programa y 
de otorgamiento de los estímulos académicos, cuando en ellos estuvieran involucrados sus parientes 
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil y cónyuge o compañero 
permanente. 
Desempañar durante do licencio otro cargo público al poriodo una ordinaria. 
Transferir a cualquiera título, o usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual o industrial que 
patrimonialmente perteneciera a la institución. 
Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena. 
Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones y atribuciones. 
Utilizar bienes y servicios de la institución, o utilizar su nombre, en beneficio de sí mismos o de terceros, 
sin autorización expresa de ella. 
Divulgar y transmitir información de carácter reservado que comprometa la seguridad del Estado o de la 
Escuela Superior de Guerra, o utilizarla en beneficio de si mismos o de terceros. 

Articulo-34,Articulo 32. Inhabilidades e Incompatibilidades. Constituyen inhabilidades del docente las 
incorporadas en este Reglamento, las previstas en la Constitución y en la ley que no sean compatibles con 
la autonomía de las Escuelas de formación y capacitación. Constituyen además, inhabilidades para 
desempeñar cargos públicos las siguientes: 

Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad, excepto cuando se trate 
de delitos politices o culposos, salvo que estos últimos hayan afectado la administración pública. 
Hallarse en interdicción judicial, inhabilitado por una sanción disciplinaria o penal, suspendido en el 
ejercicio de su profesión o excluido de esta. 
Quienes padezcan, cualquier afección fisica o mental certificada por médico oficial que comprometa la 
capacidad necesaria para el debido desempeño en las diferentes dimensiones de la docencia. 

Articulo 35 Acoión Restableoimionto garantiza Derechos. La Esouota Superior do Guerra —el 
cumplimiento-de-tobles-losahos-y deberes-de-les-~te-consignados-en-este-reglamentoi-un 
miembro-deLcuerpo-docente.00nsidere..que-uno-o-varlos-daaqui-bensagrados-están-siendo 
vulnerados, este podrá, mecliante-elesumente-esento-ewel-aial-se-sestente -.0 rcclamorsolicitar-al-Deeane 
Académico  d e.,tudio-del-caso,Si-este-lo-oonsidera-necesarierloexponctrá-ante-el-Gonsej~dco.quien 
concluye la -velneraeién-del-derech-o-que-reclama-el-deeente-y—adoptara-las-aosiones-que-se-sensick.ren 
adecoadas-para-le-restitueion-plena-de-tal-dereche, 

Artioulo46,Articulo 33 Responsabilidades del Docente. Por responsabilidades se entiende en este 
reglamento la forma específica como el docente desarrolla las labores y compromisos con la Escuela 
Superior de Guerra. Las responsabilidades básicas se agrupan en las siguientes dimensiones: 

Docencia 
Atención y asesoría a estudiantes 
Investigación 
Extensión y proyección social 
Desarrollo institucional. 
Visibilidad Nacional e Internacional. 

A44oulo-37-Artlesio 34. Docencia. Como institución de educación superior, la Escuela requiere de sus 
docentes un compromiso, con altos estándares de calidad y dedicación en los procesos formativos de los 
estudiantes. Este compromiso docente no puede ser reemplazado de manera permanente por otras 
actividades en la institución, salvo en los casos en los que el docente ocupe cargos administrativos, con una 

dedicación equivalente a tiempo completo. 

Parágrafo: Determinación de cargas docentes: Las cargas docentes son determinadas por el Jefe o Director 
de cada programa Académico o por el Decano, de conformidad con el plan de trabajo de cada docente y el 
Plan de Desarrollo de la Escuela. Las cargas docentes deben ser acordadas con el Director de programa y 
aprobadas por el Decano Académico. 
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A4ioule48 Articulo 35.  Atención y asesorla a estudiantes De otra parte, la atención, la consejería 
académica y la asesoría a estudiantes constituyen uno de los claros beneficios educativos de contar con un 
cuerpo docente. En consecuencia, este reglamento debe regular las responsabilidades mínimas del docente 
en este ámbito. La carga docente en la Escuela, medida materias por año, deberá fluctuar entre 4 ye, con 
una intensidad total equivalente entre 12 y 18 créditos. Un docente de tiempo completo sólo podrá exceder 
esta carga o estar por debajo de ella en circunstancias excepcionales, avaladas por el Decano Académico. 

Parágrafo 1: La asesoría de Proyectos y Tesis de Grado es una responsabilidad colectiva de los 
departamentos académicos. Consecuentemente, todos los docentes deberán estar en disposición de 
colaborar en ella. Los Departamentos académicos, de acuerdo con sus necesidades, deberán establecer un 
número mínimo de proyectos de grado y/o tesis que debe asesorar un docente para lograr una distribución 
adecuada de esta responsabilidad. As( mismo se debe establecer un número máximo de proyectos de grado 
y/o tesis que puede asesorar un docente, de manera que no se afecte la calidad de esta labor. 

ISLa: La atención a estudiantes incluye dos tipos de actividades: a) lutona académica en la cual el 
docente debe poder guiar al estudiante en el conjunto de opciones y decisiones pertinentes a su desarrollo 
dentro de la Escuela. b) Tiempo de consulta de los estudiantes, en horas adicionales a las de clase, en 
aspectos pertinentes a los cursos que estén a cargo del docente. Todo docente de tiempo completo deberá 
disponer, como mínimo, de cinco (5) horas a la semana para la atención de estuchantes. El horario de 
atención deberá ser fijado en sitio público. 

Articulo 30 Artículo 36,_ Investigación. La Investigación forma parte intrínseca de la misión de la Escuela, 
como institución de educación superior y se rige por los lineamientos establecidos en el Reglamento de 
Investigación. 

Artiogle-40,Articulo 37.  Extensión y proyección social. La extensión y proyección social, son asumidas en la 
Escuela Superior de Guerra como todas aquellas actividades que generen interacción con el entorno y sean 
de impacto para la sociedad y la institución. Es el caso de la oferta académica de diplomados, seminarios, 
foros regionales y las prácticas geoestratégicas. 

Articulo-4-1-Articulo 38. Visibilidad Nacional e Internacional. La Escuela Superior de Guerra desarrolla 
actividades de tipo académico e investigativo que le permita visibilidad nacional e internacional, así como la 
movilidad de docentes y estudiantes, con el fin de fortalecer las redes de conocimiento y grupos de 
investigación. 

Artículo,42.Artículo 39.  Desarrollo institucional. Como institución educativa. la  Escuela Superior de Guerra 
requiere del permanente desarrollo, diseño, evaluación, actualización, puesta en marcha, dirección y 
coordinación de sus programas académicos, de investigación, de servicio a la comunidad y demás proyectos 
que conforman su misión. Estas labores de desarrollo institucional sólo pueden lograrse con la participación 
activa, crítica y constructiva del cuerpo docente. Así mismo la participación de los docentes en actividades 
de representación y cooperación con entidades de naturaleza educativa cultural, académica o profesional 
contribuyen al desarrollo institucional de la Escuela Superior de Guerra y al cumplimiento de funciones 
propias de su misión como institución de educación superior. 

Paránrafo 1' La participación de los docente en labores de desarrollo institucional se da dentro de las 
funciones propias de los Departamentos académicos, en comités e grupos de trabajo especializados 
convocados para fines específicos de desarrollo de la Institución o mediante la asignación de labores de 
representación de la Escuela Superior de Guerra. Las labores de desarrollo institucional deben atender 
propósitos y metas de la Directiva Anual de Actividades Académicas 

Parágrafo 2: El docente deberá incluir dentro de su Plan de Trabajo las responsabilidades que se le hayan 
encomendado en materia de desarrollo institucional, las cuales deberá conciliar con las demás obligaciones 
que le competen como docente de la Escuela Superior de Guerra Las labores de desarrollo institucional no 
podrán suplir de manera permanente las responsabilidades en materia de docencia. investigación y atención 
y consejeria de estudiantes, 
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CAPITULO VI 
EVALUACIÓN Y DESARROLLO DOCENTE 

Artictile--43.Anieuic Evaluación. La evaluación es un proceso permanente que se consolida cada año, 
mediante la ponderación de las calificaciones obtenidas por el docente en las diferentes actividades 
consignadas en el plan de trabajo académico. La evaluación deberá ser objetiva, imparcial, formativa e 
integral, y valorará el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el docente. La 
evaluación de desempeño del docente se realizará de manera permanente y conforme con los lineamientos 
de autoevaluación establecidos por la Escuela Superior de Guerra. 

A4iculo-44 ArtirA.ir - Objeto Evaluación. La evaluación docente tiene como objeto valorar y conocer los 
niveles de desempeño y producción académica de los docentes por parle de os mismos y de la Escuela 
Superior de Guerra con el fin de: 

Incrementar la calidad académica de los programas y mejorar los procesos de docencia. 
Identificar las fortalezas y debilidades del ejercicio docente en cada docente. 
Generar procesos de reflexión y construcción pedagógica para mejorar la calidad docente. 
Establecer estrategias y programas que posibiliten potenciar las fortalezas y superar las debilidades 
identificadas en el ejercicio docente. 
Identificar necesidades de capacitación, actualización y perfeccionamiento de los docentes. 
Definir y ejecutar un programa de desarrollo, formación y capacitación de docentes. 
Justificar la toma de decisiones para definir el otorgamiento de incentivos y estímulos. 
Justificar el ingreso, promoción y retiro de los docentes en la carrera docente. 
Generar información que permita sistematizar el conocimiento de las actividades de docencia, 
investigación y extensión para establecer indicadores de gestión y formas de autorregulación. 
Definir politices y programas de desarrollo académico 

Parágrafo. La evaluación de los docentes en la Escuela Superior de Guerra debe caracterizarse por ser 
participativa. oportuna, transparente y formativa. 

Articulo ".1,  talle,.:p 4; Escala de Valoración por rangos: Para la Escuela Superior de Guerra, la escala de 
valoración de los instrumentos de Evaluación se categorizan por rangos así: 

RANGO .5-EXCELENTE: Calificación entre cuatro punto cinco cero (4.50) y cinco (5). Indica un desempeño 
profesional excelente por su notable ejercicio como docente y su aporte a la construcción de conocimiento, 
asociado a la riqueza pedagógica con la que desarrolla su labor. 

RANGO 4-MUY BUENO: Calificación entre cuatro punto cero cero (4.00) y cuatro punto cuarenta y nueve 
(4.49) Relaciona un docente de alto nivel profesional, con apropiación conceptual destacada, lo que le 
permite ser idóneo en las responsabilidades asignadas. 

RANGO 3-BUENO Calificación entre tres punto cero cero (3.00) y tres punto noventa y nueve (3.99). 
Concierne a un docente cuyo desempeño general cumple con las expectativas exigidas, pero debe mejorar 
algunas competencias en su ejercicio profesional y personal. Se deben estructurar planes de mejora porque 
se genera una 'ALERTA". 

RANGO 2-REGULAR. Calificación entre dos punto cero cero (2.00) y dos punto noventa y nueve (2.99). 
Refiere a un docente que cumple regularmente con lo que se espera de su ejercicio en el aula de clase, 
pero debe estar bato observación para decidir sobre su permanencia, pues presenta algunas fallas en su 
competencia profesional, que requiere corrección. Se deben estructurar planes de mejora porque se genera 
una "ALERTA' 

RANGO 1-DEFICIENTE. Calificación entré' cero punto cero cero (0.00) y uno punto noventa y nueve (1.99). 
Este docente presenta fallas que afectan significativamente el quehacer docente, con claras debilidades en 
su ejercicio profesional, por lo que no debe ser considerado para desarrollar una nueva actividad educativa. 
Su resultado hace que él mismo se excluya del sistema. 
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Antieulo-41Articulo 43.  Aspectos Objeto de la Evaluación. La evaluación considerará los procesos, las 
circunstancias y los resultados de las actividades del profesor en la docencia, la investigación, la proyección 
social yro la gestión académica-administrativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el instrumento de 
evaluación del desempeño vigente. 

Artisulo-47,Articulo 44.  Fuentes de Información. Son fuentes válidas de información para realizar la 
evaluación del docente, entre otras las siguientes: 

1. El docente mediante la presentación de informes de actividades y de resultados obtenidos debidamente 
sustentados, de acuerdo con el plan de trabajo del periodo académico. 

2 Los estudiantes mediante la evaluación Je los cursos y de las actividades del docente. 
3 Los superiores inmediatos y responsables de las dependencias o instancias que administran actividades 

de investigación, o de proyección social, o quienes suministren información sobre el desempeño del 
docente en estos campos. 

Parágrafo: los resultados de la evaluación se tendrán en cuenta para el ingreso por segunda vez, 
promoción, permanencia, elaboración de planes de mejora, otorgamiento de estímulos y retiro de los 
docentes. 

Anieule-48,Articulo 45.  Desarrollo Docente. La Escuela Superior de Guerra, a través de la Decanatura 
Académica establecerá un Plan General de Desarrollo Docente, que tenga como propósito elevar la calidad 
de la docencia, la plena realización personal y académica de los docentes, la consolidación de la comunidad 
académica y la participación de los docentes 

Parágrafo 1' El plan deberá definir las áreas básicas de la actualización y perfeccionamiento, con base en 
resultados de procesos de evaluación, el que identificará y cuantificará las necesidades de formación en las 
distintas unidades académicas, establecerá las prioridades e intensidades y fijará el presupuesto requerido 
para su ejecución. 

Parágrafo 2' La Escuela Superior de Guerra actualizara el Plan de acuerdo con las políticas y el Plan de 
Desarrollo de la Institución. Anualmente deberán hacer la reserva presupuestal para la ejecución del plan y 
los ajustes necesarios, teniendo además en cuenta las sugerencias y propuestas del Consejo Académico. 

ArticuleaArticulo 46,  Modalidades Desarrollo Docente, El Plan de Desarrollo docente incluirá las 
siguientes modalidades. 

Programas de inducción a la vida académica en la Escuela. 
Organización de seminarios, simposios, congresos, cursos específicos o grupos de trabajo sobre un 
proyecto de investigación utilizando los recursos propios de las escuelas 
Comisión de estudios, becas o Intercambios para recibir entrenamiento en el servicio o adelantar 
programas de formación avanzada en las instituciones de reconocido prestigio académico o científico, de 
acuerdo con las necesidades de la Escuela. 

4 Participación de los docentes en congresos, seminarios, simposios y otras actividades organizadas por 
instituciones reconocidas a nivel nacional e internacional que faciliten el contacto de los docentes con los 
adelantos científicos, culturales y tecnológicos 

5 Participación de los docentes en programas o actividades de intercambio o pasantías con universidades 
nacionales o extranjeras. 

Artician.Raril  icenoias-o-Comisiones-deaturlie. En el -caso-de-licencias-e JUie-ctire-no 
impfictoeffterminaeión de la relacién-latioralrel-docente-conservará-laseionctioiones-y-ubjcación-que-tenia-de 
acuerdoesirefRealarnento-Doeente-al-mementede-inieiarse-selicensia o-comisión, 

Artieuto-51-Articulo 47.  -Producción Académica. La Escuela estimulará la producción académica del docente 
mediante la publicación de artículos, libros, textos, ediciones y publicación de material audiovisual cuyo 
contenido favorezca el desarrollo académico en la Institución. 

Cementado DIVIC10]: De los cursosÜ, 
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CAPITULO VII 
FUNCIONES DE LOS DOCENTES 

A4ícule-52-Artigulo 48_ Funciones Generales. Corresponde a los docentes vinculados como tal en la 
Escuela Superior de Guerra desarrollar las siguientes funciones y actividades académicas en el tiempo de 
dedicación a las mismas. 

Preparar y desarrollar los programas académicos de las asignaturas correspondientes en las horas 
lectivas. 
Desarrollar programas de asesoría y tutoría académica a los estudiantes. 
Realizar la asesoría y dirección de trabajo de grado. 
Participar en los organismos institucionales, cuando sea requerido para ello. 
Proponer y llevar a cabo investigaciones relacionadas con el objeto de estudio de los programas, de 
acuerdo con el plan de trabajo del docente. 
Documentar, sistematizar y publicar las experiencias académicas, cuando le sea requerido. 
Desarrollar y llevar a cabo programas de investigación y proyección social para apoyar el desarrollo 
local y regional. 
Participar en seminarios de actualización y cursos de capacitación acorde con los planes de formación 
docente. 
Participar en eventos académicos nacionales, regionales e internacionales autorizados por la institución. 

10 Participar en los procesos de evaluación y autoevaluación. 
11 Preparar y presentar las ponencias institucionales en eventos nacionales e internacionales. 
12 Preparar y presentar los artículos, conferencias, textos, obras de arte y todo tipo de producción 

intelectual con miras a su publicación y difusión 
13 Participar en nombre de la Institución en grupos de investigación nacional e internacional. 
14 Realizar los estudios de postgrado autorizados por la institución de acuerdo con los planes 

institucionales de capacitación. 

CAPITULO VIII 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

A4iculo-53,Articulo 49.  Régimen Disciplinario. En materia disciplinaria se aplicará a todos los servidores 
públicos docentes civiles de la ESDEGUE, conforme a la naturaleza de su vinculación, las disposiciones 
establecidas en la ley 734 de 2002, a los docentes militares se aplicará el régimen disciplinario consagrado 
en la ley 836-1862 de 200317; todo lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de las disposiciones especificas 
y complementarias del presente reglamento y de las demás normas internas de la Escuela, especialmente 
las relativas a los deberes, prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidades del personal docente. 

CAPITULO IX 
DISPOSICIONES VARIAS 

Artículo 54-Articulg 50  Distinciones y estímulos. Las distinciones y estímulos que se le concedan a los 
docentes estarán de acuerdo con la Resolución que para tal fin se expida por parte de la dirección de la 
Escuela Superior de guerra. 

A4ieulo-55,Artículo 51.  Situaciones Jundicas. Lo dispuesto en este Reglamento se aplicará sin perjuicio de 
las situaciones jurídicas individuales consolidadas conforme a derecho. 

Articule-58,Articulo 52.  Comisiones en Cargos. Los Empleados Públicos Docentes de las Escuelas de 
formación y capacitación que se hallen en comisión en cargos académicos- administrativos conservarán 
todos los derechos establecidos en el presente Reglamento. 

Articelo-57,Artículo 53.  Horas Laborales. El Docente de tiempo completo solo podrá laborar en otras 
Instituciones públicas de Educación Superior hasta 08 horas, siempre y cuando no interfiera con el horario o 
el programa de trabajo que le haya sido fijado por la Escuela Superior de Guerra como Docente de Tiempo 
Completo. 
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Articele-56,Artículo 54. Incompatibilidad. El desempeño de la docencia con dedicación de medio tiempo o 
tiempo parcial, no es, por este solo hecho, Incompatible con el ejercicio profesional ni con el desempeño de 
otros empleos públicos de medio tiempo. Sin embargo, no se podrá contratar con la Institución a la que dicho 
docente se encuentre vinculado. 

Artictilearticulo 55  Declaración Institucional. La relación permanente de la Escuela y de sus docentes 
con su entorno académico, profesional y socio-económico potencia la generación de situaciones en las 
cuales actividades o decisiones del docente entran en conflicto con intereses de la Institución. El elemento 
más importante que contribuye a resolver estas eventuales situaciones de conflicto es la Declarador. 
Institucional, acto en el cual el docente expone ante las directivas de la Escuela los eventos, acciones e 
compromisos en los cuales esté involucrado y que sean susceptibles de generar conflictos de intereses 

Parágrafo: Es responsabilidad de los docentes realizar dicha Declaración Institucional, con el fin de que las 
directivas de la Escuela puedan contribuir a resolver los problemas que se derivan de dichas situaciones de 
conflicto. 

SEGUNDO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Reglamento tendrá aplicación a partir de la lec • 
su expedición y deroga la Resolución 062 del 16 de diciembre de 2015 y demás disposiciones que 
contrarias. 

Mayor General JUAN CARLOS SALAZAR SALAZAR 
Director Escuela Superior de Guerra 
Presidente Consejo Académico 

MÓNICA ISABEL SANTANA MEDINA 
Secretario Académico 
Secretario del Consejo Académico 

Revisión OFUU: ST. Kellvyn Geffrey Mendoza Gutiérrez 
Jefe Oficina Jurídica 

Revisión OFPLE: Cr (re) Meran Fernando Canales Rodríguez 
Asesor Oficina de Pleneecian Estratégica 

Estructuró Atluallyeeión. Cr (re) Gustavo canoeros Hernández 
Asesor Vicedecanelura 
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Convocatoria de betel y ayudas económica.. La convocatoria de becas y ayudas economices se presenta ceda periodo académico, en bobas 

especillos, durante las cuales los estudiantes pueden presentar su solidtud por primera vea o hacer le renovación de una beca o ayuda. 

Hay das convoutorlas de becas y ayudas economices durante el a Ro. Cada convocatoria tiene une duración de dos semanas, tiempo en el que el 

estudiante debe hacer su solicitud a Naves del correo electronic° betesvavudassconomicaOlesdblue millo adjuntando los documental 

Soportes según el caso. Les solicitudes recibidas de manea extemporenea no serán estudladig. 

Comité de becas y ayudas economices: El comité es el Órgano encargado de estudiar las solicitudes de becas pare cada período académico, 

tomando como referencia el promedio *cumulado del estudiante del periodo académico en curso y lo observaciones que teman los rtilernbr E 

del comité respecto al comportamiento y evolución academice del estudiante. Pare los estudiantes nuevos, el comité tendrá en cuenta el mwit.sclo 

de la entreviste v lp calidad de tesis laureada. 

Miembros del comité de becas y ayudn economices: Serán miembros del comité con voz y voto los siguientes: 

Director 

Subdirector 

Vicediredor académico 

Jefe de programas académkos 

Jefe de maestd• 

Admisiones y registro académico 

Planeación estratégica - costes 

8- Tesoreria SINU 

9. /ele de Bienestar Universitario 

Asistirán como invitados permanentes con vos pero sin voto,luddia, admisiones y registro académico, Costes, TeSOIeria -511511, lene de Bien aaaaa 

Universitario y asesore Manila. 

Las instrucciones del Comando Superior se deberán estudiar en el Comité de becas y ayudes económicos y los solicitantes deberá someterse I las 

condiciones aqui reglamentedzs, 

Le aprobación de las becas estará goleta al Porcentale de becados otra ceda o dod acaddmicuy cada Diseerimia  y a las circunstancias discutidas 

en el comité de becas y ayudas ecónImicas. 

Requisitos y deberes del beneifklerb de beca y nada, economkas. 

I. Renovar cada periodo académico la solicitud de la beca o ayuda económica otorgada en períodos anteriores, durante las fechas de ta 

convocatoria de becas varadas económicas.. 

Tener el promedio acumulado en el periodo académico de minimo 4.0 para descuentos y 4.5 para becas. 

Aprobar todas las materias del periodo académico. 

No ser sancionado por cuelquier de las faltas disdplin• das consagradas en el reglamento académico. 

No reportar zplicación de medios corredivos. 

No aplazar o cancelar dos o mas materias en el periodo académico. 

No aplazar el progrerne académico. 

B. Asistir a inducción, y por lo menos. • una actividad académica 'seminarios, foros, etcl organizada por el programe académico. 

9. Asistir al 90% de las. clases. 

El incumplimiento de alguno debo deberes orrysisil05 mencionados es retioil de perdida de la besa o ayuda económica. 

Las becas y epeyOS eCOnenlIC01110 Serán acumulables, se porobará el estimulo mayor que le benebsie al estudiante. 

La presente rige a partir de la leche de expedkión pera los rulo dientes nueves y pare los estudiantes antiguos partir del 2019 I 
Admisiones y regristro seri el Secretario del comité. 

Las sesiones del comité se efeduerán una vea antes de iniciar cada periodo académico y sesionanar de manera extraordinario de ser necesario. 



ARTICULO r. Los descuentan yo apoyos económicos otorgadas a loa estudiantes no serán 
acumulables, se aplicara el descuento que mayor beneficie al estudiante. 

ARTICULO 3'. Para mantener el descuento a gnipos de una misma empresa o entidad el grupo 
debe mantener el número de personas matriculadas, (mintmo siete) cada semestre y continuar con 
el vinculo laboral por el cual se otorgó el descuento de manera inicial. 

ARTICULO 4'. Para acceder a los descuentos se debe presentar el soporte respectivo. 

ARTICULO 5'. Los estudiantes antiguos que vienen disfrutando el beneficio de descuento de la 
resolución 03 del 12 de enero de 2011 se le mantendrá el mismo porcentaje de descuento, siempre 
y cuando no pierda la condición de estudiante y la calidad por la cual goza del benéfico. 

AR11CULO e'. Aquellos estudiantes antiguos que no gozaban de ningún descuento y con la 
expedición de la presente resolución obtengan algún beneficio se le aplicara el porcentaje 
establecido en este acto administrativo 

ARTICULO r. La presente resolución rige a partir de la lecha de expedición y deroga len que le 
sean contraria en tos términos dele presente. 



PS. Velez Valverde Karina 

De: PS. Velez Valverde Karina 
Enviado el: jueves, 12 de julio de 2018 05:54 p.m. 
Para: TC. Baquero Salazar Juan Carlos; TC. Jesús Armando Del Rio Aguirre; PS. Canales 

Rodriguez Mario Fernando 
Asunto: D_PROCEDIMIENTO MANEJO DE PETICIONES QUEJAS RECLAMOS Y SUGERENCIAS 

PQRS V2 
Datos adjuntos: n_PROCEDIMIENTO MANEJO DE PETICIONES QUEJAS RECLAMOS Y SUGERENCIAS 

PQRS V2.docx 

Buenas tardes, con todo respeto, me permito adjuntar la propuesta de modificación al procedimiento de PQRSDF, con 

el fin de que se revise y me informen sus observaciones. 

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento al plan de acción. Agradezco su colaboración. 

ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA 

 

Fundada en 1909 
Unión. Proyección. liderazgo. 

KARINA VÉLEZ VALVERDE 

Asesora Jurídica Dirección 

PRUEBA ELECTRÓNICA: al recibir el acuse de recibo por parte del DESTINATARIO, se entenderá como aceptado y se recepcionará como documento 
prueba de la entrega del Usuario. (Ley 527 del 18 de agosto de 1999 "Reconocimiento jurídico de los mensajes de datos en forma electrónica o trov(s 
de las redes telemáticas"). 

El contenido de este mensaje y sus anexos es propiedad de la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, son únicamente para el uso del destinatario y puede 
contener información de uso privilegiado o confidencial que no es de carácter público. SI USTED NO ES EL DESTINATARIO INTENCIONAL, se le informo 
que cualquier uso, difusión, distribución o copiado de esta comunicación está terminantemente prohibido. Cualquier revisión, retransmisión, 
diseminación o uso del mismo, así como cualquier acción que se tome respecto a la información contenida, por personas o entidades diferentes a-
propósito inicial de la misma, es ilegal. SI USTED ES EL DESTINATARIO, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o información 
de contacto del remitente yen general los datos o información de contacto del remitente y en general sobre la información de este documento y/o 
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización previa. 

1 



fedre? peo a panes espese. 
come.° a e rae *Loe Lee ellen eneunetts 

14(triA SPPIOUOR 
PR trinaltA 

.--••••••debette 
tee eateadems 

PROCEDIMIENTO MANE-10 DE 
PEICIONES, QUEJAS. RECI.AMOS 

Y SUCcominies pcps 
UnIM•wit-E•ar"••  GemoN 

PRoceso MI aRsuJOIAPPRO LSTRUEGICO t mea 1 I del 
tOCIGO Mél-c04.1FOIZSCOSOFTS•314 I VERSO« I 2 I %%ENTE A PaarifiPce I eidelvall 

Cordal de Centro 

No. 
sentón 

Peda 
wrsión 

Oerodpción del Famdc 

Este documento proviene del Proc.:tirria-O Manea de %DOOM. Cuela. Pedante 
y Sugerencias POCO Oldtgo MO4-CGEME02-ESDEGUE-PT.05.1-3 Versen 1 de 
facha 194a/2015 y VerskSn 2 del 20/SEM2018. 

i omsevion  El ajuste se realiza petrel centro de la responsar:tildad del maneto de las PORS que 
dató del %%go EIDOXItinkacknes Estraódtas al Proceso E01 Drecclonarriento 
~Di 

Es necesario ader odian teniendo en cuerea que la Sute tasan ErrpreSerial asigna 
coligo al ~cena artiodado con el poraso al usd peelenecu.  

ente o es ajada la ewedidón de fe Resolución Pde, 38 dci 6dm jlló de 27W 
la cual se reglamenta el trámite MIMO del derecho de pelidón en la Escuela Superior 

2 0IMEM2017 da Guerra. se absta y Carplernenta el procedmeolo, especialmente se moderaron 
las deftridaes. los pasos 1 al 4. Se incluyeron as actividades para Morder las PORS 
verbales y telefónica. 

, 

I. OBJESIVO 

Esiadecer las piedades necesarias para dar trámite a las pelicicoes. quejas. reclamas y sugerencias 
presentadas por cueigder persona y adobad, referente a Es 'ferretee y serecios preciados pa la Escuela 
Supenor de Guena, denso los lényinos establecidos legalmente. 

ALCANCE 

Desde la racepción de la PORSt1 basta le cubicación de Es Infames de PORSW en la P40aa SEM de a 
ESDECAM, Mes dm loas las dependendas de la Enela Supedor de Guano, les cuales deben atender los 
requerirrienlos de bs pendoneass. según la cerodenda lega y funcional que lea ordspondo, 

DEFINICIONES 

- Nación: Pereda fundamental que tiene toda persista a desenlarsolidludes impetuosas alas autoridades 
por nabos de interts panera o particular y a atener su darla resolución completa y de mondo sobre fe 
misma 

- Petición de informackat Solita que radica un ciudadano con el fin de que se le daca Información y 
rientación m'atontas con los servidos de la Escuela. 

- Radón de cloctreentell: Soblud que realiza un ciudadano concibe da obtener coplas de docimentos 
qua sean de Pad de ta Escuela. 

- Consultar ~can erre hace una Persona natura o :Mi«. PUMca e Privada relacionada cm les letras • 
Carta de la Escuela y derlro del marco de su oonvetenda. cuya o:espuela es un concepto que no es de 
oblisalodo cumplirriedo o ejecución. 

- Puja: Manifestación de proleste censura. descontento o Inconfonnided que forirda una personal en 
relecifn con una caducte que ~dere Irregular de uno o vados sera:lores paltos en 6eSarre110 de sus 
hondones. 

- Reclamo: Desarrollo que tiene leda persona de tapir, rehindcar o demandar una solución, ya sea por 
motivo general o padlcuar, referente a la preslacato Media de un senda o e fe NO de Mentón de una 
solicita 
Satem•cat Manifestación de Una Pea o prepuesta poni matear el 'enlodo o la gestan de la entidad. 

- Conceptos favorables: Felicitación. reosnadmierrto. =actuación. elogio, que manifiesta Soasado frente 
a los servicios que se presian o sobre aspectos de b gestan InsPolcoal. 

- penunca Es la oesta en dteiOdósieljo ente Lene a prIciaq cc 
inemtar pira qtekse adelante E cc mm tenor inwIdlJa 1EERVC na a..  

enelanatoria En ritheleariaque se llidesarel lun osaodatms te tiara/ radar lunar con el obar da  
SettatieZbeSUPFRIMPII daba, 
~terceto Pautan que se realza cuando no se cuma ron una impuesta parcial o doraba coi el in 
deautmaameolldatmopostadolondoilerstatmeobealtratazabaseadesmeaccatacarectim, 

-f. Cal ex Rau: Sin niega 

DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

Resolosión por a cal se reglamenta el ~e ileon° del derecho de petición en la Escuela Superar de 
Gua 
Directiva Permanente por el cual se emiten civerldcas para los Informes de PORSQE 
Formato para formular PORSCF en nsedlos de recepción Micos. 
Formato Apeada de Buzones PCIRSIZ 
Formato Control PIIROZ ESDEGLP 
Forraste Consigo:a Recepción Pea:varee Verbales 
Formato Portada Eapeclientaa PORSQE 
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- La Escuela Superior de Suena 'Generad Rafael Retes  Nato' tiene la atillgadón de tener una deperdencla 
—anonada den:chic franilaryresciver las petictOnec quejas, ~ssugareociel denuedes  Ilellal77  

flialadehes  que lOs ckdadanos funden y que se reta:Sanee con el carrpfirniento de la misión, de acuerdo 
009 10 eslableddo en el °reculo 71 de la ley 1474 de 3013 patas desarrollo de esta acthidad tiene obro 
mareo referencia' los Modelos de respete, iransparencia y bonestlacl que rigen el aduar de la Insbuciln 

- El marca/lento de cualquier ciudadano que haciendo uso de sus derechos alpe lila Petición bala cai  gala aseedfica. en asumido como un cardado can la maldad de la Inslitución mtryna y por lo tanto ea atendba 
de manera board para dar raspilla oportuna, escolte y de fondo a su requedrbento. Para lal fin se ha 
elablectlo una reglamentación Heme pera el tramite de los Derestbs de petición, al ocena una carta de 
Tralo digna al ciudadano, en anylirnierlo al Código de ixocedirnienlo y contencioso de la Ley 1437 de 
2011. 

- Las PORSII son una oportunidad de mejore instItuctonai en le prelación de los sendas dala ENDEBLE. 
en conseobncia. cuando el lema que trate la PORSQE sea relleralln. se  debe tratar a trasés de la acción 
combaba, por la fuente PORSIZ. de acuerde mri el procediHerte establecido y controlada en el modulo 
"moras da la Suite Visión En:cesarle' 

- Toda respuesta ajan PORSDF que sean de conocimento por cualqubr serador ~so o dependencia de 
la Escuela Superior de Giren  "General Rabel Rilyes Pealo', en medb osado par cuakuler medio para 
Ponderando de dalos o verbal debe serenata:la pare reutsión a la Cfbna declina de la ESDEGU€. antes 
da dar conloslación al petleionado. 

- Toda raspeada en malo fisco de una PORSW sed suscrita por el Subarrebor de la ESCEGUE, Con la 
revisión de la Ofcba Jubito de la ESDEGUE 

- Todas lee dependencias deben diligenciar el Formato Cabrá PORSIX. y remado semanalmente lel die 
miércoles a las 1500 horas), sen Cfidna Jerbo., para su consolidacidn. 

- Todas las PCIRSDE cfm leguen Peda Mena ~de la ESDEGUE. serán traerla:las por la CficinaJublica, 
/Mandarlo el Fornido Cordial Palay,. 

- A las PORSOF que se Instauren de maneta prbal se les debela dejar censianba de acuerdo con el Fermata 
Cameleada Irecepbb Peticiones Verbales, que Sofá minkla al compatible por la oficha designada para 
la recela:45n de estos peticiones. La oficina o dependencia que deba errair contestación Informará mediante 
el Formato Control PORSIX. 

- Las PORSW de be buzones se deben recoger cada f días, dejando paleada de dicha adilded en el 
Formato Aoertura de Buzones PORSIDF. 

- La-Olicirta-Jurldica censada el Informe Trimestral de P(Psly con base en ta inlormacbn que le rentan 
las dependencias. 

- ta.OficinaJurldica es ta única fuerte de consulta Institucional de las PORSW registradas y del estado de 
trámite. 

Is-Cfnataslurldica reale el Informe Trimestral de PCIRSOF al Comando General de las FF1AM ye les 
demás canes babeadas, cuerdo se requiera. 

En la atenclén de las PORSIDE se observarán los lineamentos dispuestos anal sido adrInislrallva por el 
cual se reglamenta el Mute Prieto,' del derecha de peden en la Escuela Superior de ale1113  •Generel 
Rafael Reyes Piot( y se liban Otras PoPosiclomi 

Las mamelas a PORSQE deben darse dentro de los láminas estipulados porta ley, de romera fespertuasa. 
pelea y oportuna, garantizando la cobean:je arare la solicitud y la respuesta 

Por regla general, las normes han determinado bs siguientes plazosde acuerdo con el tipa dama/Matad& 
- Duince (15) días pera dar respuesta a peticxnes generaba 
- Diez 00) días para contestar peliciones de Wonnecinn o sobad] da documentos. 
- Trabas (30) días para contestar consultas. 

su Gr. ...p.,  

5. FUNDAMENTO NORMATIVO 

Ver bombean' del Proceso El/ Direcdonamiento Ntratégice 
%laicas y Ilnearrilefiles para klegrar la Mención y SaNido al ciudadano en el Sedar Defensa 

7. ABREPATURAS, UNIDADES DE MEDIDA Y EXPRESIONES ACEPTADAS 

COGFIA COMI10:10 General da las Alegas Mares 
M0E00E:Escuela Superior de Guerra 
PORIBZ: eeticionel quejas, reclamos. sugerencias  denuncies y lebkariones 
SVE: Sude Visión Empresarial 

B. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

PASO DESCRIPCIÓN DE LA ACTNIDAD RESPONSABLE 
REGISTROS / PtNTO DE 

CONTROL 
INICIO adrodad 

2 

RECIBIR las PORSJZ por °pique, medio pan 
la transferencia de MOS 

Jeb 
Dependencia 

/Sen/gor Público 
encargada 

- Formato Cartel PORS 
~ido el mergo aledrónlas  
de boacinaJurksca. 

- Formren para 'broker 
PORSQ€ e" "dee de  rosepogn flacos 

- Patinete Apelara de Buzones 
PORSDE 

- Garreo eleCtitrdos - DiSbb 
- SACIO ese:tila 
- Registro en Aldea sables 
- llanada telefónica 
- Solicitud wrbal 

PUNTO DE CONTROL Otservar 
bis témanos de Ley. 

VERIFICAR fuente o canal per dende se reciba 
la PCIRSCg. 

Si la PORSIZ es vertel o ~Mica continuar 
eco el Paso 4. 

Si la PORSOF se recibe en mello eleetbnico o 
mensaje de dalos, continuar eso el Pesos 

SI la PORSOk se redbe por medio del Buzón de 
Sollonliciaer conlinuar con el peso°. 

SI 1 PORNZ Se recibe per Medb de solaba 
escila. continuad:0n el paso?. 

Jefe 
Deeardenla 

/Servider Público 
encargado 

Cal haat« Srldt 1~ AN ano Slals a  I out   



soase ven sati 
PÁGIPM e a« e 

1/51~~971(EIT 06 a como aten. 
  

PASO DESCRPC954 DE LA ACUIDAD RESPONSABLE REGISTROS / PUNTO DE 
CONTROL 

Nota: Caland0 vezeplonalrrerle no Mem 
3000 resaver le pendón en 10S plazos ni 
m'alados, el competente deberá Informar esta 
cirontancla a/ peticionan°. antes del 
seminal° del término señalado, ~sardo 
No ~Ovos de la demora y señalando a la arel 
plazo avenad° en que se resoherá o dará 
respresle, %mino que no podrá acedar del 
doble del InIclamenle meMslo. 

12 

REVISAR °miedo de respuesta 

¿Se neileren *des' 
SI solkiter ajustes a La dependencia. volver al 
Pase 10. 
No pasar respuesta para IMMO del Sublima« o 
Director ESDEGUE u aulestras respuesta 
Sesenta 

Sé 0 km 
JurklIcarsenAdrx 

público 
~gado. 

- Comunicación Clicial malla o 
Mediten con el ccnceplo de 
revIslán. 

PUMO DE CONTROL Observar 
los témelos de Ley. 

13  
REMITiR a la dna Juntera copla esosneas 
yro menas el correo electrón/GO. Cal la 
respuesta emilida al peliciOnarki 

Me de 
clarendenlas 

Sensider público 
enCargadO 

- Correo elewórIco con la 
respuesta enlikla el 
pelidoirela 

10 

CONSOLIDAR la Información que regIsInn las 
dependencias en el Ponnato Control PORSgf 

Jefe Cibera 
Jurklica l 

senAdor Pútlico 
encargad° 

- Emulo Corta PCIRSQE 
- Correos elecatnices 

PUNTO DE CONTROL 
Mareen« acluellzack le 
información del Cuan Cenad 
PORSZ 

PUNTO DE CO0R01 Realizar 
el seljuirdento a hm remuelas 
generadas de Evento le 
informadón nsolIclada en el 
Forraste Control PQRSOF, 

PUNTO DE CONTROL Generar 
alertas a los responsables e 
tetes de correo eledninloa. 

I 

VERIFICAR el oare de las PORSZ, una vez 
se anta ~miela defindIe al peticionad 

Jale Gliona 
Juildka / 

Serlclor Riblico 
encargado 

DEo.  
- Emulo Certrol PZIRSDE 

PUNTO CONTRCe Obserwir 
bs tambos de Ley. 

lel 

GENERAR las estsdistIcas de aguarle con el 
Fortran Conliol de RUSO y el histórico de 
regarlos de las PCIRSZ. 

Jefe Cacha 
Juddica / 

Sena Pabilos 
encallarle 

- Fauna Cern PQRS 
- Gráficas asadle de 

PORSDE. 

4•0•9,400 d• ••••••••0 .01.11 d• • ESDEOIPE •WITIV 

PASO DESCRIPCIÓN DE LA ACTMDAD RESPONSABLE REaar / PUNT° DE  

17 

REALIZAR análisis de dalos con las PCRSITE 
Kan:talas y lormular el informe Trimestral de 
acuerdo con el formato establecido 

¿Se MenEEM una IORSDE ccmcl recurrente? 

SI solIcRer al dueño de proCeso competerle 
ubre I len de la IDIEEk. la dedareclán de 
una No Cr:Sumidad, par Mente PORSti. 

NO Cr:Minus oce el pese 13 

Jefe Onclna 
Juridica 1 

Senador Público 
333303330  

- Informe trimestral a la Daticcifin 
Sutdireozión de le 

ESDEDUEJ el COGRA 
- Comas eleclrónIcos 

PUNTO DE C0011ROLGteerver 
Ionnato establecido. 

PUNTO DE CONTRCli 
Consultar el ~Mío Melena de la 
SE la declinación de la No 
Calavidad par parle del duelo 
de proceso, al cual se le requiMr. 

9 RBIIMR el Infame Triniestrel de PCITSIZE al 
Comando Generar de la FF.MM ca las parle 
Inleranlas 

rrialo,._,,,L1/91II 
Iminve / 

Unido' "lo 
encargmb 

- Infmrre lames:mis la Dirección 
5W:dirección y al CQGMA 

Informe - e les cenes 
Interesadas cuando lo 
requieran 

PUNTO DE CONTROL currOn 
No fiases señalados. 

19 
PUBLICAR el Momo Torneo-al de PORSCf 
en la página VES de la ESDEGUE. en el I* de 
Transparencia y Aoceso a la Información RiUira 
y sedficar su acluallzaclan. 

Jefe aran 
juircita  / 

&melar  %tito  

encargado 

- Informe Trimestral de 
 PORSPE. 

s itn., .., ,..„„,,,,,_,„ uzli wzm -rier n ciénrd-.111- 
y pAillin en la Ve de la 
ESDEGUE 

20 ACTUALIZAR Irinalralmente la Intención de 
No Indlcodonn relaciónanos can W gestión de 
PCESDI en la Sula Vlsiln Empresarial 

Jefe Cena 
Juridlca r 

senda Público 
emerged° 

Registro en Süte Visión 
Empresarial 

21 FIN Anidad 
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PASO DESCRIPCIÓN DE LA ACTVIDAD RESPONSABLE 

REGISTROS / PUNTO DE
CON1ROL 

4 

DILIGENCIAR Formato conslanda petbones 
%nababs y enviar a la depsnlencla ~pelarle 
para dar noroeste,  

Continuar Dan el paso n. 

Jefe Oficina de 
Correspondencia 

1 Sonido 
P11500 

fourgarb 

- Prometo mole/ola petones 
verbales 

— Comunicadóri Oltdal escrita o 
electrónica mellando la 
PORSQE al COrriblente. 

PUNTO DE CONTROL 

Obseivar los términos de Ley. 

CONFIRMAR el rento de la comunicación el 
miente por media de mensaje electrónico. 

Cortina con el Pasos. 

Jefe de 
dependencia / 

Servidor pública 
encanada. 

- COM30 eleclffinica 

PUNTO CE CONTROL 

En el copeo °botánico data 
Informar la fecha. lora y número 
de reciloxIo asedo. 

, 

DIUGENCIAR FORRO, Convoi PCRSQE Y Jefe cFmise 
Juddlca / 

Servidor Púdico 
encargado 

- Formato Control FCRSIZ 
- PORSQE Omán ermar la pcasiy a la depefidentia 

competerle peas dm respuesta. 

Continuar can el Paso IP 

'VERIFICAR Ta dependencia cito recibe la 
PCRSQE 

Si la PORSDE se recibió ro/ parte de la aldea 
Juricka coTtinuar con el Toso E. en caso 
controns continuar con el rasos. 

Jefe de 
/ 

Senador pública 
bagado. 

- 

8  

VERIFICAR competencia para dar respuesta a 
la ~Sir 

SI la dependencia qua recibió la FCRSCIA es 
oympelarde para dar respuesta, continuar con el 
Paso t. 

Si no es competente, andar le PORSEE a la 
dependencia corrigeteMe y continuar no O 
PS90 0. 

Jefe de 
dependencia / 

Sabida público 
encargado. 

- Canunicacien «Mal 
- Correo eledrónico 

t.* d•uano.. prondenn. • ESDEOIJE we•••••••»a~•••rWal. ~S renonb14.11. •  

PASO DESCRIPCIÓN DE LA ACPADAD RF_SPONSABLE REGISTROS / PUNTO DE 
CONTROL 

o 

REGISTRAR la PORSEt en el Formato Control 
PCRSIX y renta ~mente pe< congo 

Jefe de 
dependencia / 

Servidor púbbn 
encargado. 

pwa formular 
PS en medios de 
recepción lisboa 

- Fornida Conlrol PORSEff 
- Cuneo elearónico 

PUNTO DE CONTROL 
Mantener actualizada la 
información del Formato Control 
PCRSIZ 

electrónico a Inatirmazidica de la ESDEGUE 

10 

PROYECTAR la respuesta y remitida para 
rubión de la—Ofielna-Juridica ESDEGLG. 
cuando ida sea en medio listo. 

Nota: Cuando la respuesta sea a través de 
Comunlcadón Olidal escila, debe levar ta Timm 
del Subdiredor o Orador FfifirGUE 

Jefa de 
deparderda/ 

Sentar púbbli 
encargad,. 

- Ferrato Gordo,' PORSELP 
- Proyecto iisspueste 
- Correo eledrfinko 

PUNTO DE CONTROL Observar 
los lárminos de Ley. 

PUM De cONTROI: Dlibir 
reepuestes de minera 
respeta Precisa y oPertuna. 

PUNTO DE CONTROL: 
°wat la coherencia entre b 
scidlado Y la resistida 

11 

RESPONDER al petborwrii, ~Amando la 
OPFión raye corresponda. negra al medio en dB 
se rezepcianó la PORSIt 

- A treses del cunee Redoblo° registrarlo por 
el peticionario. 

- Por COM30 ordinario, piando el D'abonarlo no 
tenga correo electrónico (en raso de 
pefidones escalas). 

- (..) Cuando se desconozca la inbrmadón 
sobre el deslinatarb, el aviso, con copla 
Integra del ado administrativa, se publicad 
en la págba electrónica y en todo caso en 
in lugar de acceso al público de la 
reSpediva entidad por el trenado ~o (5) 
dist can la adomencia de que la 
no/Oración se ccosiderará sunida al finalizar 
el Ola sigulenie del roan del aviso. En el 
expediente se depre comande de la 
publicación del aviso y de la fecha en que 
pm este medio queda surtida la nabo/id(n. 
(petidOnes anónimas). 

Jale de 

Sersidor MOMO 
encagacia 

- Corminiesción Ofidal macla o 
electffinica 

- publicación página electrónica 
cartelera Rindas' ESCEGLIE 

PURO) DE CONTROL 
Mantener actusizada la 
bromoción del Cuadro Control 
PCRSQE 

'ES din... de 054 ddS10 dé il•OPOUS.en 0ol•••••••••••••IS.P.114•••••103011.3 
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"POR LA CUAL SE EFECIliA LA DESIGNACIÓN DE UN DOCENTE HORA CATEDRA EN LA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 201/1". 

EL, DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, 

En uso de las lacullades legales yen especial las conlendas por la Resolución No 8875 del 28 de 
julo de 2018 y el articulo 17 del ERatuto iniemo de la Escuela Suponer de Guerra (Acuerdo No. 
001 de 2015), Y 

CONSIDERANDO: 

Ose el articulo 209 de la Constitución Palita establece respecto de la función adminislrelMe que. 

'La función administradra está al se/vicio de los intereses generales y se desarrolla 
con 'Lindamente en los principios de igualdad moralidad. eficacia, emanante, 
celeridad, Imparcialidad y publicidad, mediante le gescentralizamón, la delegación y la 
desconcenrración de finiciones: 

Ose el M'allego de Educación reconoca mediante código de Regkam No. 2904, a 19 Escuela 
Supedor de Suena gamo isia institución Universe:1Ni de régimen especial, adscdta al Ministeria de 
Defensa Nacional y esi quedó contemplado en el Estatuto interno en las siguientes lémilros: 

'La Escuela Superior de Guerrees una Institución da Educación superion, con cankfer 
de instaución universitaria con régimen especiat dependiente del Comando General 
de las Fuerzas Militares cuyo objeto piincipe4 es le educación superior Regida a elevar 
la bormsodn ascendente e inintempepida de los miembros de tes Fuerzas Uffiteres, 
través de los curaos de ascenso de Oficiales Superiores As! corno la educación 
conllevada y programas académicos a nivel de postrados pare Cilicreies de las 
Fuerzas Armadas y Malee Se encuentre /net en el Sistema Nacional de 
Información de Educación Superior- SNIES y regida por el Ministerio de Educación 
Nacional en lo que se refiere e galaicas y nomas de educación superior ^ 

Que conforme el ~culo 29 de le ley 30 de (992, la aulonamle de las instituciones universitarias 
esiará determinada por su campa de acción y en consecuencia Podré Seleccionar y vincula,  a Sus 
doceNes. 

' Anadee Zaina No. COT de 2015 -Eeloh.$200mo. 

IN
SeMarERIO PE Offinisa liaCRIAL 
CosavROGISERN. OE LAG naiRMISAIUTAFtea 
EscuELs suPERIOn Ce GUERRA 
Gemni ROS Reyes Piteo 

VICEINIECCióN Arar:Rata . Ceemete•NIVV11.1 crasa N IA 

RESOLUCION No. 

••••••• O de S'o A LA Pala VilL~~10001.11019:19,1111~Ita 0.00a1AWISMO sane 

Que el articulo 71 bidem. respecto a la forma de corandacion da los decentes establece: 

'Las profesoras podrán sarda dedicación exclusiva, de tiempo completo, de medio 
tiempo y de cátedra 

La dedicación del profesor de tiempo completo a la universidad será de cuarenta notes 
labore/es semana/es' 

Que adicionalmente a esta cate.goda, según kOceS del Articulo 74 bldem, exisien los profesores 
ocasionales. que son aquellos con dedicación de tiempo ~aleta o de medio tiempo, requeddos 
transeonameMe para un penado 'Redor a un alio_ 

Ove le Ley 30 de 1992 'Por la cual se organiza el servido públicade le educación superior, disponla 
respecto a las docentes tiara cátedra, en su articulo 73,1aqualniente lo siguiente: 

Articulo 73 Los profesores de cátedra no son empleados públicos ni trabajadores 
oficiales, son contradstes y su eóncutartdnana .pnrtdadaaflaramstanaa condal°  
de resbalón de envíelos  el cuál se celebrará por penados SCLISMICOS 

'Los centrales a que se refiere cele eiliculo no estarán sujetase /lamia/Redes distintas 
alas que se acostumbran entre padecieres El régimen de s'aptas:iones será el 
determinado por le naturaleza ye/ amada y el contrato podrá Une por terminado sin 
indemnización alguna en Inc casos de incumplimiento de los deberes previstos en la 
by o en atconfratar 

Estos contratos requieren, pare su perfeccienempnre, el registro presupuestal 
correspondiente' Subrayado y resaltado fuera de ledo 

Que existen entonces. tres (3) modalidades que permlen la vinculación de docentes universitedos, 
as( 

e) Los Orante, empleados públicos los cuales ingresan por concurso de méritos 
o vinculación legal reglamentada; 

bi Los 220edráticas que se vinculan como contratielas. para atender funciones o 
tareas dorsales de cartider especializado° coyuntural, que no «gen dedicación 
de media tiempo o de tiempo completo, es decir la dedicación va miserea hasta 
las diecinueve (19) horas semanales. y 

0) Los &Relee* laTesilinales que transigida/Rente se *Melena la inNbición, das 
si pan dedicación de medio tiempo a tiempo completo. 

Ose la Code Constitucional en virtud de une AcciónPública de tnconstlucionaidad contra el artlaile 
74 (parclal) de la Ley 30 de 1992, que trata de los profesores ocas.lonalesi en Sentencia 0-8 del Mi 
de enero de 1995, resolvió declarar INEXEOUIBLES el apene del Inciso segundo del adicub 74 de 
la Ley 30 de 1992 y no gozarán de/Mg/man prestacional preWsto pera aseos filtirrioe. y el apañe 
del M'aula 73 de la misma ley Inmuto en precedencia, salvo la panera parle del tela legal, que 

Wireolo 74. ~én Infamas ocniOnoloi nusibe pea seo oodosodo do sopo compoto do goodiv lionw sean 
resuenes lenualonlenne pa etklodoora blondo* mrors.• un Oro 
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Fue lo único que se mantuvo exequible tos profesores de cátedra no son empleados públicos ni 
trobbadores oficiare? 

Que los argumentos de la Cede Constitucional para declarar inasequible apartes del tau% 74 
bldern, respete° de los docerdes cateddelcos son: 

'No se encuentra fundamento constducroner que justifique la negación bobea que 
hace la disposición demandad& del derecho que frenen los profesores ocasionales, 
en tanto trabajadores el servicio del Estadh al reconocamento obviamente 
proporcional, de las prestaciones sucedes que consagran la legisboón laboral, mucho 
menos, celando esas. de conformidad con lo dispuesto en el macuto 53 CM 
constituyen beneficios mininos orenunciabbs. Los probsores ocasionales de lee 
universidades estatales u oficiales, a loe que ea refiere la norme, tendrán derecho, e 
parar de la feche de este pronunciamiento. al reconocimiento proporcional de las 
prestaciones sociales que se aplicar a las profesores empleador públicos de cetrera*. 

Que por su parle las argumentos de la Corte Cormhuctinal para declarar inesiciulbie apartes 
del articulo 73 lidern. respecto de les docentes catedráticos, son: 

'Los profesores de cátedra tienen también una relación laboral subordinada, por 
cuanto cumplen una prestación personal de servicio. igual e la que realizan los 
profesores de tiempo completfi de medio &ampo o los Remedos ocasionaba, ellos 
devengan una númunereción por el trebejo desempeñado y están sujetos e una 
subordinación como se les exige a los aros, como humos, reuniones, evaluaciones. 
etc., contemplados en el reglamento Enlances frente a eatesimilarsituación de hecho 
que idenefica la Misma relación de 'abajo subordinado de estos servido/es públicos, 
debe conespordedes el mismo helamiento en cuanto a prestadores sociales, que 
deben pagárselas proporeonalmenle al beba» deerempenedo. Cfro tratamiento 
desconocerla el principio de la igualdad y de Policia y sane evidenleinente 
disormandono' 

Que la sentencia de la Code Constitucional en comento. reconoce ales docentes boro cátedra COMO 
senderes públicos que están vinculados a un senado público y por lo laMo admie el derecho 
canslauclonal de aquellos docentes a obtener trato igualase° frente al pago de sus acreencias 
laborales, , lo cual esos knporlanle avance, yesal mismo sentido indica que la relación juriclica será 
determinada mediante actos administrativo y na Se pueden vincular par una relación legal y 
reglameniana ni por cantal° lateral, COMO se vincub aleo empleados públicos ye se contrata a 
les trabajadores oficiales. 

01.14 en el cantata junsprudencial precedente la Escuela Superior de Guerra, en cumphrnierao de 
Su misión da ?comer 'Meres estratégicas militares y civiles naboneles pare afrontar los desafilo: e 
la Seguridad y Defensa Nacional, a través de programas interdisciplinarios de educación", 
procederá a la designación de los docentes requeridos pare desamorar los Mere reas cursos, 
programas y diplomados del 2018 mediante el presente acto administrativo 

Out de conformidad con el Acla No. 107 de fecha 15 de febrero 2015, Ade No. 813 de fecha 17 
Oe pido de 2015,Acta No. 15 de teche 15 de enero de MIS Acta 389 del 7 de abra de 2016, Acta 
830 del 17 de juIN de 2015, Arta 1658 del l? de agostó de 2050, Arda 13 del e de diciembre de 
2018 y Acta 22 'Ildeeoernde2Ol7delCorrt4deEncalaleeyClusJftadónDeceeaeaprsbóla 
designación da las docentes boro cátedra 111.111 de/ansiar las direfente6 CUBOS, pregMrnas y 
tlickcadardel 2011 y su creegmloaciend 

Mima ittledsz 

raen" Ivhla1s flireuaalb 44.1414.  asa «tse.. 
s'uvaapunte) r.4.4~4e55eeela etle 
~curan tu es ea mur. 

.....,.. ..., a stm inmscumznernmucesuceica testormaumatuduecuannam aura 
arar 50C... 

En mérito de lo eipuesto, el señor Director de la Escueta Superior de Guerra como representarle 
legal y primera autoridad ejecutiva, con facultades y atribules para dirigir todas las actividades 
académicas y administrativas y en cardad de deleg alado del sabor Ministerio de Defensa Nacional 
para contratar por horas cátedra', 

RESUELVE 

ARTICULO 1.- DESIGNASE aloe siguientes docentes por hora cátedra, pare que Ocien deseo en 
el Curso de alado baya -CEM 2010. est 

uncenmune clustilm.enen,aatmemamonatti .floom 'al: "re'. vm-ctrn• 
ea,. ou «....,,,...~.seas, o e moos nana 

mut • ...... 

PARÁGRAFO.- Los valores dispuestos 
la rerriuneradón hora cátedra 
de agosto de 2010. be colee 

ARTICULO 2-Los valores que 
están amparados por el Certificado 
de 2018, por valor mil cuatrocientos 
cuarenta y <Mitro pesos con ochenta 

ARTICULO 3. - El pago de 
administrativo, se efectuará mensualmente 
Talarlo HUrnar13, con bese 
Decanatura AcadéMiCa, presto 
eapedlcián deis obligación, °Men 
Mensualizado de Caja TAC'. 

PARÁGRAFO I. Las prestaciones 
de caminas (1%), vacaciones 
proporcional ele keensidad honda 
el mismo, 

PARÁGRAFO I. Las prestaciones 
(8.5%). Periálón (12%) (SI *PIO) 
de ley, directamente a las 
Admhistradoras de Riesgos 
raspeases apartes parafscales 
Farnilar (4%), acucias Industriales 

ARTICULO 4. - Co/era el presente 
OlractOr dele adata Supeda 

en la Insolaban No.28 
en cada calegoda, según lo aprobado 
se actualizan en cada 'Agencia fiscal. 

se causen a lavo del docente designado 
de Disponibilidad Presupuestal 

ostenta y Cinco mirones MinientoS 
CalleV05 PACTE 1$ 1.485.515.444.80). 

de lecha 12 de junio de 2017 pera 
en el Ade No, 963 de fecha 4 

ente cláusula precedeMe, 
No.14118 de lecha 19 de enero 

<Pince Mil cualroMeMos 

designados en el presente acto 
que realice el Departamento de 
clictadaS y melificadas por la 

a que haya lugar, 
gambado el Programa Anual 

láminas (333%). Intereses 
a Cada decente. de forma 
en Mas laborales, al finalizar 

e Seguridad Social integral: Sabd 
consignarán en las proporciones 
a les Fondos de Pensión y 

bora cátedra; igualmente las 
(015%). Caias de ComPeristión 

el Recurso de Reposición ate al 
y mándame conforme a 

las horas cátedra lo dome 
conforme eje liquidación 

en les horas Cátedra efeCIIVaMente 
cumpilmiento de los [remain adrriribtralivos 
de pego SlIF y una vez se encuentre 

sociales causadas (pinas (8.33%). 
(4,17%)), se pagarán ~clemente 

del programa académico Convertido 

asistenciales correspondientes 
Y riesgos laborales (0.522%), se 

Empresas Promotoras de Salud, 
Laborales que indique cada docente 

al IMF irá), SENA (0.5%). ES AP 
e intitulas Técnicas (1%). 

acto almlnistratIva procede 
de Guerra, el cual se podrá Interponerse 

I  °id-sten.. e it Pes em 
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bs tényMos y requisaos de los articules 70 y 77 respectivamente, de Código de Procedimiento 
Admbistreivo y de lo Contencioso AdmInetralivo (Ley 1437 da 2011). 

MillCULO 0. - La presente resolurJén rige • parar de e leche de su expeecen 

COMUNIOUESE, NO11FiClUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Bogotá D.C. e los Once (11)01as del mes de Mb de des mi dieciocho (2010) 

Mayor Genere FRANCISCO JAVIER CRUZ RECI 
Diador Escuela Superior de Gema 'General Rafael Mees Neto' 

1•••••• 
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN Al"  
ACADEMICA No, A CELEBRARSE ENTRE LA  

EMBAJADA Da I,A REPUBLICA DE IR ANDA EN COLOMBIA, OLA 
DELEGACION QUE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE IRLANDA DESIGNE Y 

LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DE COLOMBIA  

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA A CELEBRARSE ENTRE LA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DE COLOMBIA Y LA EMBAJADA DE LA 
REPÚBLICA DE IRLANDA 

Público de Educación Superior y en donde se contempla el deSarrollo de las 
potencialidades del ser humano de manera Integral, geranliza le autonomie de les 
instituciones universitarias y consagra las liberrades de ensellanze. aprendizaje, 
investigación y cátedra. El Tratamiento de régimen especial se visualiza en el edículo 
137 dala citada Ley 39 de 1992. que exprese: "La Universidad Maitu Nueva Granada, 
les Escuelas de Formación de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, que 
ederanlen programas de educación superior y el Servicio Nacional de Aprendiza). 
(SENA), continuarán adscritas e laS Entidades respectivas. Funcionarán de acuerdo 
con su naturaleza juriclice y su régimen académico lo *s' aran conlorme a 10 dispuesto 
cola presente Ley'. El régimen financiero y presupuestal de le ESDEG. está regulado 
por las normas expedidas por el Gobierno Nacional, encontrándose sujeta a la Ley 
Orgánica del Presupuesto Nacional y los decrelos y normas que lo sustituyan o 
modifiquen. 

CONNistlaa [W1C111 WrIt. patine-ala d• ...ea.. 
raperraiinsfreisratiraciatfruirausiufr 1 
zatara 6.4 lommenle alaa,ta eitralate »nal 1. 

nmetelemdkar !pum law eaidad eads. 4M.. 

La ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, en adelante •ESDEG", con sede en la Carrera 

11 No. 102-50, Bogotá D.C.. Colombia, representada por su Director el Señor Mayor 
General FRANCISCO JAVIER CRUZ RICCI identificado con la cedilla de cludadenla 

número 79.402.428 expedida en Bogotá D.C., en su calidad de DIrectorde la ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA según Decreto de Nombramiento No, 2242 del 28 de 
diciembre de 2017, debidamente facultan) pan celebrar esta clase de convenio según 
resolución número 4519 del 27 de mayo del 2010 (Titulo 111 articulo 12.1) y LA 

EMBAJADA DE LA REPÚBLICA DE IRLANDA, O LA DELEGACIÓN QUE EL 
GOBIERNO DE ESE PAIS DETERMINE EN COLOMBIA:, en edelenlo lo delegación ' Ommntade grbirM: ra*bedaewogoe uió  
dala República de Irlanda, con sede en     , representada por el señor 

-----, identificado con cedula de ciudadenie numero 
expedida en en su calidad de Director de la One•Mede ITIFItra o raras. 

, según resolución No, del die ... de mes .. 
del ata.... en adelante denominadas LAS PARTES, sobre la base del interés pare la 
cooperación y colaboración mulua en áreas aradórnices de Interés común, han 
convenido la celebración de un Convenio Marco da Cooperación Académica fundado 
en los siguientes antecedentes y cláusulas. 

ANTECEDENTES 

El gobierno de la República de hienda. he ofrecido • esta Insfituclón Académica 
Superior de las Fuerzas Militares de Colombia. apoyo para el Intercambio de 
Conocimientos. Avenclas, experiencias, lecciones aprendidas, desairas Institucionales 
y sociales, derivado lodo lo anterior de su proceso de paz celebrado el 10 de abril de 

1998. y conocido como el acuerdo de 'viernes santa", y de los veinte años de 
posconflicto. 

Que la Escuela Superior de Guerra es una entidad pública, creada mediante el Decreto 
453 del 1 de Mayo de 1909. conSlituida como Una InSMUCIón de Educación Superior 
con carácter de insfitución universIteda de régimen especial con dependencia del 
Comando de las Fuerzas Militares y del Ministerio de Defensa Nacional y con 
inscripción 2904 en el Sistema Nacional de Información del Ministerio de Educación 
Nacional, cumple con lo emanado por la Ley 30 de 1992, la cual organiza el Servicio  

Que el milano 209 de la Constitución Poillica dispone que: "La función administrativa 
esta al servicio de toa intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
punces= de igualdad, Moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y le desconcentracIón de 
funciones' 

Otra el articulo 114 de la Conslitución Politica consagre que lo diferentes órganos del 
Estado tienen funciones Separadas. pero colaboran armónicamente para le realización 
de Sus fines. 

El articulo 355 de la Constitución Politica establece que el Gobierno, en los niveles 
Nacional, Departamental, Distrito' y Municipal podrá, con recursos de los respectivos 
presupueslos celebrar convenios con enlidades privadas sin ánimo de lucro y 
reconocida Idoneidad concito de impulsar programas y actividades de interés público 
acordes con el Plan Nacional y Plenas adicionales de desarrollo. 

Que lo anterlOrtiene concordancia con el edículo 95 de la ley 489 del 99B, que establece 
que les entidades públicas podrán asociarse con el fin de cooperar anal cumplimiento 
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente t'oradoras que se hallen e su 
cargo. median'e la celebración de convenios interedministrativos o la conformación de 
personas juridlcas sin ánimo de lucro. 

Que les panes desean aunar sus esfuerzos pare lo cual convienen crear espacios y 
establecer canales de cOmUnkeCion y Cooperación para una Iructitera y posaba 
Integración de mutuo apoyo entre ellas. 

Que de acuerdo can la expresado, las parles según la voluntad Inegulvoca de sus 
representantes, acuerdan CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO MARCO DE 
COOPERACIÓN ACADÉMICA, conforme a las siguientes cláusulas: 

PRIMERA OBJETO. Les panes reinantes del presente Convenio acuerdan establecer 
un marco que permita la colaboración en campos de común Interés, el cual se 
desarrollará previo el cumplimiento de los requisaos juddlcos de cada pene y de 
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acuerdo con la disponibilidad de cada una de ellas. El presente Convenio buscará 
establecer las bases de cooperación académica  reciproca pera le promoción y 
realización de estudios, investigaciones clenlircas y aclividades Académicas  de interés 
mutuo. asegurando el máximo aprovechamiento del recurso humano, de te 
infraestructura y del equipo con que cuenta cada una de las instftucion es. 

SEGUNDA. MODALIDADES DE COOPERACIÓN. Le-m~rnifie-mserm&bmOadra 
patilfórdeleffellorne-bajo4ascreeleMes-erodardlaries-te Embajada de Irlanda, O quien 
haga son veces ante al gobierno do Colombia, operará al presente Convenirs a través 
de la &sesione y coordinación del señor Alberto Lara Lozana, sujeto a las condiciones 
del presente Convenio y el Acuerdo mismito entre el. como persona natural. O juridica, 
y la embajada de Monda o quien haga aun veces en Columbre). La cooperación aqu i 
estipulada podrá desarrollarse bato las siguientes modalidadeM at Capacitaciones 
presenciales o Mueles; b) Conversatorios con los oficiales en curso de ascensos, y 
con las distintas autoridades militares en cualquier prole del territorio nacional. c) 
Visitas, por parte de las delegaciones de militares colombianos e le República de 
Irlanda, coordinados por la embajada de ose Pais, o de sus pares que visiten la 
República de Colombia; e) Apoyo a las investigaciones de civiles o militares que cursen 
los dilerentes programes formales de educación, en el nivel de postgrados. sobre temas 
relacionados con el objete de acre convenio marco de cooperación; e) intercambio de 
experiencias en materia de capacitación yro entrenamiento entre las fuerzas mililann 
de cada pais, en relación con el objeto de este convenio marco de cooperación, y I) 
aquellas Otras modalidades que conduzcan a un intercambio y apoyo, en materia 
académica, relacionadas con el objeto del presente convenio marco de cooperación 

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Las parles suscribirán posteriormente 
acuerdos especificrs que definirán claramente la actividades. prograntaS o Proyernin 
que se desarrollarán, sin CareCterislicas, tármrsilis, aspeCIOS financieros, propiedad 
intelectual y las demás aspectos que sean pertinentes, Tales acuerdos se Celebrarán 
de conformilail con las normas y competencias internas de cada une Instituciones y en 
ellas se determinarán las obligaciones y responsabliklades de cada una de las parles. 
Los proyectos o programes de trabajo serán sometidos alan inslancieS de aprobación 
correspondientes en cada Institución. Las parles ybi operador del Conlionkteleborarán. 
Cada año, un Plan de Trabajo  v si fuera necesario para su operaplOrlalineion se  
suscribirán acuerdos aspecifacas r-Sretpre&enie-Convemorpara el-desarrollo-de su 
objetivemeneralumulerwmertios-especifices-róelosertmtemibizain-peFla&-partes. 

CUARTA. SUPERVISIÓN COORDINACIÓN Y EVALUACIÓN. La coordinación, 
seguimiento. control y evaluación de las actividades originadas en al presente acuerdo, 
estarán a cargo de un corneo coordinador conformado por un (I) representante 
designado por cada une de las partes, los cuales actuaren como guaral-Mores de las 
mismas, Esta corneé acordará periódicamente a odentación que deberá darse e las 
diversas actIvNades y proyectos a realizar tonjunlemente en el marco del presente 
acuerdo y los consignará anualmente en los planes de trabajo. 

QUINTA,. COMITÉ COORDINADOR. El comité coordinador estará integrado, por parte 
de la ESDEG, el Director del programa  Cursos de-Allott-Eslorlies-Maitares-CAEM 
CIDENAL  y por puntada LA EMBAJADA DE IRLANDA el Jefe .... 

SESSA-0111.10ACIORES-CM-1.11F  eae,'e  j nx ' '  
instalarvenes-yragerv~oHntemenie~eammiarvIarasservieariperdialornadasi 
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va "e aotividartlirs-lite-ioyeellueorso-Neahrma-Healiparsomardlisandia-osialia 
disomplairs-ajardbil~eamble-ale-deoentes-eadlitereoles-beas-ordmIMPIWAS-41 
aliwarsobon-tabacarddedersde peda inslirs~ 

SEXTAEP-TIMA.  DEBERES DE LAS PARTES. a) Cumplir con diligencia, eficiencia y 
transparencia las obligaciones acordadas pare llevare cabalidad todos los procesos 
que enmarque el Acuerdo de Cooperación b) Facilitar los medios y los recursos para 
llevar acabo las obligaciones mencionadas en la cláusula anterior. c) Formular, 
cumplir y desempeñar les gestiones y vacuos especificas que faciliten el uso de 
ambas Infraestructuras. dt Supervisar, conjuntamente, el cumplimiento de las 
obligaciones del operador del proyecto que surja del presente Convenio. e) La 
Embajada. O quien delegue para este proceso, supervisará y exigirá la rendición de 
cuentas al operador, sobre la ejecución de los recursos que se desunen para el 
desarrollo de este Convenio, a través de las auditorias que para tal efecto se 
contemplen en las prácticas da la delegación diplomática, 

EFPTIMA GGTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. Los 
resurtedos que se obtengan como producto de la ejecucIón y proyectos conjuntos. asi 
como la propiedad intelectual que se pueda reclamar y obtener de ellos, serán de las 
instituciones participantes (LA EMBAJADA DE IRLANDA y la ESDEG), y Se 
distribuirán en las proporcione: que las ParteS • Me-terminen de 
conformidad con las caracteristicas de cada proyecto o programa. cana de 
entendimiento o protocolo correspondiente. En caso de que se expongan en 
publicaciones cientlficas o técnicas los resultados de los trabajos que se realicen como 
consecuencia de éste Acuerda, deberá hacerse constar en ellas lo participación de 
ambas instituciones. En toda otra publicación o documento editado en forma unilateral, 
le pene que lo baga deberá dejar constancia de la colaboración prestada por la otra - 
previa aulodzación escrita da esta última, sin que ello Implique responsabilidad alguna 
para éste respecto del contenido y costos da lo publicado. 

OCTAVA. COSTOS. Las erogaciones y aspectos económicos que demande el 
cumplimiento del presente Convenio, Si SON PROGSDENTES, 
seMoPROCEDENTER; sorbe acordados por les partes y quedarán consignados en los 
respectivos programas de trabajo; al Igual, que estarán sujetos a le 'disponibilidad 
presupuesial de cada una de les parles'. El presente Convenio no genera compromiso 
presupuestal de ninguna lo dote. 

NOVENADECAMA RELACIÓN LABORAL: cada una de les panes en el merco del 
presente Convenio obrará con plena autonomic§ técnica y no existirá relación laboral, 
e/estacional o salarial alguna yerre el personal de LA EMBAJADA DE IRLANDA y la 
ESDEG. Toda responsabilidad derivada de los contratos de-lreletede trabajo y de la 
situación legal y reglamentarla correspondiente que lo vincule e contrate correrá a cargo 
exclusivo de cede empleador o contratante. En tal virtud, cada une de ellas será la única 
y exclusiva responsable por el pego de salados. prestaciones sociales y los apodes 
paranscales de su personal, que ~cipo en la rock/404n del objeto del acuerdo. 

PARÁGRAFO: No existirá entre las pailas solidaridad en el cumplimiento de las 
Obligaciones laborales que cada uno de ellos tenga frente a SUS respectivos empleados 
o contratistas. 

DECIMA-PFUMBRA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS. Las parles signatarias manifiesten 
que llevarán acabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente acuerdo por 
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lo que pondrán todo su empeño pera su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo 
relacionado con la ejecución del mismo, se comprometen a resolver directa y 
volunteriamenle por medro de consultes mutuas entre el Director de le ESDEGUE y el 
Director de LA EMBAJADA DE IRLANDA y no serán transferidas atarearas penes 

DÉCIMA SEGIUNDAPRIMERA.  VIGENCIA. El presente Convenio entrará en vigor a 
partir de la firma de Fos dos representantes legales y tendrá una vigencia da cinco (5) 
ellos, salvo que cualquiera dalas penes decida ponerle Murena por anticipado, coso 
en el zuel deberá remirasa una comunicación aseda con una antelación de por lo 
menos dos (2)—Tneses mitas a la feche de su terminación. sin perjuicio que se de 
continuidad • los proyectos que se están ejecutando hasta su terminación. 

t'ÉGIRA SEGUNDATFRCFRA,  CAUSALES DE TERMINACION. Ente Convenio 
Marco podrá darse pez terminado por las siguientes causales: it) mutuo acuerdo de les 
partes, b) por cualquiera de las partes de conformidad a la cláusula decana 
serme:loan re. e) por incumplimiento Injustificado de las obligaciones a cargo de Las 
Parles y de los planes de trabajo convenidos, de N cual se dejará constancia en acta 
que harán parle Integral del presente Convenio Merco: di Por fuerza mayor o caso 
fortuito 

Parágrafo. La terminación unilateral NO dará derecho a reclamo o indemnización 
alguna. 

pECIMA TERCERASEPTIMA.  DOMICILIO. Pare lodos los efectos legales, les parles 
acuerden como domicilio contractual le ciudad de Bogotá. D.C. Y Por les Partes las 
siguientes domicilios: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA carrera 11 No102.50 dala 
ciudad de Bogotá, D.0 (Colombia), por parle de la LA EMBAJADA DE IRLANDA 

PECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Para el perfeccionamiento del 
presente Convenio, se requiere el mutuo consenso sobre objeto elevado a 
escrito y Que sea firmado Por 105 representantes de LAS PARTES. Este 
Convenio se firma en DOS eiempiares  ~Rusa..  r°"̂ Rall0F  D. fr,  

ni-no e) e.,a» a originales redadados dos en español Y dos en Inglés, en la 
ciudad de Bogotá. Colombia a los_ Ellas del mes de_ del año 2010. 

Por la Escuela Superior de Guerra de Colombia 
MAYOR GENERAL FRANCISCO JAVIER CRUZ RICCI 

Por la E mbaiadn rfr L a ',,,'I. .:? 'dant, ro cni,nh,a 



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MUTARES 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO' 
OFICINA JURIDICA 

ETODOS POR UN 
NUEVO PAÍS 

CIRCULAR 

INP Radicado  111192 / MDN-CGFM-JEMC-ESDEG- OFIJU-15.1 

Bogotá D.C., 22 de junio de 2018 

Para- Estudiantes Cursos de Ascenso Escuela Superior de Guerra. 

Asunto: Incumplimiento citaciones oficina jurídica. 

Como es de conocimiento del personal de estudiantes de los cursos de ascenso de la Escuela Superior de 
Guerra, las diferentes unidades comisionan a la Dirección o Subdfrección de la entidad para que se efectúen 
notificaciones personales, diligencias de declaración, citaciones judiciales, entre otras, los cuales se deben 
tramitar dentro de los términos legales, razón por la cual se ordena al personal mencionado para que se 
cumplan en el tiempo y modo indicado los requerimientos de la oficina jurídica y se tenga como orden de la 
Alta Dirección. 

El incumplimiento, dará aplicación a los medios correctivos de la Ley 1862 de 2017 por el desinterés en e/ 
desempeño de las obligaciones, deberes u órdenes de los superiores como medio para encauzar la disciplina. 

Los medios correctivos no constituyen sanción disciplinada, y son los establecidos en el artículo 23 ibídem: 

Realización de trabajos manuscritos sobre temáticas militares, relacionados con el asunto que dio lugar a 
la medida aplicada, cuya extensión no será superior a cinco páginas, a espacio sencillo, con plazo que no 
podrá exceder de dos días. 

Exposición oral de quince minutos ante el personal de oficiales, suboficiales o soldados sobre asuntos 
militares o de carácter general que determinará quien impone el medio correctivo. 

Disminución de horas de salida de las que normalmente se conceden al resto del personal. Durante este 
tiempo el destinatario de la medida correctiva cumplirá labores de servicio que el superior determine. 

Prolongación de la jornada laboral hasta por dos horas. Durante este tiempo el destinatario de la medida 
correctiva cumplirá labores de servicio que el superior determine. 

Presentaciones periódicas en la unidad en el uniforme del día, ante el superior que las impone o ante quien 

él designe, hasta seis veces durante un período de veinticuatro horas. 

Trabajos especiales, hasta por dos horas, que consistirán en aseo de armamento, aseo y arreglo de 
instalaciones físicas de la unidad, confección de material o ayudas de instrucción u otras labores logísticas. 

Escuela Superior de Guerra 'General Rabel Reyes Prieto' 
$11110012,5 ir 'Unión, Proyección. Liderazgo' 

Cartera 11W' 102 — 50 vERnas • " 
P9X: 62040613EN_ 21050 
www ',dime mil CQ 

Cartifirstion 
— 



Es importante recordar que en caso de reincidencia en el comportamiento dentro de los cuatro meses 
siguientes al cump medida correctiva se dará trámite al procedimiento disciplinario para falta 
leve. 

Si por razone 
deberá info 

so fortuito no sea posible cumplir con el requerimiento, el estudiante 
a las razones a la oficina jurídica. 

o 
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Pérdida de días de salida o permiso. Quien fuera objeto de la medida correctiva deberá permanecer en su 
unidad hasta por dos días, dedicado al estudio u otras actividades propias del servicio. 

Rectificación o disculpas presentadas en circunstancias similares a aquellas en las que se produjo e/ 
agravio. 

Mayor ER CRUZ RICCI 
Director rra 

V-Er .. Federico Quer e Imano 
t'Ondas acata Superior de Suena 

Elabore Ak ?Cerina Vélez Valvertie 
Alezo,. Jurkke 

Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto' 
'Unten, Proyección, Liderazgo' 
Carrera 11 N' 102 — 50 
PBX: 6204066 Ext. 21050 
ieww es0eoue  

 • E, 
COMISA; (rey 

e 
BUREAU WAJTAS 
Graltailon 

  



UMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES TODOS POR UN C

. 
 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NUEVO PAIS ..... 

'General Rafael Reyes Prieto' 
VICEDIRECCIÓN ACADÉMICA 

RESOLUCION No. 

"POR LA CUAL SE AGE-P-TA-REVOCA LA RE-141.414C4A-LA DESIGNACIÓN  A UNOS DOCENTES 
Y SE EFECTÚA LA DESIGNACIÓN DE UNOS DOCENTE HORA CÁTEDRA EN LA ESCUELA 

SUPERIOR DE GUERRA". 

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, 

En uso de las facultades legales yen especial las conferidas por la Resolución No 6675 del 28 de 
julio de 2016 y el articulo 17 del Estatuto Interno de la Escuela Superior de Guerra (Acuerdo No. 
001 de 2015), y 

CONSIDERANDO: 

Que en la Resolución No. 2 de fecha 22 de enero de 2018 se efectúo la designación de los docentes 
por hora cátedra en la Escuela Superior de Guerra para el 2018, en la cual al docente FILADELFO 
ROBAYO se designó con 48 horas en la materia "DERECHO OPERACIONAL TERRESTRE' al 
Curso de Estado Mayor. 

Que a través de oficio del 29 de junio de 2018 el docente FILADCLUO ROBAYO CASTILLO, el Jefe 
del  departamento de Ejército manifestó que el docente FILADELFO ROBAYO CASTILLO 'no ha _- 
llegado a dictar las clases correspondientes en los horarios establecidos en la semana del 25 a(28 
de junio de 2018 incurriendo en varias faltas injustificadas de/a misma forma no resporidé llamados 
telefbnicos al número que dejó como contacto ni al correo que reposa en la base de datos, va que 
es institucional v presenta la novedad de buzón lleno (...)" 

Con formato: Fuenla: Cu 

Con formato: Fuente: Cursiva 

Que de acuerdo con el articulo 29 de la resolución 070 del 13 de diciembre de 2016. por medio del 
cual se expide el reglamento docente de la Escuela Superior de Guerra el retiro de un docente se 
produce por entre otras 'incumplimiento reiterado e injustificado de los compromisos'  

Que en razón a lo anterior se hace necesario revocar la designación del señor FILADELFO 
ROBAYO CASTILLO efectuada mediante Resolución N° 2 del 22 de enero de 2018 como docente 
de la materia 'DERECHO OPERACIONAL TERRESTRE' al curso de Estado Mayor,  no ce presenté 
a-olase-y-ta  ifioo-~amento de .,u-aosensienper-dighes-motivos-no-puede-dictar-la 

TERRESTRE'atoria 'DERECHO OPERACIONAL la cuel-oarrospeo4e-a-48-4loxas-4el-Qur-so4e 
Estado-Mayor, 

Qü 
renhinoia-de-on-deeente-seaa

e-de- 
e-manifieste-per-es~a-aseetaaión-se-efestuaxá 

' por-acto-administrativo, 

Que en atención a la necesidad de dictar la materia 'DERECHO OPERACIONAL TERRESTRE' al 
Curso de Estado Mayor, se procederá de conformidad 
FILADELF-0-ROBAVO,y stasignar su reemplazo por un perfil que cumpla con las exigencias de 
idoneidad profesional requeridas. 



" 4«  h'"  " ME  / Con fc 

Que el docente postulado para dictar la materia 'DERECHO OPERACIONAL TERRESTRE al Curso 
de Estado Mayor y cuya designación procede, fue categorizado como auxiliar, según Acta 68 del 22 
de enero de 2018. 

En mérito de lo expuesto, el señor Director de la Escuela Superior de Guerra como representante 
legal y primera autoridad ejecutiva, con facultades y atributos para dirigir todas las actividades 
académicas y administrativas y en calidad de delegatario del señor Ministerio de Defensa Nacional 
para contratar por horas cátedra', 

RESUELVE: 

ARTICULO 1.- REVÓQUESE ACÉRTES-E la designación renuncie-como docente por hora cátedra 
dael señor GARLOS4AZAW9FILADELF0 ROBAYO CASTILLO, identificado con la cédula de 
ciudadania No. ,en la materia de al Curso Con ro 
de Estado Mayor, efectuada mediante Resolución No. 2 del 22 de enero de 2018 sin causación de Con fo 
remuneración alguna, en razón a no hubo cumplimiento de hora del que efectivo ninguna cátedra 
señor r A 01-ne—L ^7ANDFILADELF0 ROBAYO CASTILLO la hará de la cual se efectiva a partir 
fecha del presente acto administrativo. 

ARTICULO 2.- DESIGNASE a los siguientes docentes por hora cátedra, para que dicten clases en 
el Curso de Estado Mayor - CEM 2018 

DOCENTE CEDULA DE 
OlUDADANLO 

I 
pRounAmA mATER,A,.... TE.AmA  cATEGomA  HORAS HA 

DICTAR 
VALOR HORA 

CATEDRA 
VALOR TOTAL NORA 

CATEDRA 

ORLANDO AAAAAAA COI 9.371413 cr DERECHO OPERAD Al. •LIXMAR TERRESTRE a II 14413 ' 3 1.535.344 

TOTAL " II 1.111.244 

PARÁGRAFO. - Los valores dispuestos en la resolución No. 28 de fecha 12 de junio de 2017 para 
la remuneración hora cátedra en cada categoría, según lo aprobado en el Acta No. 965 de fecha 4 
de agosto de 2016, los cuales se actualizan en cada vigencia fiscal. 

ARTICULO 3.- Los valores que se causen a favor del docente designado en la cláusula precedente, 
están amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.14118 de fecha 19 de enero 
de 2018, por valor mil cuatrocientos ochenta y cinco millones quinientos quince mil cuatrocientos 
cuarenta y cuatro pesos con ochenta centavos MCTE ($ 1.485.515.444.80). 

ARTICULO 4. - El pago de las horas cátedra a los docentes designados en el presente acto 
administrativo, se efectuará mensualmente conforme a la liquidación que realice el Departamento de 
Talento Humano, con base en las horas cátedra efectivamente dictadas y certificadas por la 
Decanatura Académica, previo cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar, 
expedición de la obligación, orden de pago SIIF y una vez se encuentre aprobado el Programa Anual 
Mensualizado de Caja "PAC'. 

18...i." Hc. 6175 d'i  21"  Van a 2°14  

to: Resaltir 1 

ato: Resaltar 

Lo: Resaltar 



Ña! 9 di 99,9  Con te: Resaltar 

PARÁGRAFO 1. Las prestaciones sociales causadas (primas (8,33%), cesantías (8,33%), intereses 
de cesantías (1%), vacaciones (4,17%)), se pagarán directamente a cada docente, de forma 
proporcional a la intensidad horaria del programa académico convertido en días laborales, al finalizar 
el mismo. 

PARÁGRAFO 2. Las prestaciones asistenciales correspondientes a Seguridad Social Integral: salud 
(85%), pensión (12%) (si aplica) y riesgos laborales (0,522%), se consignarán en las proporciones 
de ley, directamente a las Empresas Promotoras de Salud, a los Fondos de Pensión y 
Administradoras de Riesgos Laborales que indique cada docente hora cátedra; igualmente los 
respetivos aportes parafiscales al ICBF (3%), SENA (0.5%), ESAP (0,5%), Cajas de Compensación 
Familiar (4%), Escuelas Industriales e Institutos Técnicos (1%). 

ARTICULO 5. — Contra el presente acto administrativo procede el Recurso de Reposición ante el 
Director de la Escuela Superior de Guerra, el cual se podrá interponerse y sustentarse conforme a 
los términos y requisitos de los articulas 76 y 77 respectivamente, del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). 

ARTICULO 6.— La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición 

COMUN1QUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Bogotá D.C. a los nueve (9) días del mes de julio de dos mil dieciocho (2018) 

BRIGADIER GENERAL A.M. OSCAR EDUARDO HERNÁNDEZ DURÁN 
Subdirector Escuela Superior de Guerra 

Encargado de las Funciones de la Dirección 

Elda. PC6, CATALNA MIES 
Pm!~ 
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